KAP DU

Duisburger Konferenz
+Alter und Pflege*

NIEDERSCHRIFT

ilber die 13. Sitzung der Konferenz Alter und Pflege in der Stadt
Duisburg am Mittwoch, den 04.05.2022

Sitzungsort: Konferenz- und Beratungszentrum
Schwanenstr.5-7, 47049 Duisburg

Sitzungsdauer: 14:00 Uhr bis 16:15 Uhr

Sitzungsteilnehmer/innen: siehe Anwesenheitsliste

Herr Cohrs - stellvertretender Vorsitzender der KAP DU - begriiBte die
Sitzungsteilnehmer*innen. Herr Cohrs erinnerte an die durch Corona
verstorbenen Menschen und bat die Teilnehmer*innen sich fir eine
Schweigeminute zu erheben.

Es wurde folgende Tagesordnung beraten:

iLs Genehmigung der Niederschrift liber die Sitzung der Duisburger
Konferenz ,Alter und Pflege" vom 08.09.2021

2. Wahl der/des Vorsitzenden der KAP DU
Wahl gem. §2 und §3 der Geschaftsordnung KAP DU

3. Corona (Impfpflicht in den Einrichtungen, Vorgehensweise in der
Krise, aktuelle Zahlen des Gesundheitsamtes)

4, Corona in den Einrichtungen, Fragestellung an die Mitglieder der KAP
DU: Sachstand und Problemabriss



D

Niederschrift der Duisburger Konferenz , Alter und Pflege” vom 03.04.2019

Bildung eines beratenden Arbeitskreises Pflegeplanung /

Zustimmung zur Durchfliihrung eines schriftlichen Abstimmungsverfahrens
flr den Altenhilfeplan

- 8

7

Kurzbericht des Amtes fiir Soziales und Wohnen

Bestatigung der Investitionsvorhaben gem. §11 Abs. 1 Satz 2
APGDVO NRW und §8a SGB XI

Pflegeheimprojekte in Duisburg

Tagespflegepldtze in Duisburg

Kurzzeitpflege in Duisburg

Beratung von Investitionsvorhaben nach § 8 Abs. 2 Nr. 7 Alten- und

Pflegegesetz (APG NRW)

Die Investitionsvorhaben werden in der KAP DU durch Vertreter*innen der
Einrichtungsbetriebe oder -trager kurz vorgestellt.

Caritasverband Duisburg e. V.:

Neubau Tagespflegeeinrichtung , Nikolausburg" in Duisburg-Ruhrort.
Herr Krills (Caritas Bereichsleitung Altenhilfe) wird das Vorhaben
auf der Flrst-Bismarck-StraBe 34-42 vorstellen.

Hirschel Pflegedienst GmbH:

Neubau Tagespflegeeinrichtung in Duisburg-GroBenbaum.

Herr Hirschel (Geschaftsfiihrer Hirschel Pflegedienst GmbH) wird das
Vorhaben auf der Lauenburger Allee 71a vorstellen.

Die Pflegepartner Duisburg GmbH:

Umbau eines Wohnhauses AlleestraBe 22, Duisburg Hamborn;

hier: Planung einer Tagespflege im EG und Planung einer stationdren
solitdren Kurzzeitpflegeeinrichtung im 1. und 2. OG des Gebaudes.
Frau Hisselmann wird das Vorhaben vorstellen.

AWOcura gGmbH:

Neubau einer Tagespflege in Duisburg Laar an der FriesenstraBe
und Neubau einer Tagespflege in Duisburg Rheinhausen an der
Friedrich-Ebert-StraBe. Herr Rockhoff wird die Vorhaben vorstellen.

Theodor-Fliedner-Stiftung:

Umbau der ehemaligen Begegnungsstdtte in GroBenbaum, zu den
Wiesen 50, in eine Tagespflege Frau Enning, Leiterin des ,Fliedner
Pflege und Wohnen am Park®, wird das Vorhaben vorstellen.

Alegria Service- und Betreibergesellschaft mbH:

Umbau einer Gewerbeeinheit in eine Tagespflege in Duisburg
GroBenbaum, WeiBdornstraBe 17, Herr Miller, Geschaftsfihrer der
Alegria, wird das Vorhaben vorstellen.

Die Kommunale Pflegeplanung gibt zu jedem Investitionsvorhaben eine
Bedarfseinschatzung ab.
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Zu jedem Vorhaben ist ein Votum der KAP DU erforderlich.

8. Verschiedenes

Zu TOP 1 Genehmigung der Niederschrift iiber die Sitzung der
Duisburger Konferenz , Alter und Pflege™ vom
27.05.2020

Die Niederschrift Gber die Sitzung der Duisburger Konferenz , Alter und
Pflege"™ vom 08.09.2021 wurde genehmigt.

Zu TOP 2 Wahl der/des Vorsitzenden der KAP DU

Herr Cohrs — Landesverband freie ambulante Krankenpflege NRW e.V. -
schlug vor, dass Herr Michael Fechner, Leiter des Amtes flir Soziales und
Wohnen, zum Vorsitzenden der KAP DU gewahlt wird. Die KAP DU wahlte
per Handzeichen Herrn Fechner einstimmig zum Vorsitzenden der KAP DU.
Herr Cohrs gratulierte Herrn Fechner zur Wahl und Herr Fechner-
Vorsitzender der KAP DU bedankte sich bei den Mitgliedern der KAP DU fur
das durch die Wahl ausgesprochene Vertrauen.

Zu TOP 3 Corona (Impfpflicht in den Einrichtungen,
Vorgehensweise in der Krise, aktuelle Zahlen des
Gesundheitsamtes)

Herr Hoeren —Leiter des Gesundheitsamtes - berichtete aus der Sicht des
Gesundheitsamtes. In Bezug auf die Zahl coronaerkrankter
Duisburger*innen teilte Herr Héren mit, dass uUberregional und regional
sinkende Fallzahlen, abgesehen von einem temporaren Anstieg in Folge
der Ostertage, zu verzeichnen sind. Er verwies auf mdégliche statistische
Unscharfen und auch auf die Strukturunterschiede bei regional nicht
immer identischen Teststrukturen. Ebenso verweist er darauf, dass die
Pandemie trotz der positiven Tendenz nicht vorbei ist, sondern hohe
Achtsamkeit geboten sei. Er verwies auf die in Vorbereitung befindliche
Corona-Schutzverordnung und skizzierte die in NRW in Diskussion
befindlichen Handlungsvarianten.

In Bezug auf die Impfungen in Duisburg stellte er die Duisburger
Impfangebote im Averdunk Center (derzeit gedffnet: Dienstag,
Donnerstag und Samstag) vor. Es erfolgen derzeit etwa 100 Impfungen
taglich, ein ,Hochfahren™ der Impfquantitat sei dem Grunde nach mdglich.
Zu dem Themenbereich einrichtungsbezogene Impfpflicht verweist Herr
Horen auf aktuelle Gutachten u.a. des Stadtetages, in dem Zweifel an der
RechtmaBigkeit gedauBert werden. Derzeit sind etwa 500 Mitarbeiter*innen
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mit nicht ausreichendem Impfschutz bekannt. Hiervon sind etwa 200
abzuziehen, da in diesen Fallen eine entsprechende Begrindung flr eine
Ausnahme von der Impfpflicht vorliegt. Derzeit sind schriftliche Anfragen
an die Einrichtungen auf dem Postweg. Im Anschluss ist davon
auszugehen, dass nach entsprechender Priifung die gesetzlich
vorgesehenen BuBgelder und ggf. Betretungsverbote ausgesprochen
werden.

Herr Letic — Beirat flir Menschen mit Behinderung - stellte die Frage, ab
wann z.B. die Versammlungsstatte des Konferenz- und
Beratungszentrums wieder fur die Selbsthilfeorganisationen der Menschen
mit Behinderungen gebucht werden kdnne.

Herr Hoeren — Leiter des Gesundheitsamtes - wies darauf hin, dass unter
dem Vorbehalt der noch nicht vorliegenden angepassten Corona
Schutzverordnung, eine Lockerung mit gréBeren Handlungsspielraumen ab
01.06.2022 in Duisburg wahrscheinlich zu erwarten sei.

Herr Cohrs — Landesverband freie ambulante Krankenpflege NRW e.V.-
fragt in welchem AusmaB in Duisburg neue Corona Varianten bei
Infektionen vorkommen.

Herr Hoeren — Leiter des Gesundheitsamtes - teilte mit, dass die Omikron
Variante derzeit dominant sei. Eine statistisch seridése und
gemeindegenaue Analyse der Anteile der alternativen Mutationsformen,
gibt es nicht.

Frau Parlo — Seniorenbeirat - unterstrich den positiven Schutz der Booster
Impfung, insbesondre in Bezug auf dltere und immungeschwachte
Menschen.

Zu TOP 4 Corona in den Einrichtungen, Fragestellung an die
Mitglieder der KAP DU: Sachstand und Problemabriss

Herr Leuker - Evangelische Altenhilfe Duisburg GmbH - berichtete lber
die erfreulich hohe Impfquote der in seinem Bereich beschaftigten
Mitarbeiter*innen (98 %). Er verweist darauf, dass in Einzelfdllen die
Diskussion mit impfkritischen Mitarbeiter*innen sehr schwierig verlaufen
sei. Davon unabhdngig kritisiert Herr Leuker die Impfpflicht far
ausgewadhlte Berufsgruppen und verweist darauf, dass diese
Vorgehensweise politisch kritisch zu bewerten sei und auch von vielen
Mitarbeiter*innen der Pflegeberufe als benachteiligend eingeschatzt
werde. Losgeldst von der Impfpflicht sei vor dem Hintergrund der
tendenziell leichten Krankheitsverlaufen und der geringeren Fallzahl
erkrankter Bewohner*innen erfreulicherweise die Sorgenlast etwas
reduziert.




Niederschrift der Duisburger Konferenz , Alter und Pflege” vom 03.04.2019

Herr Cohrs — Landesverband freie ambulante Krankenpflege NRW e.V. -
schlieBt sich fir die ambulante Pflege dem Grunde nach dieser
Einschatzung an. Er erinnerte an die zunachst erhebliche Problemstellung
bei den Quoten geimpfter Mitarbeiter*innen, die ausgehend von einer
Impfquote von 60 %, auch durch Druck abgebaut werden mussten.
Bezogen auf das aktuelle Infektionsgeschehen warnte er vor zu frihen
Lockerungen.

Herr Hoeren —Leiter des Gesundheitsamtes - wies darauf hin, dass auch er
personlich die politischen Entwicklungen in Bezug auf die Ricknahme
ansteckungsvermeidender MaBnahmen nicht immer glicklich fand. Die
Bedenken der pflegenah tatigen Berufe in Bezug auf die
einrichtungsbezogene Impfpflicht kdénne er nachvollziehen.

Herr Harnischmacher - Sprecher der vor Ort tdtigen ambulanten und
stationaren Wohn- und Pflegeinrichtungen bzw. -dienste - teilte mit, dass
vor dem Hintergrund der Fallzahlen derzeit die Ausbriche von
Coronaerkrankungen in den Pflegeeinrichtungen und Diensten handelbar
seien. Im Kreis der beschéftigten Mitarbeiter*innen der AWO seien
zwischenzeitlich bis auf 3 alle geimpft und etwa 12 konnten ein
entsprechendes Attest vorlegen, dass die Impfverpflichtung aufheben
konnte. Mit Blick auf die Mitarbeiter*innen teilt er mit, dass die rechtlich
fragwlirdige Impfflicht teilwiese als benachteiligende Willkur
wahrgenommen wurde. In der Belegschaft der AWO seien die
Mitarbeiter*innen ,ausgelaugt", es kommt zu kurz- und langerfristigen
krankheitsbedingten Ausfallzeiten. Die tagliche Einsatzplanung wird zur
logistischen Herausforderung. Der Situation geschuldet sind auch
Zeitarbeitnehmer eingesetzt worden, die an den Arbeitsplatzen und in
Bezug auf die personenzentrierte Pflegequalitét eingearbeitet werden
mussen. Darliber hinaus teilte er mit, dass er im stationdren Bereich einen
Auslastungsriickgang in Héhe von 2,5 % als coronaausgel6ste Folge
feststellt. In Bezug auf die Arbeitsmarktprozesse in der Pflege beflirchtet
er, dass die Pflegefachkrafte sich eher zu stationdren Arbeitsbereichen
(Pflegeheim und Krankenhaus) hingezogen flihlen, so dass perspektivisch
der Grundsatz ,ambulant vor stationar™ gefahrdet sei. Bereits zum
heutigen Zeitpunkt kénnen ambulante Pflegedienste nicht alle Nachfragen
annehmen, sondern mussen kalkulieren, ob die personelle Ausstattung die
Versorgung weiterer pflegbedurftiger Personen zuldsst.

Zu Top 5 Bildung eines beratenden Arbeitskreises Pflegeplanung
/ Zustimmung zur Durchfiihrung eines schriftlichen
Abstimmungsverfahrens fiir den Altenhilfeplan

Herr Miller — Sachgebietsleiter 50-33 - erlauterte, dass der Pflegeplan
aktuell im Amt flr Soziales und Wohnen in Vorbereitung sei. Er regte an,
dass, wie auch in Vorjahren, ein Arbeitskreis ,Pflegeplan™ gegriindet
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werden soll. Dieser hat die Aufgabe im Rahmen der Abstimmung des
Planes in der KAP DU eine intensive Vorberatung vorzunehmen und eine
Empfehlung fir die KAP DU vorzulegen. Diesem Vorschlag folgte die KAP
DU und benannte flr den AK:

Frau Vootz, Herrn Krills, Herrn Cohrs, Herrn Harnischmacher und Herrn
Szemkus.

Es kdnnte eine Nachbenennung durch Frau Stratmann geben.

Weiterhin schlug Herr Miller vor, dass im Falle einer entsprechenden
Empfehlung durch den AK Pflegeplanung, die Abstimmung mit der KAP DU
auch im schriftlichen Verfahren auBerhalb einer Sitzung erfolgen kann.
Diesem Vorschlag stimmte die KAP DU ebenfalls einstimmig zu.

Zu TOP 6 Kurzbericht des Amtes fiir Soziales und Wohnen
- Pflegeheimprojekte in Duisburg
- Tagespflegeplitze in Duisburg
- Kurzzeitpflege in Duisburg

Frau Menzel - kommunale Senioren- und Pflegeplanung - informierte auf
Grundlage der als Anlage 1 beigefligten Tabellen Gber die Pflegeheim-
projekte und Kurzzeitpflegen sowie die anstehenden Planungen der
Tagespflege in Duisburg. Die Veréanderungen zum Planungsstand der
letzten Sitzung der Konferenz ,Alter und Pflege™ wurden erlgutert.

Zu TOP 7 Beratung von Investitionsvorhaben nach
§ 8 (2) Nr. 7 Alten- und Pflegegesetz (APG)

Alle in TOP 7 aufgefiihrten Investitionsvorhaben stellten die
Projetstrukturen vor. Alle Vorhaben wurden von der Senioren- und
Pflegeplanung der Stadt mit einer positiven Bedarfseinschatzung
versehen.

Beschluss:

Alle unter TOP 7 beratenen Projekte wurden von den Mitgliedern
der KAP DU einstimmig positiv bewertet.

Die projekterklarenden Unterlagen liegen dem Protokoll als Anlage 2 bei.















































































































































































































