KAP DU

Duisburger Konferenz
+Alter und Pflege*

NIEDERSCHRIFT

liber die 5. Sitzung der Konferenz Alter und Pflege in der Stadt
Duisburg am Mittwoch, den 08.11.2017

Sitzungsort: Konferenz- und Beratungszentrum ,Der Kleine Prinz"
Schwanenstr. 5-7, 47051 Duisburg

Sitzungsdauer: 14.00 Uhr bis 15.15 Uhr

Sitzungsteilnehmer/innen: siehe Anwesenheitsliste

Frau Bestgen-Schneebeck begriite die Sitzungsteilnehmerinnen und
Sitzungsteilnehmer, insbesondere die Gaste Herrn Wiemann (DRK
Altenheim St. Barbara), Frau HiiBelmann (die pflegepartner duisburg
GmbH), Herrn YUlcel (Pflegebasis Ruhr GmbH) und Herrn Hirschel, sowie
Herrn Evers (Hirschel Pflegedienste GmbH). Die neuen Mitglieder der
Duisburger Konferenz ,Alter und Pflege™ wurden begriiBt. Frau Abendroth
(Amalie Sieveking Gesellschaft Duisburg) als Vertreterin der Einrichtungen
fir Menschen mit Behinderungen, Herr Berns als Vertreter des
Paritatischen, Frau Locker (Cordian Hausgemeinschaften) als Vertreterin
des Bundesverbandes privater Anbieter sozialer Dienste e.V. und Frau Dr.
med. Fries als Vertreterin der Arztekammer Nordrhein.

Es wurde folgende Tagesordnung beraten:

1. Genehmigung der Niederschrift (iber die Sitzung der Duisburger
Konferenz ,Alter und Pflege™ vom 24.05.2017

25 Kurzbericht des Amtes flir Soziales und Wohnen
- Pflegeheimprojekte in Duisburg
- Tagespflegeplatze in Duisburg
- Kurzzeitpflege in Duisburg



3. Beratung von Investitionsvorhaben nach
§ 8 (2) Nr. 7 Alten- und Pflegegesetz (APG)
Pflegeheim-Neubau des DRK in Duisburg-Neumiihl
= Tagespflege ,die pflegepartner duisburg"
- Tagespflege der Pflegebasis Ruhr GmbH ,, Meidericher Hahn"
~ Gesundheitszentrum am Glickaufplatz Duisburg-Rheinhausen,
Tagespflege Thorsten Hirschel

4., Tatigkeitsbericht der WTG-Behorde Duisburg (Heimaufsicht) zum
Berichtszeitraum 2015/2016 (DS 17-1041)

5. Rickmeldung der Verwaltung zur Anfrage des Landesverbandes freie
ambulante Krankenpflege NRW e. V. aus der Sitzung vom
24.05.2017
- Frage an die Verwaltung der Stadt Duisburg:

Wie viele Auszubildende in der Altenpflege haben die
ambulanten Pflegedienste in Duisburg?

6. Verschiedenes

ZuTOP 1

Die Niederschrift Uber die Sitzung der Duisburger Konferenz ,Alter und
Pflege™ vom 24.05.2017 wurde genehmigt.

Zu TOP 2

Herr Kower - kommunale Senioren- und Pflegeplanung - informierte auf
der Grundlage der als Anlage 1 beigefligten Tabellen tber die
Pflegeheimprojekte, die Tagespflegepldtze und die Kurzzeitpflege in
Duisburg und die Veranderungen gegeniber der in der letzten Sitzung der
Konferenz ,Alter und Pflege™ vorgestellten Listen. Riickfragen bestanden
nicht.

Die Stadt Duisburg rechnet aufgrund eines Erlasses des Ministeriums,
bezlglich der ,Erteilung von Ausnahmegenehmigungen bei Nicht-Einhalten
der Frist zur Umsetzung der Einzelzimmerquote und des Vorhandenseins
einer ausreichenden Zahl an Badern™, mit einer quantitativen Steigerung
der solitaren Kurzzeitpflegeplétze bis zum Ende des Jahres 2021. Der
Erlass ist im Wortlaut als Anlage 2 beigefiigt.



Zu TOP 3

Pflegeheim-Ersatzneubau des DRK in Duisburg-Neumiihl

Herr Wiemann — DRK Altenheim St. Barbara - stellte das, voraussichtlich
zum 01.05.2018 zu erdffnende, Ersatzneubauprojekt des Deutschen Roten
Kreuzes ,Altenheim St. Barbara™ in Duisburg-Neumiihl vor. Der
Ersatzneubau beinhalte 84 Platze und somit 21 Platze weniger als zuvor.

Die Senioren- und Pflegeplanung der Stadt Duisburg bewertete den
Neubau des Altenheims St. Barbara in Duisburg-Neum{ihl positiv, da es
sich um einen Ersatzneubau handelt und nicht um zusétzliche
Pflegepldtze. Sie regte daher an, dass die KAP DU ein entsprechendes
Votum abgeben solle.

Beschluss:
Das Projektvorhaben wurde von den Mitgliedern der KAP DU
einstimmig positiv bewertet.

Tagespflege ,die pflegepartner duisburg GmbH"
Frau HiBelmann - die pfegepartner duisburg GmbH - stellte die geplante

Tagespflege ,die pflegepartner duisburg GmbH" (HorststraBe) in Duisburg-
Untermeiderich anhand der als Anlage 3 beigefiigten Prasentation vor.

Die Senioren- und Pflegeplanung der Stadt Duisburg merkte an, dass
zusatzliche Platze in der Tagespflege durch die Stadt Duisburg
grundsétzlich begriBt wiirden. Die hohe Konzentration von
Tagespflegeprojekten im Bezirk Meiderich halt die kommunale
Pflegeplanung, im Sinne einer anzustrebenden dezentralen Verteilung der
Angebote im Duisburger Stadtgebiet, flir nicht optimal. Die Senioren- und
Pflegeplanung der Stadt Duisburg bewertete das Projektvorhaben an der
HorststraBe trotzdem positiv und regte an, dass die KAP DU ein
entsprechendes Votum abgeben solle.

Beschluss:
Das Projektvorhaben wurde von den Mitgliedern der KAP DU
einstimmig positiv bewertet.

Tagespflege , Pflegebasis Ruhr GmbH"
Herr Ylcel — Pflegebasis Ruhr GmbH - stellte die geplante Tagespflege

~Meidericher Hahn™ (Gabelsberger StraBe) in Duisburg-Obermeiderich
anhand der als Anlage 4 beigefligten Prasentation vor.




Die genauen Angaben zur GréBe und Anzahl der Nutzer des vorgestellten
Projektes kdnnten mit Fertigstellung geringfiigig variieren.

In Bezug auf das vorangegangene Tagespflegeprojekt in Duisburg
Walsum, bedankte sich Herr Ydcel fir die konstruktive Zusammenarbeit
mit der hiesigen WTG-Behorde. Unter anderem sei der Hinweis auf das
gemeinsame Kochen mit den Nutzern der Tagespflege ein Mehrwert fiir
alle Beteiligten.

Die Senioren- und Pflegeplanung der Stadt Duisburg nahm Bezug auf die
vorangegangene Anmerkung zur Konzentration der Tagespflege in
Duisburg-Meiderich und bewertete das Projektvorhaben an der
Gabelsberger StraBe positiv und regte an, dass die KAP DU ein
entsprechendes Votum abgeben solle. Der Ratschlag des gemeinsamen
Kochens mit den Nutzern wurde auch anderen Einrichtungen nahegelegt.

Beschluss:
Das Projektvorhaben wurde von den Mitgliedern der KAP DU
einstimmig positiv bewertet.

Gesundheitszentrum am Gliickaufplatz Duisburg-Rheinhausen,
Tagespflege Thorsten Hirschel

Herr Evers — Hirschel Pflegedienste GmbH - stellte die Tagespflege der
Hirschel Pflegedienste GmbH im Gesundheitszentrum am Gliickaufplatz
Duisburg-Rheinhausen anhand der als Anlage 5 beigefiigten Présentation
Vor.

Die Senioren- und Pflegeplanung der Stadt Duisburg machte einen
quantitativen Mangel an Tagespflegepldtzen in Duisburg-Rheinhausen
deutlich. Daher sei die Schaffung weiterer Tagespflegeplatze dringend zu
empfehlen. Auch die zentrale Lage der geplanten Einrichtung sei
hervorzuheben. Die Senioren- und Pflegeplanung der Stadt Duisburg
bewertete das Vorhaben positiv und regte an, dass die KAP DU ein
entsprechendes Votum abgeben solle.

Beschluss:
Das Projektvorhaben wurde von den Mitgliedern der KAP DU
einstimmig positiv bewertet.




Zu TOP 4

Frau Menzel - WTG-Behdrde der Stadt Duisburg - stellte die Ergebnisse
aus dem Tatigkeitsbericht der WTG-Behdrde (vormals Heimaufsicht) vor.

[Anmerkung der Geschaftsstelle:

Der Tatigkeitsbericht (DS 17-1041) wurde den Mitgliedern mit der
Einladung zugesandt und steht im Ratsinformationsportal der Stadt
Duisburg unter folgendem Link als Download zur Verfiigung:

https://sessionnet.krz.de/duisburg/bi/suchen01.asp
Suchwort: ,,17-1041"]

Herr Cohrs — Landesverband freie ambulante Krankenpflege NRW e.V. -
fragte nach dem Prozedere beim Einschreiten aufgrund von Beschwerden
durch Mitarbeiter.

Frau Menzel schilderte, dass die Beschwerden unter anderem telefonisch
und anonym eingehen kdnnen. Nachgegangen werde diesen Beschwerden
durch eine I6sungsorientierte Sachverhaltsaufkldrung, bei Bedarf vor Ort.

Herr Ylcel - Pflegebasis Ruhr GmbH - erlduterte, dass in der Tagespflege
der Pflegebasis Ruhr GmbH sowohl fir Gé&ste, als auch fiir Mitarbeiter
durch Aushang ebenfalls die WTG-Behdrde als Beschwerdestelle genannt
wird.

ZuTOP 5

Herr Miller — Amt flir Soziales und Wohnen - erinnerte an die Anfrage des
Landesverbandes freie ambulante Krankenpflege NRW e.V. aus der
Sitzung vom 24.05.2017:

Frage an die Verwaltung der Stadt Duisburg:

Wie viele Auszubildende in der Altenpflege haben die ambulanten
Pflegedienste in Duisburg?

Bezugnehmend auf die Antrdge auf Gewédhrung einer Investitionskosten-
pauschale nach § 10 Landespflegegesetz flir die ambulanten Pflegedienste
waren bis zum 01.03.2017 erstmalig von den Diensten die LVR-Bescheide
zur Refinanzierung der Altenpflegeausbildung fiir 2015 beizufiigen (hier
kann die Zahl fir jeden einzelnen Dienst entnommen werden).









Anlage 1

Planungsstand Pflegeheime

Stand 02.11.2017
Bestand an Pflegeheimplatzen 5.374

Bezirk Walsum (Bestand: 339)
insgesamt

Bezirk Hamborn (Bestand: 958)
insgesamt -22 80

Neumiihl 80

Neumuhl -22

Bezirk Meiderich/Beeck (Bestand: 983)
insgesamt 80 -80

Obermeiderich -80

Obermeiderich 80

Bezirk Homberg/Ruhrort/Baerl (Bestand: 590)
insgesamt

80

Ruhrort

80

Bezirk Mitte (Bestand: 934)
insgesamt 80 80

Dellviertel 80

Altstadt 80

Bezirk Rheinhausen (Bestand: 847)
insgesamt

80

Hochemmerich

80

Bezirk Siid (Bestand: 723)
insgesamt

80

80

|SUMME -22 80 160 80 -80

240

218

1=inBau

2 = konkrete Planung, Projekt ist abgestimmt, Baubeginn kurzfristig mo glich

3 = konkrete Planung, Grdstk. steht zur Verfiigung, noch Abstimmungsbedarf

4 = konkrete Planung, Standort klar, Grdstk. steht noch nicht zur Verfugung, noch Abstimmungsbedarf
5 = konkrete Planung, Standort klar, Planungsrecht muss geschaffen werden

6 = keine konkrete Planung, mdglicher Standort bzw. Bereich genannt

7 = grundsatzliches Interesse bekundet, kein Standort genannt oder Grdstk. w ird am Markt angeboten

vorgerickt

vorgerickt



Planungsstand Tagespflege

Stand 02.11.2017
Bestand an Tagespflegeplatzen 224

2 3 4 5 6

Bezirk Walsum (Bestand: 42)

insgesamt

Bezirk Hamborn (Bestand: 14)

insgesamt

Bezirk Meiderich/Beck (Bestand: 47)

insgesamt 43

Mittelmeiderich 23

Untermeiderich 20

Bezirk Homberg/Ruhrort/Baerl (Bestand: 16)

insgesamt

Bezirk Mitte (Bestand: 60)

insgesamt 20

Dellviertel 20

Bezirk Rheinhausen (Bestand: 16)

insgesamt 18

Rheinhausen-Mitte 18

Bezirk Siid (Bestand: 29)

insgesamt 10 20
Mundelheim 10

GroRenbaum 20
[summE 91 20

91
1=inBau
2 = konkrete Planung, Projekt ist abgestimmt, Baubeginn kurzfristig mo glich

3 = konkrete Planung, Grdstk. steht zur Verfiigung, noch Abstimmungsbedarf

4 = konkrete Planung, Standort klar, Grdstk. steht noch nicht zur Verfligung,

5 = konkrete Planung, Standort klar, Planungsrecht muss geschaffen werden

6 = keine konkrete Planung, méglicher Standort bzw. Bereich genannt

7 = grundsétzliches Interesse bekundet, kein Standort genannt oder Grdstk. w

noch Abstimmungsbedarf

ird am Markt angeboten

neu
vorgeriickt

neu

héhere Platzzahl



Planungsstand Kurzzeitpflege

Stand 02.11.2017

geplant

Bestand an Kurzzeitpflegeplatzen reir| eingestreut reine eingestreut
Bezirk Walsum (Bestand: 27)
27 2
Bezirk Hamborn (Bestand: 64)
76 4
Bezirk Meiderich/Beck (Bestand: 68)
69
Bezirk Homberg/Ruhrort/Baerl (Bestand: 48)
7 41
Bezirk Mitte (Bestand: 66)
66
Bezirk Rheinhausen (Bestand:58 )
6 52
Bezirk Sud (Bestand: 60)
15 45
[summE | 28 376 6

404

Erhéhung um 5 Platze

Erhéhung um 4 Platze












Anlage 3

Tagespflege im Quartier Untermeiderich

Projekt:

SPEDX GHU ADOWHQ?3 6SDUN
47137 Duisburg zur - Gasteinrichtung -
Tagespflege

14.11.2017



Anlage 3

4.

Inhalt der Prasentation

Rahmenbedingungen
Das Umbauvorhaben
2.1 Raumplanung/ Grundriss
2.2 Raumkonzept
Versorgungskonzept (auszug)
Lage und Anbindung
Zeitplan

1. Rahmenbedingungen

T Steigende Anfrage nach Tagespflegeplatzen

DXV «

der umliegenden Bevdlkerung

den im ambulanten Pflegedienst versorgten Kunden und
Patienten

den Kunden aus dem Pflegepflichteinsatzbereich 37.3
SGBXI und Beratungsbereich der pflegenden
Angehdrigen.

T Leerstand der alten Sparkasse an der

Horststr. 30, Visavis der ambulanten Pflege.

14.11.2017



Anlage 3 14.11.2017

1. Rahmenbedingungen

T Positives Ergebnis der Machbarkeitsprifung
zum Umbau zur Tagespflegeeinrichtung mit 20
Platzen durch Herrn Architekt Findt.

T Nutzung der Synergien aus ambulanter Pflege
und Tagespflege flr die Gaste.

I Positives Feedback ortsansassiger Vereine und
Interessengemeinschaften in Bezug auf die
Quartiersentwicklung.

2. Das Umbauvorhaben



Anlage 3 14.11.2017

2.1 Raumplanung/Grundriss

2.2 Raumkonzept



Anlage 3

14.11.2017

3. Versorgungskonzept (auszug)

 Offnungszeiten von MO.-Fr. 8.30 Uht6.00 Uhr

T Gasteorientiertes und gesundes Erndhrungskonzept
T Betreuung und Pflege durch Fachpersonal

T Individuell gestaltete Betreuung und Aktvierung

T Fahrdienst in Kooperation und in Eigenleistung

T Férderung von Kontakter ¢ ' v & §]}v v3E ((*
gemeinsames Kochen, Waffeln backen mit Nachbarn)

1 Kultursensible Betreuung

4. Lage und Anbindung



Anlage 3 14.11.2017

5. Zeitplan

TUmbaubeginn zwischen 02/18 und 03/18
tUmbaufertigstellung 07/18 und 08/18
tAufnahme der Tatigkeit 09/18 und 10/18

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit
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Anlage 5 14.11.2017

Tagespflege
der
Hirschel Pflegedienste GmbH

Vorstellung des Tragers

Thorsten Hirschel
Geschaftsfihrer

Klaus Evers
Pflegedienstleitung

www.hirschel-pflegedienste.de 08.11.2017 1

Hirschel Pflegedienste

T Griindung2002durch Herrn Thorsten Hirschel
T Derzeit > 150 Mitarbeiter

T AusbildungsbetriebAltenpflege/ kaufméannischer Bereich
T FortbildungsanbieterBasic Life Support nach der AHA
1 3 offizielle Defibrillator Notfallstandorte

1 Standort der Verwaltung:
Saarner Str. 18a, 47269 Duisburg-Grof3enbaum

T Die Hirschel Pflegedienste stehen fir stetiges Vorankommen und
Innovation

www.hirschel-pflegedienste.de 08.11.2017 2



Anlage 5 14.11.2017

Leisungsportfolio

t Klassische ambulante Pflege
t Hauswirtschaftliche Versorgung

1 Kinderkrankenpflege
1:1 Intensiv-Versorgung im h&uslichen Bereich
Maja Schulungshaus fiir Eltern schwerst erkrankter Kinder

¥ Ambulante Intensivpflege, Schwerpunkt: aul3erklinische Beatmung
1:1 Versorgung im hauslichen Bereich
Intensivbetreuung in Pflegewohngemeinschaften

www.hirschel-pflegedienste.de 08.11.2017 s

Weitere Planung

Ab 2018

T Neuerdéffnung von zwei Pflegewohngemeinschaften in DuisBRivginhausen
im Gesundheitszentrum auf dem Gluckauf Platz

T Neuerdtffnung der Tagespflege fur Senioren mit 20 Platzen zum 1. Mai 2018

www.hirschel-pflegedienste.de 08.11.2017 4



Anlage 5 14.11.2017

Ont der Tagespflegeeinrichtung

1 Klassische ambulante Pflege seit 2002
t Haufige Anfragen fur Tagespflegeplatze
T Weitervermittlung an andere Anbieter

t Rheinhausen hat derzeit eine Tages&legeeinrichtung des DRK

1 Tagespflegeplatze reichen nicht aus, um den Herausforderungen d
demographischen Wandels gerecht zu werden

www.hirschel-pflegedienste.de 14.11.2017 5

Wieso Tagespflege?

1 Klassische ambulante Pflege seit 2002
T Haufige Anfragen fur Tagespflegeplatze
T Weitervermittlung an andere Anbieter

T Rheinhausen hat derzeit nur eine Tagespflegeeinrichtung des DRK

1 Tagespflegeplatze reichen nicht aus, um den Herausforderungen d
demografischen Wandels gerecht zu werden

www.hirschel-pflegedienste.de 14.11.2017 6



Anlage 5 14.11.2017

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Klaus Evers, Pflegedienstleitung

www.hirschel-pflegedienste.de 27.10.17 7



