Verwaltungsgliederungsplan der Stadtverwaltung Duisburg

Amt fir Personal- und Organisationsmanagement;

1 2 3 4 5 6 7 9
Allgemeine Finanzverwaltung Rechts-, Sicherheits- und Schul- und Sozial- und Bauverwaltung Eigenbetriebsahnliche Bezirksverwaltung
Verwaltung Ordnungsverwaltung Kulturverwaltung Gesundheitsverwaltung Einrichtungen
oB V-05 11-02 n-01 VI-02 V-01 IMD 90
Stadtkanzlei oB Sonderi v Stabsstelle Datenschutz [} Stabsstelle Bildungsregion mn Ver schutz Vi Stabsstelle Verwaltung, v Immobilien-Management Amt fiir bezirkliche Angelegenheiten oB
programme Fi ing Duisburg
OB-1 Stabsbereich Verwaltung 90-91 Bezirksmanagement Walsum
OB-2 Stabsstelle Ratsangelegenheiten VI-03 VI-01 50 90-91 BSS Burger-Service-Station
OB-3 Stabsstelle Compliance, VII-01 Stabsstelle Klimaschutz Vi Kultur Vi Amt fiir Soziales und Wohnen mn V-02 DuisburgSport
Korruptionsvorbeugung und Stabsstelle fiir Wirtschafts- vil v AuRenstellen:
Unternehmensethik Europa- und Fordermittel- Stadtentwicklung 51-31/91 Allg. Sozialer Dienst
OB-4 Referat fiir Gleichberechtigung angelegenheiten 50-01 Amts- und ADV-Koordination A Betriebsleitung 51-42/91 Regionalstelle Nord
und Chancengleichheit VII-04 40 50-1 Zentrale Dienste, Wirtschaftliche B Stab
OB-5 Referat fiir Représentation und Projekte, vil Amt fiir Schulische Bildung n Hilfen nach dem AsylbLG, Asyl- Cc Zentrale Dienste, Organisation, 90-92 Bezirksmanagement Hamborn
Internationale Beziehungen Task Force Problemimmobilien und Aussiedlerangelegenheiten V-03 Energiemanagement, Marketing 90-92 BSS Birger-Service-Station
20 50-2  Allgemeine Sozialhilfe, Hilfe in Stabsstelle Strategische v und Sponsoring
Stadtkammerei 1 40-01 Strategische Schulentwicklung Heimen, Unterhaltsangelegenheiten, Infrastrukturentwicklung D Sportférderung, Sportstatten und AuRenstellen:
0OB-01 40-1  Zentrale Dienste Schwerbehindertenrecht, Bildung Schulsportreferat 32-14/92 Standesamt Nord
Referat fiir politische Koordination oB VII-05 40-2 Digitale Schule und Teilhabe E Betrieb Bader und Eventmanagement 33-21/92 Aulenstelle Nord
und bezirkliche Angelegenheiten 20-01 Stabsstelle SAP ug vil 40-3 Kommunale Schulentwicklung 50-3 Wohnungsbauférderung, G Bau und Unterhaltung von 50-21/92 Grundsicherung
20-1  Zentrale Aufgaben 40-4  Schulraumplanung und Wohnungswesen und Wohngeld, V-04 Sportstatten und Badern Bereich Nord
20-2  Haushalt, Richtlinienkompetenz Objektbetreunng Alten und Behindertenplanung / Beratungsstelle Planen, Bauen v Aulenstelle Hamborn
Anlagenbuchhaltung 40-5 Personal und Schulorganisation - hilfen und Verkehr 51-31/92-1 Allg. Sozialer Dienst
1-01 20-3 Beteiligungen 30 50-4  Fachstelle fir Wohnungsnotfélle, 51-31/92-2 Allg. Sozialer Dienst
Stabsstelle Statistik I [} wohnungspolitische Angelegenheiten,
41 Kooperationen und Unterbringungs- 90-93 Bezirksmanagement
21 Kulturbetriebe Duisburg Vi konzepte, Unterbringung u. Betreuung V-06 Meiderich/Beeck
Amt fiir Rechnungswesen und Steuern I 30-1 Justitiariat von Asylbewerbern u. Fliichtlingen Stabsstelle Neues v 90-93 BSS Burger-Service-Station
1-02 30-2 Rechtsverwaltung und Submissionen Ver a
Stabsstelle Digitalisierung I 41-01 Zentrale Verwaltung AuRenstellen:
21-01 Stabsstelle Haushalt, Personal, 41-1  Kulturférderung Duisburg 51 50-21/93 Grundsicherung
Allgemeine Dienste und 31 41-2  Theater Jugendamt L[} Bereich Meiderich
Innenrevision Umweltamt Vi 41-3  Duisburger Philharmoniker VII-02 Aulenstelle Meiderich
1-03 21-02 Stabsstelle IT-Anwendungen 41-4  Stadtarchiv InvestSupport vil 51-31/93-1 Allg. Sozialer Dienst
Stabsstelle Wahlen I 21-1  Finanzbuchhaltung 41-5  Kultur- und 51-01 Stabsstelle Jugendhilfeplanung, 51-31/93-2 Allg. Sozialer Dienst
21-2  Vollstreckung 31-01 Verwaltung Stadthistorisches Museum Controlling, Fortbildung,
21-3  Steuern 31-1 Umweltschutz 41-6  Museum der Deutschen Supervision 90-94 Bezirksmanagement
322 Griin Binnenschifffahrt 51-1  Allgemeine Verwaltung, Finanzen, VII-03 Homberg/Ruhrort/Baerl
v-01 41-7  Festivalbiiro Organisation Zentrale Dienste vil 90-94 BSS Burger-Service-Station
Institut fiir Arbeitssicherheit und v SVK 51-2  Kindertageseinrichtungen, Tages-
Arbeitsmedizin SVK Duisburg I 32 pflege, Verwaltung Kinder- und AuRenstellen:
Biirger- und Ordnungsamt vil 42 Jugendeinrichtungen 33-22/94 Aulenstelle West
mn 51-3  Erzieherische Hilfen 61 50-21/94 Grundsicherung
51-4  Jugendforderung, Unterstiitzung Amt fiir Stadtentwicklung v Bereich West
VII-03 32-1 Biirgerangelegenheiten in besonderen Lebenslagen und Projektmanagement Aulenstelle Homberg
Zentrale Dienste vil 32-2 StraBenverkehrsamt 42-01 Zentralbibliothek, Auskunftsdienst, Allg. Sozialer Dienst
32-4 Ordnungsangelegenheiten Auswartiger Leihverkehr
42-02 Veranstaltungsmanagement, 53 61-1  Stadtentwicklung 90-95 Bezirksmanagement Mitte
Marketing und Zielgruppenarbeit Gesundheitsamt Vi 61-2  Stadtplanung 90-95 BSS Burger-Service-Station
10 33 42-1  Zentrale Betriebsdienste und 61-3  Projektmanagement
Amt fiir Innovation v Amt fiir Integration und vil Organisation fiir 6ffentliche Verkehrsinfrastruktur AuRenstellen:
und Zentrale Services Einwanderungsservice 42-2  Bestandsaufbau und 53-01 Apothekenaufsicht 32-14/95 Standesamt Mitte/Siid
BestandserschlieBung 53-02 Gesundheitsférderung 51-31/95-1 Allg. Sozialer Dienst
42-3  Bibliotheksnetz und -planung 62 51-31/95-2 Allg. Sozialer Dienst
10-01 Steuerungsunterstitzung 33-1 Kommunales Intergationszentrum 53-1  Verwaltung Amt fiir Bodenordnung, v 51-42/95 Regionalstelle Mitte
10-02 Koordinierung Offentlichkeitsarbeit 33-2 AuRenstellen/Einwanderungsservice 53-2  Gesundheitsaufsicht, -schutz, Geomanagement und Kataster
10-03 IT-Steuerung und IT-Sicherheit 33-3 Zentrale Aufgaben und 43 Infektionsschutz 90-96 Bezirksmanagement Rheinhausen
10-1  IT-Management Einblrgerungen Volkshochschule mn 53-3 Gesundheitshilfe 90-96 BSS Burger-Service-Station
10-2  Digitale Governance und 53-4  Sozialpsychiatrie, Betreuungsstelle 62-01 Stabsstelle Flachenmanagement
Verwaltungsentwicklung 62-1 Liegenschaftsmanagement AuRenstellen:
10-3  Zentrale Dienste 37 43-01 Filmfestivals 62-2  Bodenordnung und 32-14/96 Standesamt West
Feuerwehr I 43-1  Verwaltung 54 ErschlieBung
43-2  Aligemeine und berufliche Institut fiir Jugendhilfe [} 62-4 Vermessung, Kataster und 90-97 Bezirksmanagement Siid
11 Weiterbildung Geoinformationen 90-97 BSS Burger-Service-Station
Amt fiir Personal- und v 37-KuB  Stabsstelle Krisenmanagement 43-3  Sprachen
Organisationsmanagement und Bevolkerungsschutz 43-4  Musik- und Kunstschule der 54-01 Jugendgesundheitshilfe AuRenstellen:
37-QuAB Qualitats-, Arbeitssicherheit- und Stadt Duisburg 54-02 Erziehungsberatung 63 33-23/97 Aulenstelle Sud
Beschwerdemanagement Amt fiir Baurecht und betrieblichen vil 51-31/97 Allg. Sozialer Dienst
11-01 Strategische Steuerung 37-1 Verwaltung, Personal und Umweltschutz

11-02 Stabsabteilung Betriebliches
Gesundheitsmanagement und
Inklusion

11-1  Personalrecruiting,
Personalbewirtschaftung,
Organisation

11-2  Personalbetreuung

11-3  Zentrale Personaldienste

12
Akademie fiir Personal- v
entwicklung

12-01 Strategische Steuerung
Haushalt, Controlling

12-1  Ausbildung

12-2  Fortbildung

12-3  Studieninstitut

13
Amt fiir Kommunikation oB

13-01 Sonderaufgaben

13-1  Presse, Online-Kommunikation,
Reden und GruRworte

13-2  Birgerdialog

14
Rechnungspriifungsamt oB

Organisation

37-2 Aus- und Fortbildung
Rettungsdienst

37-3 Leitstelle, Informations- und
Kommunikationstechnik

37-4 Vorbeugender Brandschutz
und Gefahrenabwehrplanung

37-5 Technik, Logistik und
Freiwillige Feuerwehr

jobcenter Duisburg

Gemeinsame Einrichtung mn
fur die Grundsicherung

fur Arbeitsuchende in Duisburg

63-1  Untere Umweltbehdrde
63-2  Untere Bauaufsicht,
Untere Denkmalbehdrde

Stand: 01.05.2024



