(eémpetentia*™"

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
NIEDERRHEIN

Bewerbungsbogen zum Mentoring-Programm
des Kompetenzzentrums Frau & Beruf Niederrhein
flir Female Start-ups und Existenzgriinderinnen

Machen Sie mit, wir freuen uns auf Sie.
Mentee | Female Start-up oder Existenzgriinderin

Sie sind eine Mentee, wenn Sie in den letzten fiinf Jahren gegriindet haben und sich lhr Standort in der Region
Niederrhein (Duisburg, Kreis Kleve oder Kreis Wesel) befindet.

Angaben zu Ihrem Start-up oder Unternehmen

Name*, Vorname*

lhr Unternehmen*

Branche

Wie haben Sie sich selbststiandig gemacht?

Zutreffende Griindungsart bitte auswahlen.

" | Neugriindung

' | Griindung durch Nachfolge / Ubernahme
(] Tatige Beteiligung

] Griindung im Freien Beruf

] Spin-off-Griindung

seit wann:* Anzahl Beschéftigte:

Kontaktdaten

StraRe / Hausnummer

PLZ* / Ort*

Telefonnummer

- HEJ
E-Mail
Social Media
Website
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Personliche Daten

Hochster Bildungsabschluss

Fachrichtung

Beruf

Geburtsjahr

Anzahl | Alter der Kinder

Ihr Geschaftsmodell

1. Beschreiben Sie bitte kurz Ihr Unternehmen.

2. Sehen Sie aktuell frauenspezifische Schwierigkeiten, die lhrer personlichen und
unternehmerischen Entwicklung entgegenstehen?

Wenn ja, bitte auswahlen:

[ | Fehlende Akzeptanz

[ ] Geringere Forderung als mannliche Start-ups

[ | Weniger Auftrage

[_] Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist schwierig

(] Mehreinsatz im Vergleich zu den mannlichen Start-ups
| | Weitere Herausforderungen:

3. Sind Sie Mitglied in einem oder mehreren Netzwerken? Wenn ja, in welchen?
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4. Sind Sie ehrenamtlich engagiert (z. B. Initiativen, Verbédnde, Schulen)?
Wenn ja, wo?

5. Haben Sie personliche Vorbilder und was fasziniert Sie an diesen?

Zukunft
6. Welche Ziele mdchten Sie gerne erreichen?

Kurzfristig:

Mittelfristig (in 2-3 Jahren):

Langfristig (in 5-10 Jahren):

Erwartungen an das Mentoring-Programm
7. Welche Erwartungen und Ziele verbinden Sie mit der Teilnahme am Mentoring-Programm?
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8. Welche drei Bereiche sind Ihnen besonders wichtig?
Bitte mit Priorisierung auswahlen:

|| Strategische Positionierung [ | Vertriebsstrategien

L] Fithrungsrolle | Kompetenzentwicklung

[ ] Kommunikation und Présentation [ | Work-Life-Balance

[ ] Honorarforderungen [ ] Vereinbarkeit Beruf und Familie
[ | Rekrutierung [ | Umgang mit Mitarbeitenden

] Umgang mit Kundinnen und Kunden [_| Durchsetzungsstrategien

[ ] Verbesserung des Selbstmanagements [ | Umgang mit Konflikten

[ | Verbesserung des Netzwerkens || Diversity-Management
L] Stresshewaltigung (] Social Media
|| Offenes Feedback || Digitalisierung
[ ] Nachhaltigkeit [ ] Weiteres
Prioritat 1*
Prioritat 2*
Prioritat 3*

9. Haben Sie bereits vergleichbare Mentoring-Angebote in Anspruch genommen?
Wenn ja, welche?

10. Wie sind Sie auf das Mentoring-Programm aufmerksam geworden?

[ ] Presseinformationen [ ] Internet [ ] Social Media
[ | Personliche Kontakte [ | Flyer [ | Veranstaltungen
[ ] Weiteres:

Ort, Datum und Unterschrift

Bitte senden Sie den Bewerbungsbogen an:
Magdalena Kowalczyk, Leiterin des Kompetenzzentrums Frau & Beruf Niederrhein

|Z| competentia.info@stadt-duisburg.de @ 0203 283-4997

Wir verwenden Ihre Daten ausschlieRlich gemaR unserer hier verlinkten Datenschutzerklarung.
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mailto:competentia.info%40stadt-duisburg.de?subject=Anmeldebogen%20Mentees%20%7C%20Female-Mentoring
https://duisburg.de/microsites/wirtschaft/projekte-themen/mentees.php

	Kontrollkästchen 96: Off
	Kontrollkästchen 97: Off
	Kontrollkästchen 98: Off
	Kontrollkästchen 99: Off
	Kontrollkästchen 100: Off
	Textfeld 21: 
	Textfeld 22: 
	Textfeld 25: 
	Textfeld 26: 
	Textfeld 27: 
	Textfeld 28: 
	Textfeld 23: 
	Textfeld 24: 
	Gesamt 49: 
	Gesamt 53: 
	Gesamt 54: 
	Gesamt 55: 
	Gesamt 60: 
	Kontrollkästchen 107: Off
	Kontrollkästchen 106: Off
	Kontrollkästchen 108: Off
	Kontrollkästchen 109: Off
	Kontrollkästchen 1010: Off
	Kontrollkästchen 1011: Off
	Gesamt 57: 
	Gesamt 73: 
	Textfeld 29: 
	Textfeld 30: 
	Textfeld 31: 
	Textfeld 32: 
	Textfeld 33: 
	Gesamt 72: 
	Gesamt 59: 
	Gesamt 69: 
	Gesamt 70: 
	Gesamt 71: 
	Gesamt 61: 
	Kontrollkästchen 1012: Off
	Kontrollkästchen 1033: Off
	Kontrollkästchen 1013: Off
	Kontrollkästchen 1032: Off
	Kontrollkästchen 1014: Off
	Kontrollkästchen 1031: Off
	Kontrollkästchen 1015: Off
	Kontrollkästchen 1030: Off
	Kontrollkästchen 1016: Off
	Kontrollkästchen 1029: Off
	Kontrollkästchen 1017: Off
	Kontrollkästchen 1028: Off
	Kontrollkästchen 1018: Off
	Kontrollkästchen 1027: Off
	Kontrollkästchen 1019: Off
	Kontrollkästchen 1026: Off
	Kontrollkästchen 1020: Off
	Kontrollkästchen 1025: Off
	Kontrollkästchen 1021: Off
	Kontrollkästchen 1024: Off
	Kontrollkästchen 1022: Off
	Kontrollkästchen 1023: Off
	Gesamt 62: 
	Kontrollkästchen 1034: Off
	Kontrollkästchen 1039: Off
	Kontrollkästchen 1042: Off
	Kontrollkästchen 1035: Off
	Kontrollkästchen 1038: Off
	Kontrollkästchen 1041: Off
	Kontrollkästchen 1036: Off
	Gesamt 68: 
	Textfeld 34: 
	Textfeld 35: 
	Textfeld 36: 
	Textfeld 43: 
	Textfeld 44: 
	Gesamt 56: 


