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FRAUENSTIMMEN

LEBEN & ARBEITEN AM NIEDERRHEIN

VORWORT

Herzlich willkommen, liebe Leserinnen und
alle, die die Zukunft der Wirtschaft gestalten

mochten.

Das neue Booklet ,Frauenstimmen: Leben und
Arbeiten am Niederrhein” schafft eine Win-Win-
Situation fur weibliche Fachkrafte und attraktive

Unternehmen.

Frauen gehoéren zu der Gruppe mit dem
grolRten Potenzial an Erwerbspersonen. Damit
sind weibliche Fachkrafte eine immense
Chance fur jeden Wirtschaftsstandort, dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken bzw. die
geeignetsten Kopfe zu finden. Das sagen nicht wir
- zu dem Ergebnis kommen Wirtschaftsanalysen,

Studien und Handlungskonzepte.

Gut ausgebildeten Frauen stehen die Turen
offen. Viele Gesprache mit Frauen zeigen
uns, dass es jedoch schwer ist, das passende
Unternehmen und Lebensumfeld zu finden -
zukunftsgerichtete Arbeitgeber:innen mit einer
Unternehmenskultur, die die Weiterentwicklung
allerférdert. Und wo gibt es solche Unternehmen?

Was spricht fir die eine oder andere Region und

den eigenen Bedarf?

Diese Fragen brachten uns auf die Idee zu diesem
Booklet: Wer kann Frauen besser von ihrem
Lebensstandort Niederrhein und beruflichen

Wahrnehmungen erzahlen als Frauen selbst?

Das Themenspektrum ist weit gespannt, wohl-
wissend, dass wir in diesem Booklet nur
einen Einblick und Impuls geben kénnen. Zur
Vertiefung wird die Kontaktliste weiterhelfen. Fur
Familien ist wichtig, dass sie ,Familie und Beruf’
unter einen Hut bringen kénnen. Angefangen
beim Kita-Platz-Angebot und Kosten, Uuber
Arbeitszeitmodelle, gerechte Karrierechancen u.
v. m. Die Gesellschaft und der Bedarf der Frauen
ist im Wandel - auch hier haben wir unseren

Gesprachspartnerinnen zugehort.

Etwa 100 Frauen geben ihre Empfehlungen.
Uns begeistern die Geschichten dieser starken
Frauen in vielseitigen Berufen und wie sie den
Niederrhein wahrnehmen. Die vielen Gesprache
mit Experten inspirieren. Wieder bestatigt sich,
wie wertvoll zielgerichtete Netzwerke sind und

was gemeinsam zu erreichen ist.

Impressionen vom
Niederrhein: Die
Schwanenburg in Kleve.,

Foto: Wirtschaft und Tourismus Stadt Kleve

GmbH

Wir bedanken uns herzlich bei allen, die
mitgewirkt haben und/oder das Projekt
finanziell tragen. Insbesondere die tatkraftige
Unterstutzung des Kompetenzzentrum Frau
und Beruf Niederrhein der Stadt Duisburg, der
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten im
Kreis Kleve und der Stadt Duisburg, der Fachstelle
Frau und Beruf, EntwicklungsAgentur Wirtschaft
Kreis Wesel, der Regionalagentur NiederRhein
und der Business Women - IHK Niederrhein

machen das Booklet zu dem, was es ist.
Ein Wort zum Cover: In vielen Unternehmen

steht ein Generationenwechsel an. Diese

jungen  Frauen, stellvertretend fir alle

Mechtild JanBen

o Past Prasidentin ZCN
o Biennium 2022-24
Zonta Club

Niederrhein Area

FRAUENSTIMMEN

Interviewpartnerinnen, sind langst sichtbar
mit ihren Fahigkeiten. Das gleiche gilt fur die
Weitergabe des Staffelstabes der Prasidentschaft
im Zonta Club Niederrhein an unser jlngstes
Mitglied. Auch wir stellen uns auf fur eine
entwicklungsstarke Zukunft. Das bestarkt uns
in unseren Zielen als Zonta Club Niederrhein.
Wir sind Teil von Zonta International, einem
weltweiten Netzwerk berufstatiger Menschen.
Wir machen uns stark dafur, die Lebenssituation
von Frauen zu verbessern, auch im Hinblick auf

Beruf und Karriere.

Jetzt sind Sie an der Reihe: Machen Sie sich ein

Bild - Herzlich willkommen am Niederrhein!

Sarah Krom

' Prasidentin ZCN 2024-26
Zonta Club

Niederrhein Area



FRAUENSTIMMEN

INHALT " g—

VORWORT 4

e — |

s )

s ]

s ]

o ]

s )

FRAUEN AUS DER WIRTSCHAFT LEBENSQUALITATUNDARBET 7

PLUSPUNKCTE FOR FRAUEN: DER NIEDERRHENTUT FRAUEN GUT y

e ———— ] _——
e )

s ] 11EN
ROCKHALTFORWEIBLICHEFACHKRAFTEUND FAMIEN

.............................................................................................. e
WIR SAGEN DANKE 108

Frauen vom Niederrhein. Authentisch. Personlich. Mitten aus dem Leben.

UNSERE UNTERSTUTZERINNEN & UNTERSTUTZER 111




FRAUENSTIMMEN - FRAUENSTIMMEN

DEUTSCHLAND: FACHKRAFTEMANGEL
Markt und Mittelstand (Mai 2024): AlIBright Bericht - Nachfolgesuche férdert

( ] J
WEIBLICHE FACHKRAFTE B N
ATTRAKTIVE UNTERNEHMEN »In vielen Familienunternehmen ist noch die Generation der Babyboomer am

Politik, Fachleute, Unternehmerverbande - Studien

Ruder, aber viele sind dabei, sich aus dem Geschaft zuriickziehen: Fast die Halfte
der Familienunternehmen steht vor einem Generationswechsel. Und das fordert

und Expertisen kommen zu dem Ergebnis: Der auch die Geschlechter-Diversitat - zumindest sind erste Effekte messbar. ...Noch ist

Fachkraftemangel kann entscheidend durch das der Frauenanteil mit 12,6 Prozent sehr gering, doch bietet der Generationswechsel

Potenzial von Frauen verbessert werden, die in den Gelegenheit, die FUhrungsstrukturen zlgig zu modernisieren.”[...]

Arbeitsmarkt einsteigen. Dabei entscheiden nicht .Die traditionsverhafteten privaten Familienunternehmen tun sich bislang

nur die Rahmenbedingungen zur ,Vereinbarkeit schwer, mehr Frauen in die Fihrung zu holen - sei es im aktiven Management

von Familie und Beruf” Gber eine berufliche Karriere oder in den Kontrollgremien”, kommentieren die Geschaftsfuhrer der AllBright

von Frauen. Equal Pay - gleiche Bezahlung bei Stiftung Wiebke Ankersen und Christian Berg. ,Sie alle wollen aber die Fahigsten

gleicher Arbeit, Chancengerechtigkeit insbesondere in der Geschaftsfihrung haben - und das sind naturlich auch Frauen.” Der in

bei der Bewerbung auf Fihrungspositionen vielen Unternehmerfamilien anstehende Generationenwechsel sei eine Chance,

jetzt schnell deutlich mehr Frauen in die Fihrung zu bringen. Michael Otto habe

Erwerbsanreize, die die tradierte Rollenverteilung

aufbrechen, Care-Arbeit: die Angleichung bezahlter gerade gezeigt, wie man so einen Generationswechsel verantwortlich gestalten

und unbezahlter Arbeit zwischen Frauen und kann. ,Genau das erwarten Mitarbeitende, Kunden und Gesellschaft heute. Wollen

Mannern - das sind einige der wichtigen Faktoren, Familienunternehmen attraktive Arbeitgebende bleiben, ist es héchste Zeit.”

die die Zukunft der Erwerbstatigkeit und unserer
Gesellschaft beeinflussen. Einige Auszige zu den

Auseinandersetzungen:

Gender Gaps - Reformoptionen der (Steuer-)Politik (ifo Institut Miinchen 2024):
Lisa Paus, Bundesministerin a. D., zeigt auf: Wirtschaft wie Gesellschaft profitieren
von einer 6konomischen Gleichstellung von Frauen und Mannern. Das wirkt sich
u. a. aus auf finanzielle Eigenstandigkeit, Fachkraftesicherung und mildert das
Armutsrisiko von Frauen. Voraussetzung fur die wirtschaftliche Eigenstandigkeit sei
eine substanzielle Erwerbstatigkeit und partnerschaftliche Aufgabenteilung und sei
damit ,ein tauglicher Mal3stab, um das Steuerrecht und andere Rahmenbedingungen

zu reformieren.”

Nach Zahlen des Instituts der deutschen Wirtschaft (IW) fehlen in Deutschland
2024 rund 306.100 Kita-Platze fur unter dreijahrige Kinder. In Nordrhein-Westfalen
liegt dabei der Bedarf bei 93.700 Platzen.

Unternehmer NRW richtet im Standpunkt ,Equal Pay: Bessere Rahmenbedingungen
statt Regulierung” (Marz 2024) den Appell an die verantwortlichen Akteure, die
Betreuungsangebote in Kitas und Schulen zu verbessern. Denn das sichert die

Moglichkeit fur beide Eltern, ,in Vollzeit oder vollzeitnah erwerbstatig zu sein und

somit mehr zu verdienen.”

Naturlich gibt es - wie deutschlandweit - auch
am Niederrhein Herausforderungen fur Frauen,
die beruflich Verantwortung tUbernehmen und/
oder auf Vereinbarkeit von Familie und Beruf
angewiesen sind. Diese Wahrnehmungen fur
den Standort Niederrhein haben wir gezielt

hinterfragt:

Ratssaal Xanten: Im gemeinsamen Austausch
mit einigen Interviewpartnerinnen Nadine
Barkanowitz, Dr. Sabrina Dehn, Sabrina
Engelhardt, Sara Heynen, Eva Kréll und Sophie
van den Berg. Hier ihre Eindrucke:

RESSOURCEN NUTZEN UND
HINDERNISSE ABRAUMEN IM JOB

Wir leben in einem aufgeschlossenen Land und
haben viele verkrustete Strukturen hinter uns
gelassen. Die unterschiedlichen Wahrnehmungen
im Beruf als Frau oder Mann sind lange nicht

Uberwunden. Auch in dieser Runde finden sich
bald die Metaplankarten mit den typischen
Erfahrungen als Frau im verantwortungsvollen
Job: Es gibt nach wie vor Manner mit Vorurteilen
und Klischees zu Frauen in FUhrungspositionen.
Als Frau sind mehr ,Ellbogen” nétig und wer
nicht kontern kann, ,die” muss es lernen. Es
lohnt, sich ein ,dickes Fell” zuzulegen. Auch am
Niederrhein gibt es Fihrungskrafte und Kollegen
und Kolleginnen mit konservativen Sichtweisen
zu Unternehmensstrukturen. Auch hier sind
Betriebe anzutreffen mit einem Uberkommenen
Denken in Hierarchien und andere mit einem
Verstandnis flur eine auf die Zukunft gerichtete
Unternehmenskultur. Dabeiwird in der Diskussion
nicht Ubersehen, dass es eine Mammutaufgabe
far ein mittelstandisches Unternehmen ist, sich
durchgehend familienfreundlich aufzustellen
mit allen Konsequenzen zu Arbeitszeitmodellen
und Personalfuhrung. Gleichwohl gibt es die
Unternehmen, die sich sehr erfolgreich auf den
Weg gemacht haben.
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Unabhangig  von einer  idealen  oder
verbesserungsfahigen Firmenstruktur kommt
ein weiteres - immer noch Frauen zugeordnetes
Thema auf das Tableau - genau genommen
beschaftigt es Frauen weltweit. Esist die durchweg
héhere Arbeitsbelastung, der sich Frauen
ausgesetzt fihlen durch Care-Arbeit; Die Pflege
bedurftiger Menschen oder Kinderbetreuung
und Haushalt bleibt - wie viele Studien belegen
- zu hohem Anteil an den Frauen hangen. Das
erschwert Frauen berufliche Karrieren oder den
Wiedereinstieg in den Beruf. (Anmerkung Zonta:
siehe Artikel der BCA mit interessanten Ansatzen).

Wo Schatten ist, da ist auch Licht. Alle sind sich
einig: Fleil3 und Bildung 6ffnet Ttren. Und wer mit
Leistung punktet, wird auch in den Unternehmen
gesehen. Dazu braucht es Selbstbewusstsein
und auch Erfahrung. Frauen argumentieren
und fuhren anders - das ist ein Pfund fur
Unternehmen. Unsere Gesprachspartnerinnen
stehen sicher nicht allein mit dieser Erfahrung: Wir
arbeiten so, dass der Job erledigt wird - auch oder
gerade, weil Frauen gewohnt sind, fur Beruf und
Familie Verantwortung zu Gbernehmen. Naturlich
gilt es hier die Balance zu wahren und Mut zu
zeigen. Mangelnde Wahrnehmung von Ideen
und Leistung - das spricht fur einen Jobwechsel!
Da kénnen starke Netzwerke und Mentorinnen
gut unterstitzen, wenn man sie denn nutzt.
(Anmerkung Zonta: siehe Artikel Frauen aus der
Wirtschaft)

PERSPEKTIVE LEBENSRAUM

Der Niederrhein bietet den Spannungsbogen von
Kopfweiden, Gro3- und Kleinstadt, Wasserwegen
und Industriekultur. In den Interviews zeigen sich
Wohlbefinden und Begeisterung fur landliche
oder stadtische Wohnrdume. Generalisierungen

machen also wenig Sinn. Wenn wir nach
Verbesserungspotenzialen fragen, dann stehen
oben an die Internetversorgung, die Uberall
gut funktionieren soll, die Verfugbarkeit des
Offentlichen Personennahverkehr (OPNV) und
von Taxen auch in landlichen Regionen. Mit Blick
auf die Kinder und Betreuungsangebote scheint
es durch das oft familiare und personliche
Lebensumfeld in unseren Regionen teilweise
leichter zu sein, die Organisation zu stemmen.
Durchweg gibt es Lob zum Freizeitangebot am
Niederrhein, auch wenn das zeitliche Angebot

mancherorts ausbaufahig ist.

v b

Moderation Gesprach: Rita Hubers, Mechtild
JanRen

Text: Mechtild JanRen

Gastgeberin: Stadt Xanten, Sabine ReufR3

Foto: mit vielem Dank an Christa Koenen,

Emmerich

WIE EMPFINDEN BERUFSTATIGE
FRAUEN EIN LEBEN UND
ARBEITEN AM NIEDERRHEIN?

Wir haben insgesamt dreiundzwanzig Frauen
interviewt aus unterschiedlichsten Lebens-
und Arbeitssituationen. Frauen mit und ohne
Familie,  urspringliche  Niederrheinerinnen
oder Zugezogene - die ganze Bandbreite.
Diese Interviews machten richtig gute Laune:
An welch schénem Fleckchen Erde leben wir
hier - mit welcher Chancenvielfalt - mit welcher
Lebensqualitat. Ein Fazit, das die individuellen
Eindrucke aus all den Interviews auf den Punkt
bringt.

FREUEN SIE SICH AUF DIE
FOLGENDEN PERSONLICHEN
INTERVIEWS ZU:
+FRAUENSTIMMEN - LEBEN UND

ARBEITEN AM NIEDERRHEIN",

VIEL SPASS BEIM LESEN UND
ENTDECKEN!

Die Interviews fUhrten: Judith Hemeier, Rita
Hubers, Susanne Kirches, Magdalena Kowalczyk,
Friederike Kisters, Mechtild JanRBen, Nicola
Roth, Nadine Schonfelder, Stefanie Werner und
Katharina Wentzel.

UNSERE INTERVIEWS

STARKE STIMMEN

AUS DUISBURG, KREIS KLEVE & KREIS WESEL

1 7

7 = Spannende Ein Einblick
— Interviews ‘5} in die Arbeit

Von Frauen, fiir Frauen. Aus ganz verschiedenen Perspektiven.

v/

3@  Ein personlicher @ Der Niederrhein im
<A Blick S Fokus

Wir lernen uns kennen und blicken auch hinter die
Kulissen.

Duisburg, Kreis Kleve und Kreis Wesel.

FRAUENSTIMMEN
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Foto: Jacqueline Wardeski

INTERVIEWS

MUSIKERIN, MODERATORIN & MEDIATORIN

Wenn ich hier vor allem flr Duisburg sprechen
darf: die Stadt ist so viel besser als ihr Ruf. Wenn
mich Menschen von auswarts oder aus dem
Ausland besuchen, sind sie immer ganz
Uberrascht, wie viele schone Ecken wir hier
haben und wie grun es hier ist. Duisburg ist eine
Stadt (und das mag auf die gesamte Region
zutreffen), die man sich ein Stlick weit erarbeiten
muss.

DUISBURG

~Weite".

Ich schatze genau diese Weite und den Weitblick,
und weil ich hier sowohl angebunden bin als
auch in Ruhe sein kann. Die Menschen und die
Vielfalt von allem, also auch von den Menschen,
das gibt mir hier ein Heimatgefuhl.

Wenn ich mit dem Fahrrad an der Sechs-Seen-
Platte unterwegs bin, bin ich ziemlich gltcklich.
Ich liebe aber auch den Rhein und die Stelle bei
uns in Duisburg, an der die Ruhr auf den Rhein
trifft. Dort steht die Landmarke ,Rheinorange”,
und der Blick dort ist einfach traumhaft schon
und weit.

Ichglaube aber, unterschatztzuwerdenistetwas,
das man auch zum eigenen Vorteil ausspielen
kann. Mich Uberrascht der Niederrhein immer
wieder vor allem durch die Menschen, die sich
nicht unterkriegen lassen, die sich was einfallen
lassen, die offen sagen, was Sache ist und die die
Armel hochkrempeln, wenn es was zu tun gibt.

Hemdsarmelig charmant.

ANKE JOHANNSEN IM INTERVIEW

Der Lieblingsort von
Anke Johannsen: Die
Sechs-Seen-Platte in
Duisburg.

Foto: Anke Johannsen

Als ich vor 15 Jahren hierhergezogen bin, habe
ich das Gefuhl genossen, dass hier noch Platz
fir eine wie mich ist. In vielen groRen Stadten
fand ich die Kulturszene Ubersattigt, Duisburg
passte viel besser zu mir. Und tatsachlich bekam
ich es hier ziemlich bald mit Wertschatzung und
Unterstltzung zu tun. Ich konnte meinen Traum
verfolgen, mir eine eigene Band zusammen-
zustellen, Alben veroffentlichen und auftreten.
Fur all das ist diese Region ein tolles Sprungbrett
gewesen, auch wenn wir schlussendlich deutsch-
landweit und darUber hinaus aufgetreten sind.

Uber die Jahre hat sich mein Beruf weiter-
entwickelt. Ich moderiere heute Veranstaltun-
gen, gebe Workshops, halte Vortrage, begleite
Veranderungsprozesse in Unternehmen, bilde
mich stetig weiter. Meinen Beruf so auszulben
ware beispielsweise in der landlichen Gegend in
Baden-Wurttemberg, in der ich aufgewachsen
bin, so nicht moglich.

AuBerdem erlebe ich es so, dass mich diese
Region frisch im Kopf und lebendig halt. Es ist hier
nicht ganz so schrill und laut wie in Berlin, aber
anregenden Input, eindrucksvolle Museen

beispielsweise, hast du immer in deiner Nahe.
So wirst du immer wieder angestupst, deine
eigenen Traume und Ziele nicht aus dem Blick
zu verlieren.

Neben den Médglichkeiten, die ich eben schon
angesprochen habe, gehort fur mich zu den
beruflichen  Perspektiven dieser Gegend
das Versprechen, dass es immer irgendwie
weitergehen wird. Was diese Region und
beispielsweise eine Stadt wie Duisburg an
Wandel vollzogen hat und auch jetzt gerade
vollzieht, beeindruckt mich schon sehr.

Dieser Wandel mag voller Schonheitsfehler,
Fragezeichen und auch gepragt von Verlusten
und Ruckschlagen sein, aber er ist immerhin
ein Wandel und kein Stillstand oder Ruckschritt.
Davon bin ich tberzeugt.

Deswegen bin ich auch sehr zuversichtlich, was
meine ganz personliche Perspektive angeht:

Hier wird immer ein Platz fur mich sein, ganz
gleich, fir welchen beruflichen Schwerpunkt ich
mich in den nachsten Jahren entscheiden sollte.
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Das kann ich womdéglich nicht mehr so gut
beurteilen mit meinen 42 Jahren. Was ich sagen
kann, ist, dass ich hier eine Aufbruchsstimmung
wahrnehme, beispielsweise in den Strukturen.
Neue Netzwerke formen sich, Coworking Spaces
entstehen, Anlaufstellen wie die IHK oder die DBI
bauen ihre Angebote aus und werden - soweit
ich das beurteilen kann - lockerer, jinger und
offener fur nachwachsende Talente.

Der grolite Vorteil besteht meiner Erfahrung
nach in der Wesensart der Menschen. Als ich
das erste Mal mit Ende 20 an einer Netzwerk-
Veranstaltung teilnahm, bei der ich auf viele
andere weibliche FUhrungskrafte stie3, war
ich vollig geflasht: Der Austausch war so offen
und neidlos, der Umgang so unkompliziert und
herzlich. Das hatte ich so noch nirgendwo erlebt.
Manche dieser Frauen haben mich unter ihre
Fittichegenommenundgeférdert. Michinandere
Netzwerke empfohlen. Mich kostenlos gecoacht,
damit ich z.B. in Verhandlungssituationen
sicherer agiere. Das fand ich einfach groRartig.
Diese GrofRzugigkeit im Wesen der Menschen
nehme ich bis heute bei uns in der Region wahr,
und ich versuche an vielen Stellen etwas von
dem, was mir damals widerfahren ist, an andere,
jungere Menschen zurlckzugeben.

Tatsachlich ist die geographische Lage dieser
Region fur mich immer wieder ein groBes Pfund,
wenn ich Auftritte oder Projekte in anderen
Teilen Deutschlands habe.Wenndie Zige fahren,
dass sage ich jetzt mit einem etwas gequadlten
Schmunzeln, ist die Zuganbindung von Duisburg
aus ein Traum. Es gibt Direktverbindungen nach
Hamburg oder Basel oder wohin auch immer,
und der Flughafen DUsseldorf ist echt nah.

Neben den geographischen Vorzigen sind es
aber auch die Potenziale, die diese Region so
besonders macht. Und auch hier geht es meines
Erachtens v.a. um die Potenziale der Menschen
und wie sie sich zu Netzwerken zusammen-
schlieRen, gemeinsame Ziele verfolgen oder
sich in unterschiedlichen Vorhaben gegenseitig
unterstatzen.

Mir begegnetimmer wieder dieses Knistern, also
dassich staune und denke: Ach guck, da entsteht
gerade etwas, das ich im letzten Jahr noch nicht
fur moglich gehalten hatte. Das kann einzelne
Branchen oder auch branchenuibergreifende
Entwicklungen betreffen.

Als Kunstlerin, als kreativer Mensch, sehe ich
von Natur aus nicht das, was ist, sondern das,
was sein kann. So betrachtet ist der grof3te
Vorteil fur berufstatige Frauen und Uberhaupt
Menschen am Niederrhein, dass hier zwar auch
schon viel ist, auf das sich aufbauen lasst, aber
das hier eben auch noch eine Menge Platz ist. So
wie damals fUr mich als Klnstlerin.

Wer mehr die Probleme dieser Region sieht
anstatt deren Chancen zu erkennen, guckt
womoglich nicht genau genug hin oder ist
an einem anderen Ort tatsachlich besser
aufgehoben. Ich mache mir mittlerweile keine
Sorgen mehr um den Ruf unserer Region.
Gewisse Geschichten und Erfolge werden Uber
die Zeit fur sich sprechen, da bin ich mir sicher.
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INTERVIEWS

GESCHAFTSFUHRERIN WISSENSCHAFTLICHE VERSANDBUCHHANDLUNG DIETMAR DREIER GMBH s

DIANE KORNELI-DREIER

DUISBURG IST FUR DICH?

Die Stadt Duisburg steht fur mich far
multikulturelle Vielfalt, Toleranz und Ruhrpott-
charme.

WARUM DUISBURG?

Universitatsstadt, lebendig, Arbeiterstadt -
immer in Bewegung “Nich’ reden - machen!”

WIE SIND DIE FRAUEN IN
DUISBURG?

Offen, herzlich und bodenstandig.

SEIT WANN LEBST DU AM
NIEDERRHEIN?

Seit knapp 50 Jahren lebe ich am Niederrhein,
sehr nah an Duisburg Rheinhausen (Moers,
Krefeld).

WAS IST DEIN LIEBLINGSORT?

Der Landschaftspark Duisburg. Dort wurde ein
stillgelegtes Huttenwerk zu einer Grof3stadtoase
umgestaltet. Es ist groRartig geworden, die
Hochofenkulisse  schafft eine besondere
Atmosphdre und  mittlerweile ist der
Landschaftspark tatsachlich eine weltweit
bekannte Kulturlandschaft und bietet zahlreiche
Veranstaltungen fur Familien und Erwachsene.

WAS GIBT DIR EIN
HEIMATGEFUHL IN DUISBURG?

Die Menschen, das lockere und familidre
Miteinander. Und naturlich der Ruhrpottdialekt
- dat is’ Duisburg.

DUISBURG

WOMIT UBERRASCHT
DUISBURG?

Duisburg hat viel mehr grune Oasen und
wunderschone Seen als man vermutet. Die
Sechsseenplatte, der Toppersee, die Fahr-
radstraBe “HOAG-Trasse” entlang der Eisen-
bahnsiedlung in Wedau, den grinen Weg, der
beispielsweise am Landschaftspark vorbeifiihrt,
um hier nur einiges zu nennen.

\ M Foto: Djhane-Korneli-Dreier
& e

I DIANE KORNELI-DREIER IM INTERVIEW

Ein Einblick

Der Lieblingsort von
Diane Korneli-Dreier:
Der Landschaftspark
Duisburg.

Foto: Ilja Hopping, Stadt Duisburg

TRAUME UND ZIELE IN
DUISBURG

Duisburg bietet mir durch die zentrale Lage und
die angenehme GroR3e der Stadt, die Freiheit zu
gestalten. Somit kann ich zum einen eine
Arbeitgeberin sein flr unser groRartiges,
diverses Team in Duisburg Bergheim und
zum anderen meinen Kindern die Moglichkeit
bieten, alles auszuprobieren, was sie mochten.
In Duisburg haben wir die Privilegien einer
Grol3stadt gepaart mit einer gesunden Portion
Bodenstandigkeit und einem umsichtigen
Miteinander.

WELCHE BERUFLICHEN
PERSPEKTIVEN BIETET
DUISBURG?

Duisburg ist sehr breit aufgestellt und bietet
viele interessante Jobs. Potential ist in der Stadt,
Duisburg befindet sich im technologischen
Wandelundsomitbietensichauchhierzahlreiche
neue  Moglichkeiten.  Fordermdoglichkeiten
stehen zur Verfigung - man muss diese nur in
Anspruch nehmen.

WAS IST DER GROSSTE
VORTEIL FUR JUNGE FRAUEN IN
DUISBURG?

Als berufstatige, junge Frau kann man hier
im Duisburger Raum das Landleben mit dem
Arbeitsleben in der Stadt optimal verbinden.
Junge Frauen, die auf dem Land wohnen,
kénnen mit ihren Familien im landlichen Raum
leben, aber die Vorteile der Grof3stadt nutzen.

WAS IST DER GROSSTE VORTEIL
FUR BERUFSTATIGE FRAUEN IN
DUISBURG?

Die Offenheit der Stadt spiegelt sich haufig
in den Jobs wider. Duisburg ist emanzipiert
und bietet Frauen alle Moglichkeiten. Von
FUhrungspositionen,  flexiblen  Arbeitszeit-
modellen fir berufstatige Mutter bis hin zu
Home-Office, Flex-Office. In Duisburg werden
kurzerhand Lésungen gefunden ... “und weiter
geht's"”.

UBER DIANE KORNELI-DREIER

Diane Korneli-Dreier ist Geschaftsfiihrerin
und Managing Director der Dietmar Dreier
Versandbuchhandlung

Wissenschaftliche
GmbH.




INTERVIEWS

GESCHAFTSFUHRERIN DER FAKULTAT FUR INFORMATIK AN DER
UNIVERSITAT DUISBURG-ESSEN

DR. EVGENIA PRINCI

DUISBURG

DER NIEDERRHEIN MIT EINEM
WORT:

Duisburg: Vielfalt.

Ich wollte schon immer ein mdoglichst reiches
Leben haben: reich an Kultur, Geschichte,
Bildung, Reisen, Sport, Freundschaften, gespickt
mit moglichst vielen Aspekten. Und genau das
habe ich hier in Duisburg.

Ich wohne in Duisburg seit 2007, jedoch mit
Unterbrechungen. Ich bin Wahlduisburgerin
und das gleich zwei Mal. Das erste Mal bin
ich zum Studium hierhin gezogen. Nach dem
Studium verbrachte ich mehrere Jahre in Italien
und habe mich bei der Ruckkehr wieder dazu
entschlossen, nach Duisburg zu gehen. Diese
Entscheidung habe ich nie bereut. Hier fuhle
ich mich unfassbar wohl. In Duisburg habe ich
Wurzeln geschlagen, meine Familie gegrindet
und meine Kinder sind hier geboren. Unter dem
Schlagwort Vielfalt bietet diese ganze Region
einfach unfassbar viele Perspektiven.

DER LIEBLINGSORT?

Mein Lieblingsort ist der kleine Grunstreifen
zwischen dem Stadttheater und dem Forum
in der Duisburger Innenstadt! Als ich 2007
nach Duisburg gezogen bin, war dort eine
GroRBbaustelle rund um das Forum. Jetzt
ist es sehr schdon zu sehen, wie weit die
Stadt gekommen ist und wie positiv sie sich
weiterentwickelt hat.
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Der Lieblingsort von
Dr. Evgenia Princi:
Stadtheater-Forum
in der Duisburger
INnnenstadt.

Foto: Dr. Evgenia Princi

WOMIT UBERRASCHT DER
NIEDERRHEIN?

Duisburg Uberrascht dadurch, dass viele
Vorurteile entkraftet werden koénnen, wenn
man sich damit auseinandersetzt. Duisburg ist
fur viele eine reine Arbeiterstadt mit schwerer
Industrie. Mittlerweile ist der Strukturwandel
aber deutlich sichtbar. Die Stadt ist moderner,
hat eine wachsende Start-up-Szene und befasst
sich mit Nachhaltigkeit.

Hier kdnnen meine Kinder gllicklich aufwachsen.
Und hier gibt es zahlreiche Angebote fir Kinder,
insbesondere im Bildungs- und Kultursektor. Mir
ist aber auch wichtig, im Alltag viel erleben zu
kénnen und beruflich voranzukommen. Fur all
das bietet die Region groRartige Moglichkeiten.

TRAUME UND ZIELE AM
NIEDERRHEIN?

Ich bin gerne viel unterwegs. Dazu passt, dass
es in Duisburg und am Niederrhein traumhafte
kulturelle und geschichtliche Orte und Statten
gibt. Als stolze Besitzerin einer RUHR.TOPCARD
erkunde ich gerne unterschiedliche Ziele in der
Region. Und fir mich ganz wichtig: Es gibt eine
riesige kulinarische Vielfalt!

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN AM
NIEDERRHEIN?

Gerade im Bereich Nachhaltigkeit bietet die
Umstellung auf grinen Wasserstoff zahlreiche
Perspektiven sowohl fir die Menschen, die
hier leben, als auch fur die Region und den
gesamten Wirtschaftsstandort Deutschland.
Das 5-Standorte Programm schafft zudem neue
Moglichkeiten fur den Strukturwandel, um den
Kohleausstieg zu schaffen. Mit den Geldern
entstehen innovative Projekte, die durch das
grolle Engagement der Menschen aus der
Region florieren. Ein weiteres Thema, das uns
an der neu gegrindeten Fakultat fur Informatik
beschaftigt, ist die Digitalisierung, die unter
anderemdurchdenEinsatzvonKlinnahezu allen
Bereichen neue berufliche Perspektiven schafft.

GROSSTER VORTEIL FUR JUNGE
FRAUEN AM NIEDERRHEIN?

Was mich damals hierher gelockt hat,
waren die gunstigen Wohnkosten bei einer
hervorragenden, zentralen Lage in der
Metropolregion.

INTERVIEWS

GROSSTER VORTEIL FUR
BERUFSTATIGE FRAUEN AM
NIEDERRHEIN?

Berufstatige Frauen profitieren davon, dass
zahlreiche Unternehmen in der Region
angesiedelt sind. Auch Quereinsteigerinnen
haben so gute Chancen, eine entsprechende
Position zu besetzen. Dazu kommen diverse
Weiterqualifizierungsmaoglichkeiten an  Uni-
versitaten, Hochschulen oder der VHS. Auch die
Lebensqualitat sowie die Freizeitmdglichkeiten
bieten viele Vorteile.

Zahlreiche Betreuungsangebote machen
die Region zudem sehr familienfreundlich.
Unverzichtbar sind aber auch die beruflichen
Netzwerke. Wahrend meiner Promotion war
ich Mitglied in einem Mentoring-Netzwerk fir
Frauen. Dadurch konnte ich andere Frauen in
einer ahnlichen Position kennenlernen und mich
mit ihnen austauschen. Solche Netzwerktreffen
ziehen oft eine Kette positiver Ereignisse nach
sich. Uber unterschiedliche Netzwerke aus
der Region habe ich groRartige Menschen
kennengelernt, die mich noch immer beruflich
und privat begleiten.

UBER DR. EVGENIA PRINCI

Dr. Evgenia Princi ist Geschaftsfuhrerin der Fakultat fiir Informatik an der Universitat Duisburg-
Essen. Als Wissenschaftsmanagerin verbindet sie Forschung, Wirtschaft und Offentlichkeit.
Ihr Fokus liegt darauf, Forschende zu vernetzen, ihre Arbeit zu professionalisieren und den

Wissenstransfer aktiv zu fordern.
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GESCHAFTSFUHRERIN DES CAFE EDEL UND GRUNDERIN DES START-

UPS MODELABEL ,SKARABEA”

Mein ganzes Leben lang wohne ich hier

und habe die Stadt immer wieder neu
entdeckt. Duisburg hat sich im Laufe der Jahre
stark verandert und entwickelt, was es spannend
macht, hier zu leben. Jede Ecke hat ihre eigene
Geschichte und ihren Charme. Ich zeige sie
auch gerne meinen Kollegen aus allen Teilen
Deutschlands und beeindrucke sie mit dem, was
diese Gegend zu bieten hat. Bis auf zwei kleine
Abstecher wahrend meiner Studienzeit lebe ich
hier.

Was mir wichtig ist,

.. ist ein ausgewogenes Leben zwischen Beruf
und Privatleben. Mir ist es wichtig, Zeit flr
meine Familie und Freunde zu haben, wahrend
ich gleichzeitig meine beruflichen Ziele verfolge.
Eine gute Balance zu finden, gibt mir die Energie,
meine Ideen zu verwirklichen. Hier gibt es so viel
zu tun, dass es einem nie langweilig wird. Ob

DUISBURG

In meiner beruflichen Laufbahn im Ange-
stelltenverhaltnis wollte ich all das, was ich in
der Theorie in der Beratung vermittelt habe, in
meinem eigenen Betrieb umsetzen. Die Freiheit
hat mich auch gereizt - unabhangig sein und
meinen eigenen Weg gehen.

Heimat.

Duisburg ist meine Heimat und besticht durch
ihre Vielseitigkeit - von der Industriekultur Uber
die griinen Parks bis hin zur Kulturszene. Die
Stadt hat durch den Industriecharme, meine
Geschichte hier, meine Freunde und meine
Familie einen besonderen Platz in meinem
Herzen.

Kultur, Sport oder Natur - Duisburg bietet
fur jeden etwas. Vom Dellplatz Uber Ruhrort
bis hin zum Landschaftspark und meiner
alten Heimat, dem Duisburger Norden, gibt
es viele interessante Orte. Die zahlreichen
Veranstaltungen und Festivals das ganze Jahr
Uber machen die Stadt lebendig. Die Stadt ist fur
mich lebendig, darf aber gerne noch lebhafter
werden.

Es gibt viele, aber besonders gerne bin ich im
Garten Edel, unserem Vereinsgarten, einem
Urban Gardening Projekt. Auch laufe ich gerne
von meinem Zuhause bis zur Regattabahn und
der Sechs-Seen-Platte. Zudem verbringe ich
gerne Zeit in Ruhrort, wo es immer etwas zu
entdecken gibt.

Der Lieblingsort
von Gaye Sevindim:
Der Garten Edel in
Duisburg.

Foto: Gaye Sevindim

Mich nicht, ich weild um den Wert der Stadt und
weild sie zu schatzen. Ja, Duisburg Uberrascht
immer wieder. Besonders beeindruckend finde
ich die kulturelle Vielfalt und das Engagement
der Menschen in meinem Umfeld und darUber
hinaus.

Wir arbeiten gerade an Planen, einen weiteren
Standort aufzubauen, und mochten mit
unserem Urban Gardening Projekt viel Spal3
haben und etwas erreichen. Daruber hinaus
haben wir Lust, etwas zu bewegen und diese
Stadt lebendig zu machen oder zu halten.

Duisburg bietet vielfaltige berufliche
Moglichkeiten, besonders in aufstrebenden
Branchen wie der Logistik, der Technologie
und der Kreativwirtschaft. Die Stadt investiert
viel in die Forderung von Start-ups und kleinen
Unternehmen, was fur Unternehmerinnen
ein groRes Plus ist. Wir haben aktuell eine
tolle Begleitung durch die Duisburg Business
Innovation.

Die Vielfalt. Von Industrie Uuber Logistik.
Duisburg hat zahlreiche Bildungs- und
Ausbildungsmoglichkeiten. Die Stadt bietet eine
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Vielzahl an guten Schulen, Hochschulen und
Weiterbildungsangeboten, die junge Frauen
hervorragend auf ihre berufliche Zukunft
vorbereiten. Zudem gibt es viele Netzwerke und
Initiativen, die speziell Frauen fordern.

Die verkehrsglnstige Lage, egal in welche
Richtung und mit welchem Verkehrsmittel.
Ich hatte Gluck und war zufrieden mit den
Betreuungsmoglichkeiten fur meine zwei Kinder
und hatte als Angestellte flexible Arbeitszeiten.
Aul3erdem gibt es viele Unterstitzungsangebote
fur Frauen, die beruflich vorankommen
maochten, sei es durch Weiterbildung oder durch
Netzwerke fur berufstatige Frauen. Und
naturlich das private Netzwerk. Es gibtviele junge
Familien, die sich gegenseitig unterstutzen.
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LEITERIN PERSONAL- UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG - DUISPORT =—

EVA-MARIA MOHNFELDER

DUISBURG

ICH WOLLTE SCHON IMMER ...

was mit Menschen machen. Das hat schon mal
geklappt. Und viel von der Welt sehen, in fremde
Kulturen eintauchen. Mein Lieblingsplatz als
Kind war die Aussichtsterrasse des DUsseldorfer
Flughafens.

DUISBURG MIT EINEM WORT?

Vielfiltig!

WAS IST MIR WICHTIG ...

Neben einem abwechslungsreichen Job auch viel
Zeit fir meine Familie zu haben, insbesondere
far meine beiden Kinder. Kinder sind in jeglicher
Hinsicht unsere Zukunft! Dass alle Kinder sicher
aufwachsen kdénnen und die gleichen Chancen
auf Bildung haben, unabhangig von ihrer
Herkunft und ihrem Elternhaus, das winsche
ich mir.

‘oto: duisport

HIER GIBTES SO VIELZU TUN...

Bei uns im Hafen! Vom Auszubildenden Uber
den Kranfuhrer bis hin zum Bauingenieur - wir

suchen immer motivierte Leute und
Mitarbeitende! Rund 1.400 Menschen arbeiten
far den groflten Binnenhafen der Welt,
gemessen am Container-Umschlag. Mehr als die
Halfte davon in und um Duisburg. Auf unseren
Terminals ist immer was los, ein/e Kranfuhrer/-
in schladgt im Schnitt rund 25 Container pro
Stunde um. Am Tag und in der Nacht, bei Wind
und Wetter.

DEIN LIEBLINGSORT IN
DUISBURG?

Ich mag den Trubel auf unseren Container-
terminals, wo Waren aus aller Welt ankommen.
Aber auch die Ruhe in der Wald- und
Seenlandschaft rund um die Regattabahn. Hier
nehme ich zusammen mit Arbeitskolleginnen
jahrlich am Muddy Angel Run teil, einem Event-
Highlight in Duisburg.

Einer der Lieblingsorte von

Eva-Maria Mohnfelder:
Der Trubel auf den
Containerterminals des
Duisburger Hafens.

Foto: Ilja Hopping, Stadt Duisburg

GROSSTER VORTEIL FUR
BERUFSTATIGE FRAUEN IN
DUISBURG?

Die Stadt Duisburg und die Region Niederrhein
haben das Thema Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und personlicher Lebensgestaltung fest
im Blick. Wir als Unternehmen wissen, dass
Vereinbarkeit ein zentraler Erfolgsfaktor fur
die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden und
unsere wirtschaftliche Leistungsfahigkeit ist.
Gut ausgebildete Frauen, die Care-Arbeit leisten,
sind das grofite Potenzial gegen den Fach- und
Arbeitskraftemangel, dieses Potenzial wollen
wir heben.

INTERVIEWS

Es gilt, als Standort gemeinsam die richtigen
Rahmenbedingungen fur die Vereinbarkeit
zu schaffen. Mit der Unterzeichnung der
Duisburger Charta der Vereinbarkeit ver-
pflichten wir Duisburger Unternehmen uns
dazu, Vereinbarkeit moéglich zu machen. Das
ist ein groRer Vorteil fur berufstatige Frauen in
Duisburg.

UBER EVA-MARIA MOHNFELDER

Eva-Maria Mohnfelder ist Leiterin der
Personal- und Organisationsentwicklung bei
duisport - Duisburger Hafen AG. Mit ihrem
Fokus auf moderne Personalstrategien und
zukunftsorientierte Organisationsentwicklung
gestaltet sie aktiv den Wandel in einem der

grolten Logistikstandorte Europas.

Einer weiterer
Lieblingsort: Die
Regattabahn.

Foto: Eva-Maria Mohnfelder
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LEITERIN GEBAUDEMANAGEMENT DUISBURGER HAFEN AG,
GESCHAFTSFUHRERIN HAFEN DUISBURG-RHEINHAUSEN GMBH =—

VANESSA HANHART

DUISBURG

ICH WOLLTE SCHON IMMER ...

Eine Rundreise durch Australien und dort Koalas
und Kangurus futtern.

DUISBURG MIT EINEM WORT?

Heimat.

MEIN GANZES LEBEN LANG
WOHNE ICH HIER ...

..in Duisburg. Ich bin hier geboren, meine
Familiewohnt hier undich fihle michin Duisburg
sehr wohl. Ich habe 12 Jahre in Dusseldorf
gearbeitet, bin aber immer in Duisburg wohnen
geblieben. Als die Stelle im Duisburger Hafen
ausgeschrieben war, habe ich mich beworben
und es hat erfreulicherweise auch sofort

geklappt.

Foto: duisport

WAS IST MIR WICHTIG ...

Abwechslungsreiche Aufgaben sowie Ver-
antwortung Ubernehmen dirfen in einem sich
stetig wandelnden Arbeitsumfeld.

HIER GIBTES SO VIELZU TUN...

Duisburg hatviele Gegensatze. Wir sind einevom
Strukturwandel gepragte Region mit Menschen
mit vielfaltigen Hintergrinden. Das ist unsere
Starke, diewir noch mehrnutzensollten. Deshalb
finde ich es so toll, fir einen Arbeitgeber tatig
zu sein, der soziale Verantwortung in meiner
Heimat lebt.

MEIN LIEBLINGSORT IN
DUISBURG?

Mein Zuhause.

DUISBURG UBERRASCHT?

..mit den vielen grinen Ecken jenseits von
Schimanski, die die meisten Menschen hier nicht
vermuten. Zum Beispiel die Sechs-Seen-Platte,
der Landschaftspark. Das viele Grin im Suden
und auch im Westen der TOppersee zum
Beispiel. Insgesamt bietet Duisburg ja einen Mix
aus Industrie bzw. Industriekultur und Erholung.

Der Lieblingsort von
Vanessa Hanhart: Ihr

Zuhause in Duisburg, hier

die Sechs-Seen-Platte.

Foto: Ilja Hopping, Stadt Duisburg

Dazu gehort auch der menschliche Mix: Die
Bodenstandigkeit und das offene Denken
der Duisburger. Das ist aber auch klar ein
Ruhrgebietsthema. Man wird aufgenommen
und angenommen.

AulRerdem ist man von hier aus uberall sehr
schnell: in DUsseldorf, Kéln, Bochum oder sogar
Brussel.

TRAUME UND ZIELE IN
DUISBURG?

Ich habe eine tolle Familie und einen stabilen
Freundeskreis, der zum Grol3teil aus Duisburg
kommt. Ich mache Yoga, bin Mitglied im
Duisburger Schwimmclub, auch fur das soziale
Netzwerken. Vereine gibt es hier einige, in denen
man sich engagieren kann, wenn man mochte.

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN IN
DUISBURG?

Esgibtin Duisburgsehrviele groBe Unternehmen
aus verschiedensten Sparten. Zum Beispiel TKS
oder der Hafen als Arbeitgeber, aber in der
Stadtist auch viel Mittelstand vertreten. Deshalb
bietet sich hier ein breit aufgestelltes Feld an
beruflichen Méglichkeiten.

GROSSTER VORTEIL FUR JUNGE
FRAUEN IN DUISBURG?

Ich zitiere hier mal aus einer aktuellen Studie
von 2024: Die o6ffentlichen Unternehmen der
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Stadt Duisburg haben bisher nur 2 % Frauen in
FUhrungspositionen aufzuweisen. Wenn junge
Frauen sich im Team durchsetzen, wird das
manchmal noch als ,emotional” angesehen -
anders als bei ihren mannlichen Kollegen. Eine
gute Selbstbehauptung ist deshalb gerade in
den Mannerdomanen wie der Logistikbranche
sehr wichtig.

GROSSTER VORTEIL FUR
BERUFSTATIGE FRAUEN IN
DUISBURG?

Duisburg liegt mitten im Ruhrgebiet und hat eine
sehr gute Anbindung an die gesamte Region.
Es gibt tolle Netzwerke, die stadtelbergreifend
kooperieren, wie z.B. den Initiativkreis Ruhr und
Women in Logistics

UBER VANESSA HANHART

Als Leiterin des Gebdaudemanagements der
Duisburger Hafen AG und Geschéftsfihrerin
der Hafen Duisburg-Rheinhausen GmbH sorgt

Vanessa Hanhart dafiir, dass am groRten

Binnenhafen der Welt nicht nur Container,
sondern auch Ideen und Innovationen Raum
finden.
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&5:0: Nicola Roth

KREIS KLEVE:
UNSERE HEIMAT

Foto: Tatjana Baumann
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VIELFALT ZWISCHEN RHEIN UND NIEDERLANDEN

Der Kreis Kleve verbindet landliche Idylle mit wirtschaftlicher Dynamik.
Zwischen historischen Stadten, modernen Hochschulen und einem lebendigen
Mittelstand finden Fachkrafte und Familien beste Bedingungen. Die Nahe zu den
Niederlanden férdert Offenheit und grenziiberschreitende Zusammenarbeit.

Frauen aus dem Kreis Kleve berichten von vielfdltigen Chancen und einem

Lebensumfeld, dass Karriere und Lebensqualitdt miteinander vereint.

Hier zu sehen: Hochschule Rhein-Waal, Campus Kleve.

Foto: Nadine Barkanowitz

Foto: Guillén Fernandez
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STELLVERTRETENDE KAUFMANNISCHE LEITUNG &STANDORT-
VERANTWORTLICH FUR DAS WILHELM-ANTON-HOSPITAL GOCH s

EVA KROLL

Foto: Eva(rbl

DER NIEDERRHEIN MIT EINEM
WORT:

Zuhause.

DER LIEBLINGSORT?

Da, wo meine Familie, meine Freunde und meine
Pferde sind, sprich: der Niederrhein!

WOMIT UBERRASCHT DER
NIEDERRHEIN?

Mit dem Freiheitsgefihl, das man hier hat.

KREIS KLEVE

TRAUME UND ZIELE AM
NIEDERRHEIN?

Ich kann meine Tradume und Zielen un-
eingeschrankt hier am Niederrhein verwirkli-
chen. Dabei gibt es eine gute Balance zwischen
Privatleben, Ausbildung und Karriere. Dies sehe
ich als ein groBes Geschenk an, denn andere
Frauen ziehen fur ihre Ausbildung und Karriere
weg und geben damit einiges auf.

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN AM
NIEDERRHEIN?

Im Vergleich zu anderen Regionen bietet
der Niederrhein die Médglichkeit vieles zu
vereinbaren. Privates und berufliches. Hier
bestent die Mdglichkeit eine Ausbildung
anzutreten ohne das Bestehende aufgeben zu
mussen. Das Miteinander, das groRe Netzwerk
und die damit verbundene Unterstitzung
machen es maoglich.

GROSSTER VORTEIL FUR JUNGE
FRAUEN AM NIEDERRHEIN?

Jede Frau, egal welches Alter und welcher
sozialen Herkunft, hat meiner Meinung nach
hier am Niederrhein, die gleichen Chancen
und damit die gleichen Voraussetzungen sich
beruflich weiter zu entwickeln. Der Niederrhein,
so habe ich es selber erleben durfen, ermdglicht
durch seine familidre, enge, unterstitzende
Struktur, genau dies. Alles ist moglich, wenn
man es mochte.

Der Lieblingsort von Eva
Kroll: Mit Ihrem Pferd am
Niederrhein.

Foto: Eva Kroll

Zu meiner eigenen ersten Zeit in der
Leitungsfunktion bekam ich zundchst zoger-
lichen Zuspruch, erfuhr wenig Akzeptanz
und wurde zunachst vorsichtig bedugt. Jung,
dynamisch, die Ausbildung nicht am Standort
gemacht, das war am Anfang fur die Belegschaft
bzw. eher fur die leitende Belegschaft -
Chefarzt*innen, Pflegeleitung, Stationsleitung-
schwierig zu akzeptieren. Mit der Zeit jedoch ist
eine Akzeptanz sehr gut zu spuren und eine gute
Zusammenarbeit findet statt. Es wird wohl
Uber mich gesagt, dass ich mit Zuckerbrot und
Peitsche leite. Ja, das kann, es muss halt alles
funktionieren, ich habe die Verantwortung fur
sehr viel Mitarbeitende und die Zahl steigt. Ich
stehe fur alle meine Mitarbeitenden ein und was
far mich wichtig und entscheidend ist, ich kann
Fehler eingestehen.

GROSSTER VORTEIL FUR
BERUFSTATIGE FRAUEN AM
NIEDERRHEIN?

Gutes Netzwerk, die Bodenstandigkeit und
die Hilfsbereitschaft. In Sachen Infrastruktur
und Betreuungsangeboten gibt es aber noch
Verbesserungspotential.

UBER EVA KROLL

Eva Kroll ist stellvertretende kaufmannische
Leiterin und standortverantwortlich fir das
Wilhelm-Anton-Hospital Goch. Mit organisa-
torischem Geschick und Weitblick sorgt sie fiir
einen reibungslosen Ablauf und die nachhal-
tige Weiterentwicklung des Klinikstandorts.
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SANGERIN UND COACH

JOHANNA HACHMANN

DER NIEDERRHEIN IN EINEM
WORT?

Zuhause.

WARUM NIEDERRHEIN?

Weil ich mich hier einfach wohl fuhle.

SEIT WANN LEBST DU AM
NIEDERRHEIN?

Schon immer. Ich war fur das Studium nur mal
kurz “weg".

WIE SIND DIE FRAUEN AM
NIEDERRHEIN?

Innovativ und stark.

KREIS KLEVE

Foto: Johanna Hachmann

DER LIEBLINGSORT?

Die Felder, Walder und Seen rund um Schloss
Haag in Geldern. Aber auch das Haus meiner
Mutter und unser eigenes.

WAS GIBT DIR EIN
HEIMATGEFUHL AM
NIEDERRHEIN?

Die Menschen, die ihn fur mich ausmachen,
das ruhigere Leben - ohne Grof3stadt Trubel,
die Moglichkeit fast alles zu Ful? oder mit dem
Fahrrad erledigen zu kénnen.

DER NIEDERRHEIN
UBERRASCHT?

Mit innovativen, kreativen und tiefgrindigen
Menschen.

WIE SIND DIE FRAUEN AM
NIEDERRHEIN?

Innovativ und stark.

TRAUME UND ZIELE AM
NIEDERRHEIN?

Als Séngerin habe ich hier ein gutes Netzwerk
an Musikern und Musikerinnen. Da ergeben sich
immer wieder neue Projekte und |deen. Aber
auchals Coach, freueich michimmerwieder tiber
die versteckte Tiefe der Menschen hier. Viele sind
offen fir Themen wie Achtsamkeitspsychologie
und Personlichkeitsentwicklung. Das sind
einfach meine Themen, da gehe ich auf! Das
mit den Menschen hier teilen zu kénnen, ist Teil
meiner Traume!

Der Lieblingsort von
Johanna Hachmann: Die
Felder rund um Schloss
Haag in Geldern.

Foto: Johanna Hachmann

BIST DU IN EINEM VEREIN? WAS
GEFALLT DIR AN DIESEM VEREIN?

Nein, aktuell bin ich in keinem Verein. Fruher, als
ich aktiv geritten habe, war ich das. Und auch, als
ich noch bei High Fidelity gesungen habe. Es war
far mich einfach schon, Teil des Ganzen zu sein,
mitgestalten und gemeinsam ldeen umsetzen
zu kénnen.

WELCHE BERUFLICHEN
PERSPEKTIVEN BIETET DER
NIEDERRHEIN?

Durch die Anbindung an die Niederlande, das
Ruhrgebiet und auch die Hochschulen in Kleve,
Kamp-Lintfort, Duisburg, Niederlande bietet
der Niederrhein fur mich viele Mdglichkeiten.
Daruber hinaus gibt es hier auch eine Vielzahl
an innovativen Unternehmen, sowie spannende
Kinstler*innen und Musiker*innen. So kann ich
mich als Sangerin und auch als Coach in viele
Richtungen weiterentwickeln und sehe viele
verschiedene Perspektiven.

GROSSTER VORTEIL FUR JUNGE
FRAUEN AM NIEDERRHEIN?

Der groRte Vorteil? Ein Vorteil ist auf jeden Fall,
dass hier so viele verschiedene Unternehmen
und Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
bestehen. Ich glaube es ist fur (fast) jede etwas
dabei- Ausbildung oder Studium, ganz egal.
Ich selbst habe Gender & Diversity an der
Hochschule Rhein-Waal studiert.

INTERVIEWS

Den Studiengang wdurden viele hier wahr-
scheinlich nicht erwarten. Aber das macht
unsere Region aus, man muss schon genauer
hinschauen, und auf “Schatzsuche” gehen. Wer
suchet, der findet... und wird sich in die Region
und die Leute verlieben...!

WAS IST DER GROSSTE VORTEIL
FUR BERUFSTATIGE FRAUEN AM
NIEDERRHEIN?

Ich finde der grofite Vorteil ist, dass es so viele
verschiedene Entwicklungsmoglichkeiten gibt.
Denn das Wichtigste ist fur mich, glucklich
zu sein. Mein eigener Lebenslauf zeigt, dass
nichts in Stein gemeiRelt ist. Ich habe eine
kaufmannische  Ausbildung, eine private
Ausbildung zur Gesangsdozentin, das Studium
Gender & Diversity, sowie eine Vielzahl an
Weiterbildungen und ich gestalte meine Zukunft
selbst. Das ist hier zum Glick moglich! Da bin ich
sehr dankbar fur!

UBER JOHANNA HACHMANN

Johanna Hachmann ist Sangerin, Persénlichkeits-
und Kommunikationstrainerin. Mit ihrem
Hintergrund in positiver Psychologie, Gender
& Diversity sowie  Neurowissenschaften
unterstitzt sie Menschen dabei, ihr stimmliches

und personliches Potenzial zu entfalten.
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WERKE VON GIMBORN MASCHINENFABRIK GMBH, EMMERICH
MITARBEITERINNEN VON PROBAT

Nicht so kiihl: Offen und freundlich, herzlich und
wohlwollend.

Alle vier Kolleginnen zwischen 6 und 10 Jahren.

Da muss keine lange uUberlegen und die Bilder
koénnten vielfaltiger kaum sein: Fur Iris ist es
ein Sprung Uber die Rheinbricke bei Emmerich
hin zu Hochelten: die romanische Kirche, der
Sitz der Abtissin: so viel Geschichte auf so
wenig Quadratmetern, so viel landschaftliche
Schonheit - eine Anfahrt wie in einer Szene

KREIS KLEVE

Im Foto v.lL: Birgit Terhart, Iris Gerlach und
Andrea Meetz.

Heimat, Erfallung, Erholung

Hier kannst du durchatmen! Raus aus der Stadt
findest du am Niederrhein Ruhe und Platz mit
vielen Moglichkeiten: den FluR - die Promenade,
aufs Schiff - in die landliche Gegend. Wenn es
mal hart auf hart kommt: Dann stellst du dich
auf den Deich und nutzt den weiten, freien Blick.

eines Rosamunde Pilcher Films. Birgit zieht es
nach Rees und dort in den Aulien Gastronomien
schon am Rhein essen. Yvonne denkt an die alten
Rheinarme bei Xanten, da wo die umgestirzten
Baume in die Wasserlandschaft hineinragen.
Und Andrea sieht sich am Reeser Meer zu Ful3
in Richtung des Klosters Kraul mit Freude auf
einen schonen, kihlen Wein.

Yvonne ist in Dusseldorf geboren und war
immer mittendrin. Sie wollte mal was anderes
kennenlernen. Den Niederrhein hat sie sich
romantisch vorgestellt - und so ist es auch.
Die Kombination von Arbeiten und Freizeit, am

Der Lieblingsort: Die
Rheinpromenade in
Emmerich.

Foto: Mechtild JanRen

Bauernhof Ladchen einkaufen, an der Schafweide
stehenbleiben, das ist ein freundlicher Empfang.
Iris war alleinerziehend. Mit Blick auf die
niederrheinische Infrastruktur war der erste
Gedanke: ist es nicht doch zu weit ab vom Schuss?
Der Nachste: Gib dem Niederrhein eine Chance
und sie wurde positiv Uberrascht. Hier ist ihre
Heimat und je landlicher sie fahrt, umso ruhiger
wird sie, umso besser wird die Luft. Alle gehen
mit bei diesem Gedanken und auch hier gibt es
Bestatigung: Viele Freunde sind Wiederkehrer
nach ihrem Studium. Sie kennen keinen, der es
bereut hat, hierher gezogen zu sein.

Mit dem Wetter - geflihlt regnet es in Haldern
weniger. Und das Freizeitangebot fur Kinder ist
so grol3, wie z.B. der Ponyhof Leiting in Isselburg
oder das Irrland bei Kevelaer mit Riesenspielplatz
- aber nicht zu hoch animiert. Andrea spielt
Tennis im SV Haldern - besonders hat sie die Art
und Weise in Erinnerung, wie persénlich man
dort aufgenommen wurde. Mit angenehmer
Verwunderung registrieren Gaste von aul3erhalb,
dass man sich hier noch auf der Stral3e grif3t.

INTERVIEWS

In unserem Unternehmen Probat sehen wir
z.B., dass Verbindungen in der Region gepflegt
werden und man sich unterstitzt - vielleicht
schneller als dies in gréRBeren Stadten geschieht.
Auf Treffen, wie dem toll aufgebauten Netzwerk
TRANSREGINT* mit der Hochschule Rhein-
Waal begegnet man gut funktionierenden
Unternehmen - Unternehmen, die total Bock auf
diese Region haben und nach vorne treiben. Man
ist sich einig- hier gibt es viele Hidden-Champions,
die begeistert und innovativ sind.

*(TRANSREGINT: Gemeinsame |Initiative zur
Transformation der Region Niederrhein von:
Innovative Hochschule, Hochschule Rhein Waal,
Gemeinsame  Wissenschaftskonferenz  GWK,
BMI fir Bildung und Forschung. Gemeinsam
gestalten wir die Zukunft des Niederrheins -
durch Austausch, Forschung, Pilotprojekte und
Kompetenzaufbau.)



INTERVIEWS

Wenn sie von ihrem Arbeitsplatz sprechen, dann
sehen sie diesen Unterschied: jeder kann in
unfassbar viele Bereiche schauen, was moglich
ist. Es wird nicht fir jemanden entschieden,
sondern man kann sich selbst ausprobieren. So
gibt es auch keine fertigen Traineeprogramme
mit vorgegebenem Weg, sondern nur individuell
zusammengestellte Plane. Yvonne kannte
das Onboarding in Unternehmen so: ,hier ist
dein Schreibtisch ..und los”. Das hat sie vor
Ort in Emmerich ganz anders erlebt. Es ist ein
Weltunternehmen, aber ich wurde erst einmal
herumgefthrt. Alle nicken: Es wird viel Wert
darauf gelegt, Kontakte zu kennen und Kollegen
zeigen Interesse. lIris sieht hier ein anderes
Hierarchieempfinden, z.B. habe sie mit anderen
Unternehmern zusammengesessen und man
ist gemeinsam auf einer Ebene das Thema
Fltchtlinge und Unterstltzung offen und nett
angegangen. Liegt dieser Umgang an der Nahe
zu Holland? Obwohl das Unternehmen so groR
ist, fihlt man die familidre Fuhrung. Es gibt viel
Verstandnis und Rucksicht auf familiare Belange.

Das fallt auch Yvonne unter den Kollegen auf,
alle halten zusammen und in neuen Bereichen
fahlt man sich nach zwei Tagen wie zuhause.

Iris war berufstatig mit Kind, als sie sich fur den
Niederrhein entschied. Toll war die rdumliche

Nahe von Schule und Job, super schnell hat
sie Anschluss gefunden und man hat sich
gegenseitig ausgeholfen. Die Hilfsbereitschaft
ist auch vielleicht eine Frage der Mentalitat in
dieser Region. In der Grol3stadt hatte Andrea
nie vor 18 Uhr Feierabend, hier sind sehr flexible
Arbeitszeiten moglich. Iris hatdie Erfahrung, dass
in der Grol3stadt mit Kind nur Teilzeit moglich
war. Aufgrund der Unternehmensflexibilitat ist
auchinihrer Situation Vollzeit mdglich. Diversitat
wird in diesem Unternehmen grol3 geschrieben
und das wirkt sich auf berufliche Karrieren aus.
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NEUKIRCHENER ERZIEHUNGSVEREIN MIT 2400 MITARBEITENDEN,

TEAMLEITUNG ABTEILUNG ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

NADINE BARKANOWITZ
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KREIS KLEVE

DER NIEDERRHEIN MIT EINEM
WORT?

»Meine Wurzeln“.

Hier bin ich geboren, der Niederrhein ist meine
Heimat und meine Familie. Die Vertrautheit der
Wege und Orte, die Zugehorigkeit zu den
Menschen in meinem Lebensumfeld und bei
Wanderungen/Spaziergangen der weite Blick
Uber die Felder, all das gibt mir ein Heimatgefunhl.

DER LIEBLINGSORT?

Ich habe keinen bestimmten Lieblingsort im
Sinne einer Stadt oder eines bestimmten
Standortes. Bei mir ist es eher der Aufenthalt
in der abwechslungsreichen Natur des
Niederrheins.

WOMIT UBERRASCHT DER
NIEDERRHEIN?

Mit seiner weitldufigen Landschaft und
artenreichen  Tierwelt. Zudem ist der
Niederrhein sehr abwechslungsreich: Wald- und
Seenlandschaft, sehr viel Landwirtschaft sowie
der Rhein mit seiner Flora und Fauna.

WIE SIND DIE FRAUEN AM
NIEDERRHEIN?

Bodenstandig, lebenstichtig und geerdet!

TRAUME UND ZIELE AM
NIEDERRHEIN?

Ich bin ein sehr naturverbundener Mensch und
bewege mich daher sehr gerne in der Natur.
Durch die abwechslungsreiche Landschaft
und die sehr gut strukturierten Wander- und

Fahrradwege kann ich sehr viele unterschiedliche
Ecken am Niederrhein erkunden und meine Seele
baumeln lassen.

Das breit strukturierte Vereinsleben ermdglicht
es mir zudem, viele sportliche Aktivitaten
auszuprobieren und nachzugehen. Es ist aber
auch maoglich, ohne Anbindung an einen Verein
sich aktiv und abwechslungsreich sportlich in der
freien Natur zu bewegen.

Der Lieblingsort von
Nadine Barkanowitz: Die
Natur am Niederrhein.

Foto: Eva Kroll

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN AM
NIEDERRHEIN?

Der Niederrhein hat ein groles Angebot im
Dienstleistungssektor, in der Landwirtschaft,
im Industriesektor und ein differenziertes
Angebot von Handwerksunternehmen. Des
Weiteren bietet der Flughafen Weeze mit den
damit verbundenen Firmen/Veranstaltungen
(Parookaville, San Hejmo, Trainings Base Weeze,
etc.) sowie der neue Standort von Rheinmetall
einige berufliche Perspektiven.

GROSSTER VORTEIL FUR JUNGE
FRAUEN AM NIEDERRHEIN?

Ich denke, das am Niederrhein das Thema
Betreuungsplatze  fur  Kleinkinder  besser
aufgestellt ist als in anderen Regionen bzw.
grofleren Stadten. DarlUber hinaus besteht
zwischen den Frauen ein groBer Zusammenhalt,
wenn es um die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie geht. Es bilden sich hier auf dem Land
schnell Fahrgemeinschaften oder es besteht ein
reger Austausch bzw. Hilfestellung untereinander,
wenn es zu Engpdssen innerhalb der Familien
kommt.

Zudem wohnen sehr oft Familienangehdrige in
erreichbarer Nahe, die zusatzlich Hilfestellung bei
der Betreuung von Kindern Ubernehmen kénnen.

GROSSTER VORTEIL FUR
BERUFSTATIGE FRAUEN AM
NIEDERRHEIN?

Wie schon in der vorherigen Frage beantwortet,
glaube ich, dass durch eine héhere Verfugbarkeit
von Betreuungsangeboten und die Vernetzung

INTERVIEWS

der Frauen/Nachbarn untereinander, sowie die
raumliche Nahe der Familienangehérigen, die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir einige
Frauen erst moglich machen wird.

Am Niederrhein gibt es an vielen Stellen ein
sehr breites Angebot von Vereinsaktivitaten.
Dies steigert die Lebensqualitat fur die Kinder
und auch fiur die Eltern. Somit kénnen nach
einem Arbeitstag auf kurzen Wegen diverse
Freizeitaktivitaten erreicht werden.

Trotzdem bleiben diesbezuglich noch einige
Wunscheoffen.ZumBeispiel:Betreuungsangebote
enden oft schon um ca. 16:30 Uhr. Dies ist flr
Frauen mit Vollzeitstellen sehr schwierig zu
managen. Des Weiteren sind wir Frauen sehr auf
eigene Fahrzeuge angewiesen, da die 6ffentlichen
Verkehrsmittel wenig ausgebaut sind und nicht
regelmallig genug fahren. Damit bendtigen wir
Frauen zusatzliche kostbare Zeit, nachdem wir
die Kinder zur Betreuung gebracht haben und
unsere Arbeitsstelle aufsuchen mdchten. Hinzu
kommen oft noch langere Anfahrtswege, da die
Strecken zur Arbeitsstelle auf dem Land oft relativ
weit sind.

UBER NADINE BARKANOWITZ

Nadine Barkanowitz ist Personalreferentin mit
Schwerpunkt Arbeits- und Gesundheitsschutz
beim Neukirchener Erziehungsverein in
Neukirchen-Vluyn. Sie engagiert sich fur
sichere und gesunde Arbeitsbedingungen
und tragt malgeblich zur Férderung des
betrieblichen Gesundheitsmanagements bei.
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INTERVIEWS

ELEKTRONIKERIN FUR ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK BEI ELEKTRO GERRITZEN, BEDBURG HAU,

KLEINGEWERBE SOCIAL MEDIA: SOPHIES_KABEL_KANAL

SOPHIE VAN DEN BERG

Ich wollte schon immer ins Handwerk. Ich mag
die Vielfaltigkeit, die hohe Verantwortung.
Fortschritt ist cool und dabei stirbt dieser Beruf
nie aus.

DER NIEDERRHEIN MIT EINEM
WORT?

Lebensfroh.

Mein ganzes Leben lang wohne ich schon hier.
Es ist schén ruhig, aber auch zentral. Hier binich
ich. Ich komme gerne herum, aber wegziehen
werde ich wahrscheinlich nicht. Meine Familie
ist mir wichtig und ich liebe die Karnevalszeit
hier am Niederrhein. Mein Herz hangt auch am
heimischen Ful3ball. Der Zusammenhalt und die
Weltoffenheit im Sport sind mir ebenso wichtig
wie das gemeinsame Feiern mit meinen Madels.
Hier gibt es keine Grippchen, egal ob du 16 oder
30 bist. Ich spiele seit fast 20 Jahren. FuRball und
Karneval - das sind wie zwei Familien flr mich. Im
Karneval stehe ich auf der Buhne mit Sketch und
Chor. Naturlich bin ich beim Rosenmontagszug
auch immer am Start.

Hier in der Gegend gibt es so viele Freizeit-
moglichkeiten. Lange wusste ich nicht, dass es
in Kalkar einen ,Bogenschiel3verein” gibt oder
»Ringen” und ,Line Dance” beim DJK Rhenania
Kleve.

DEIN LIEBLINGSORT?

Die Eisenbahnbricke in Griethausen. Dort gibt
es den schdnsten Sonnenuntergang.

DER NIEDERRHEIN
UBERRASCHT?

Ein Freund aus Freiburg kam zu Besuch mit
diesem Eindruck von der Fahrt: ,Ich bin hier
mitten im Nichts”. Und dann kommt man hier an

KREIS KLEVE

und findet solche Vielfalt. Man merkt die Nahe
zu den Niederlanden. Die Bauweise bei uns
wirkt ein bisschen hollandisch, die Bamischeibe
oder die Fleischrolle ist hier normal. FUr Leute
aus dem Stiden mal was Neues.

TRAUME UND ZIELE AM
NIEDERRHEIN?

Ich mache einfach. Ich blihe auf im Social
Media-Bereich und verbinde damit Beruf und
Leidenschaft. Mein Beruf ist meine Berufung
- ich freue mich uUber lachelnde, dankbare
Leute. Mein Social Media ,Kabelkanal” hat
mir ermdglicht, mich und meinen Beruf in
Schulen vorzustellen. Darlber habe ich die
#Lustaufhandwerk Community kennengelernt
und Freundschaften kntpfen kénnen. In dieser
Community haben wir jahrlich ein Treffen mit
verrlckten Handwerkern, die alle Social Media

Foto: Sophie van den Berg

betreiben. Leute in jeglicher Position - von Chef
bis Azubi. Es gibt professionellen Austausch und
eine schéne Zeit. Da freue ich mich jedes Jahr so
doll drauf, ob in Berlin auf dem Badeschiff oder
jetzt steht schon das Treffen in Koblenz an.

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN AM
NIEDERRHEIN?

Alle! Wir haben hier z.B. auch die Hochschule
Rhein-Waal. Personlich war ich nach zwei Jahren
Berufserfahrung bereit fir einen neuen Schritt.
Bei meinem jetzigen Arbeitgeber kann ich mich
zusatzlich austoben auf Social Media - ehrliche,
authentische Beitrage zu meiner Arbeit posten
und auch Spalibeitrage bringen. So kann ich
auch Madchen und Frauen zeigen, dass es
normal ist, in diesen Branchen zu arbeiten. Mein
Slogan ist: ,Was Mann kann, kann Frau auch.”
Dazu stehe ich gerne als Ansprechpartnerin zur
Verfugung.

GROSSTER VORTEIL FUR JUNGE
FRAUEN AM NIEDERRHEIN?

Ich glaube, man wird hier mehr gehért. Wennich
etwas mochte, versuche ich das Beste zu geben.
Ich denke schon, dass man hier Unterstitzung
erhalt. z.B. hat die Kreishandwerkerschaft mir
den Kontakt fur dieses Interview vermittelt.

Der Lieblingsort von
Sophie van den Berg:
Die Eisenbahnbrucke in
Griethausen.

Foto: Sophie van den Berg
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GROSSTER VORTEIL FUR
BERUFSTATIGE FRAUEN AM
NIEDERRHEIN?

Ich habe noch nie eine Bewerbung geschrieben.
Ich glaube, dass man im Handwerk viele
Perspektiven hat ohne viele Probleme. Auch das
Leben ist leichter: Hier gibt es Parkplatze und
Einfamilienhauser.

UBER SOPHIE VAN DEN BERG

Sophie van den Berg ist Elektronikerin fur
Energie- und Gebdudetechnik bei Elektro
Gerritzen in Bedburg-Hau. Mit ihrem
Kleingewerbe ,Sophies_Kabel_Kanal” teilt sie
auf Instagram Einblicke in ihren Arbeitsalltag
und vermittelt technisches Wissen mit
Authentizitat und Begeisterung. lhr Ziel: das
Handwerk greifbar machen, Interesse wecken
und zeigen, wie vielseitig ein technischer Beruf
sein kann.
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BAUINGENIEURIN IM OFFENTLICHEN DIENST

Freizeit.

Heimat.

KREIS KLEVE

Stark, fleiRBig

Seit meiner Geburt 1992.

Rheinpromenade Rees.

Familie und Freunde, Hobbys.

Hilfsbereitschaft und  Freundlichkeit der
Menschen, Warme, die von den Menschen
ausgestrahlt wird, Naturphanomene wie das
Hochwasser.

Mein Ziel der Familiengriindung konnte ich hier
verwirklichen und durch den Ruckhalt meiner
Familie auch gleichzeitig berufstatig sein. Ich
habe zwei Jahre in Amerika gelebt und bin
bewusst hierher zurtickgekehrt, weil ich hier
verwurzelt bin und meine Netzwerke habe.

Der Lieblingsort von
Stephanie Schlebusch:
Die Rheinpromenade
INn Rees.

Foto: Stephanie Schlebusch

Ich bin leidenschaftliche Sportkeglerin. In der
Frauenmannschaft schatze ich am meisten den

Zusammenhalt, der weit Uber den sportlichen
Aspekt hinausgeht. An dem Sport liebe ich, dass
ich mit Prazession und Flei@ meinen Ehrgeiz
ausleben kann. Im ortlichen Schitzenverein bin
ich bereits seit meiner Jugend Mitglied und auch
im Erwachsenenleben dort Mitglied geblieben,
obwohl das flr Frauen eigentlich nicht so
vorgesehen ist. Als Frau in einer Madnnerdomane
hatte ich mit Hirden zu kampfen, aber
letztendlich sind inzwischen auch mehr Frauen
in den Verein aufgenommen. Hier liebe ich das

Bewahren von Traditionen und das Feiern.

Hier stimmt das Verhaltnis von Work-Life
Balance. In groRen Stadten / Unternehmen ist
eine 60-70 Stunden Woche als Ingenieurin keine
Seltenheit. Ich arbeite bewusst im 6ffentlichen
Dienst, um Arbeit und Familie verbinden zu
kénnen. Am Niederrhein ist es meiner Meinung
nach fur Ingenieure leichter, sich selbststandig
zu machen.

INTERVIEWS

Der Niederrhein ist nicht anonym und lebt
von Unterstitzung und Netzwerken. Ich
habe hier erfahren, dass die personliche
Weiterentwicklung hier gut gelingen kann. Durch
die Warme der Menschen ist es hier einfacher,
neue Kontakte zu knupfen als in der GroRstadt.

In Rees z.B. haben alle berufstatigen Mutter
einen Kita Platz bekommen. Die Natur ist direkt
vor der Tur und bietet gute Moglichkeiten
abzuschalten und zur Ruhe zu kommen. Das
fordert eine gute Work-Life Balance.
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PROCESS OWNER PRODUCT CONFIGURATION BEI COLT INTERNATIONAL GMBH
GASTGEBERIN VON FERIENWOHNUNGEN AUF DEM KETELWALDHOF IN KLEVE.

TATJANA BAUMANN

SEIT WANN LEBST DU AM
NIEDERRHEIN?

Ich wohne seit 1995 in Kleve nicht weit von der
niederlandischen Grenze. Damals bin ich mit
meiner Familie aus Kasachstan nach Deutschland
gezogen, um meinen deutschen Wurzeln naher
zu sein. Hier habe ich meinen Schulabschluss am
Johanna-Sebus- Gymnasium gemacht und bin
auch nach der Ausbildung hiergeblieben.

WAS MACHST DU BERUFLICH?

Meine berufliche Reise begann als Bauzeichnerin,
aber obwohl mein Weg mich nicht lange im
Bauwesen gehalten hat, blieb ich stets dem
technischen Bereich treu. Ich erweiterte mein
Fachwissen zur  CAD-Konstrukteurin.  Die
Faszination fur das Programmieren fUhrte mich
in die IT-Welt, wo ich acht Jahre lang spannende
Herausforderungen meisterte.

Heute bin ich als Process Owner Product
Configuration bei der Firma Colt International
GmbH in Kleve tatig. Hier vereine ich meine
technische Expertise mit IT-Kenntnissen, um
malgeschneiderte Produktkonfiguratoren flr
technische Produkte zu entwickeln. Darlber
hinaus bin ich mit groBer Leidenschaft Aus-
bilderin fur Technische Produktdesigner*innen.
Es macht mir unheimlich viel Freude, mein
Wissen und meine Erfahrung an junge Menschen
weiterzugeben und sie aufihrem beruflichen Weg
zu begleiten. Besonders begeistert bin ich, wenn
junge Frauen sich fur diesen Beruf entscheiden.
Sie beeindrucken oft mit einem hohen Mal3 an
Motivation. Durch ihre bewusste Berufswahl und
die Fahigkeit, sich in einem tberwiegend

KREIS KLEVE

mannlichen Umfeld zu behaupten, erzielen
sie ausgezeichnete Leistungen. Es ist mir ein
personliches Anliegen, sie auf diesem Weg zu
unterstitzen und ihnen den Einstieg in die
faszinierende Welt der Technik zu erleichtern.
Mit dieser Intention bin ich auch als Pruferin
bei der Niederrheinischen IHK tatig, eine ideale
Méoglichkeit, den  Ausbildungsstandard  fir
angehende Technische Produktdesigner*innen
sicherzustellen und weiterzuentwickeln.

Neben meiner Karriere haben mein Mann und ich
ein Herzensprojekt: Ferienwohnungsvermietung
von vier Wohnungen auf unserem Ketelwaldhof
im idyllischen Reichswalde, wo Natur und
Gastfreundschaft fur Erholung sorgen.

Der Lieblingsort von
Tatjana Baumann:
Schloss Moyland.

Foto: Tatjana Baumann

WAS IST DER NIEDERRHEIN FUR
DICH?

Naturidylle. Die Schdnheit des Niederrheins
habe ich vor allem so richtig schatzen gelernt
als ich Gastgeberin geworden bin. Plotzlich sah
ich die Gegend nicht mehr nur als Wohnort,
sondern auch als echten Geheimtipp fur
Urlauber. Mit all den versteckten Naturplatzen,
Sehenswurdigkeiten und Freizeitmdglichkeiten
gibt es hier so viel zu entdecken. Der Niederrhein
lasst sich am besten mit dem Fahrrad erkunden
- auf zahllosen Radwegen gemditlich cruisen
und dabei die Natur in all ihrer Pracht geniel3en.

WAS IST DEIN LIEBLINGSORT?

Kleve ist an sich eine schone malerische Stadt
am Niederrhein, die mit ihrer charmanten
Atmosphdre und historischen Ereignissen
begeistert. Mein Lieblingsortist Schloss Moyland.
Es ist ein faszinierendes Wasserschloss mit einer
reichen Geschichte und einer bedeutenden
Kunstsammlung. Sehr gerne sind wir dort beiden
Events oder gehen spazieren in den weitlaufigen
Garten, insbesondere im Skulpturengarten.

WIE SIND DIE FRAUEN AM
NIEDERRHEIN?

Herzlich und zielstrebig. In meinem Umfeld gibt
es so viele beeindruckende Frauen, die selbst-
bestimmt und stark sind. Ihre beruflichen Wege
sind oft alles andere als geradlinig, aber das halt
sie nicht davon ab, ihre Ziele mit voller Kraft zu
verfolgen. Viele haben Uber Quereinstiege und
Weiterbildungen ihren Platz gefunden und zei-
gen, wie vielseitig Karriere sein kann. Besonders
cool finde ich, dass einige von ihnen den Sprung
in die Selbststandigkeit gewagt haben.

INTERVIEWS

Sie haben ihren eigenen Betrieb von Grund
auf aufgebaut und das richtig erfolgreich! Ihre
Geschichten sind nicht nurinspirierend, sondern
auch der Beweis, dass man immer neue Wege
gehen kann, egal wo man anfangt. Diese Frauen
sind echte Vorbilder und eine tolle Motivation
far mich und fur uns alle!

WELCHE BERUFLICHEN
PERSPEKTIVEN BIETET DER
NIEDERRHEIN?

Die Hochschule Rhein-Waal, die vor 15 Jahren
in Kleve errichtet wurde, hat die Stadt spurbar
moderner und lebendiger gemacht. Als Frau in
einem technischen Beruf schatze ich besonders
die vielfaltigen Moglichkeiten und innovativen
Angebote der Hochschule. Sie bietet nicht
nur eine breite Auswahl an Studiengangen,
sondern unterstutzt Frauen aktiv dabei, sich in
technischen Fachern zu behaupten. Spezielle
Forderprogramme, Netzwerke und flexible
Studienmodelle erleichtern den Einstieg und
die Weiterbildung. FUr mich hat die Hochschule
nicht nur das Stadtbild, sondern auch das
berufliche Umfeld in Kleve positiv verandert.

UBER TATJANA BAUMANN

Tatjana Baumann ist Process Owner Product
Configuration bei der Colt International GmbH
und Gastgeberin auf dem Ketelwaldhof in Kleve.
Zwischen technischer Prozessverantwortung
und herzlicher Gastfreundschaft verbindet sie
Beruf und Lebensort auf inspirierende Weise.




KREIS WESEL:
UNSERE HEIMAT

INNOVATION ZWISCHEN RHEIN UND RUHR

Der Kreis Wesel verbindet das Beste aus zwei Welten: pulsierende Stadte und
weite Natur. Hier trifft industrielle Tradition auf moderne Wirtschaftsstrukturen.

Unternehmen aus Logistik, Energie, Gesundheit und Kreativwirtschaft schaffen

vielfaltige Chancen fur Fachkréafte und Griinderinnen. Gleichzeitig laden Rheinauen,

Walder und lebendige Kleinstadte zum Durchatmen und Genief3en ein. Frauen aus
dem Kreis Wesel berichten von spannenden Innovationen und Karrierewegen.

Hier zu sehen: Ein Blick auf Xanten.

Foto: CV NOK Flickr/Stadt Xanten
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INTERVIEWS

SELBSTSTANDIGE FRISEURMEISTERIN ,HAIRLOUNGE DINSLAKEN" s——

GUL HAMIN COSGUN

KREIS WESEL

DER NIEDERRHEIN MIT EINEM
WORT?

Leben.

Ich bin in Emmerich geboren und aufgewachsen.
Inzwischen lebe und arbeite ich in Dinslaken. Ich
liebe das Landliche und den Rhein und trotzdemiist
zentral alles erreichbar. Ich kann in einer Stadt wie
Dinslaken wohnen und die guten Verbindungen
mit Bus oder Bahn zu den gréRBeren Stadten wie
Duisburg oder Wesel nutzen. Andersherum bin
ich mit dem Rad innerhalb von 10 Min. in der
Natur. Das Rheinufer ist mit der Ruhe und Stille
grol3e Erholung vom oft stressigen Alltag.

DEIN LIEBLINGSORT?

Xanten. Die Verbindung von Natur und Kultur
fasziniert mich. Ob im Sommer oder Winter - es
ist immer schon dort.

DER NIEDERRHEIN UBERRASCHT?

Der Niederrhein ist immer fiir eine Uberraschung
gut. Ich entdecke jedes Mal neue Veranderungen.

Der Lieblingsort von Gul
Hamin Cosgun: Mit Hund
am Rhein.

Foto: Gul Hamin Cosgun

WIE SIND DIE FRAUEN AM
NIEDERRHEIN?

Selbstbewusst und zielstrebig.

TRAUME UND ZIELE AM
NIEDERRHEIN?

Ich empfinde den Niederrhein als ,offen fur
alles”. Die Menschen sind hilfsbereit und so
konnte ich meinen Zielen nachgehen und vor 16
Jahren meine Traume erflllen. Hier habe ich das
Gefuhl, angekommen und zuhause zu sein. Hier
kann ich alles schaffen!

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN AM
NIEDERRHEIN?

Es gibt bundesweit viele Chancen im Berufs-
leben. Das wirde ich nicht nur auf den
Niederrhein beziehen.

GROSSTER VORTEIL FUR JUNGE
FRAUEN AM NIEDERRHEIN?

Als Frau am Niederrhein gibt es super viele
Méglichkeiten fur Ausbildung und Studiengange
an den Unis und an Fachschulen.

GROSSTER VORTEIL FUR
BERUFSTATIGE FRAUEN AM
NIEDERRHEIN?

Ich kann allen nur Mut machen! Traut euch, habt
Trdume und macht daraus ein Ziel. Man muss
nur dranbleiben.

UBER GUL HAMIN COSGUN

Gul Hamin Cosgun ist selbststandige
Friseurmeisterin und Inhaberin der

Hairlounge Dinslaken. Mit viel Leidenschaft,

handwerklichem Konnen und einem feinen
Gespur fir Stil fihrt sie ihren Salon erfolgreich
in Dinslaken.

INTERVIEWS
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INHABERIN MIT IHRER FAMILIE DES KERSTGENSHOF

Foto: Birgit Ingenlath

Ehrlich und offen.

Es gibt fUr mich zwei besondere Orte: Einmal
meine Heimatbauernschaft Havelich im Ortsteil
Brinen. Dort war ich als Kind und Jugendlicher
zuhause und habe eine schoéne Kindheit mit
viel Freiraum in einer grofRen Familie mit
drei Generationen auf unserem Bauernhof
verbracht.

Der andere ganz besondere Ort ist der
Kerstgenshof. Wenn ich spazieren gehe und
die weite Landschaft mit den sich immer
veranderten Lichtblicken und dem unendlichen
Himmel erlebe, werde ich zufrieden und ruhig.

KREIS WESEL

Seit Ende des 19. Jahrhunderts ist der Ker-
stgenshof als landwirtschaftlicher Betrieb in
Familienbesitz. Birgit Ingenlath ist Ehefrau,
Mutter, Hauswirtschafterin, Betriebsleiterin,
Arbeitgeberin, Rezeptionistin, Koordinator und
wenn notwendig auch Reinigungskraft.

Weite.

Ein Ort den ich kenne und liebe, bei dem ich
mich ,Zuhause” fuhle. Mein Heimatgefuhl habe
ich dort, wo ich mich auskenne. Wo bekannte
Wege Orte und Menschen verbinden. Wo ich zu
jeder Zeit Freunde habe und die Sicherheit mir
Raum gibt. Heimatgefuhle erlebe ich jeden Tag
auf unserem Hof, mit unseren Kindern und nun
auch mit unserem kleinen Enkel, mit den Tieren
und mit den vielen Menschen, die bei uns zu
Gast sind.

Mit seiner Vielfalt und Lebendigkeit. Mit der
Weite und der einbindenden und verbindenden
Landschaft. AuBer Meer und Gebirge haben wir
alles!

Ich habe Traume und Ziele mit meinem Mann
gemeinsam erlebt. Mein Traum auf dem Hof zu
arbeiten und zu leben, hat sich erfullt.

Unseren Kindern konnten wir, durch ein
gemeinsames Wohnen und Arbeiten auf dem
Hof, Freirdume bieten. Mit mehr Generationen
auf dem Hof haben Sie die Vorzige des
Landlebens, aber auch das flreinander Dasein
und Einstehen erlernt.

In unserem Betrieb war es fur mich wichtig
Kreativitat und Selbstverwirklichung zu finden.
Dieses konnte ich im Mitmach Programm, sowie
in vielerlei Tagestatigkeiten umsetzen. Mein
nachstes Ziel ist es, unseren Betrieb an unsere
Kinder zu Ubergeben.

Privat lebe ich meinen Traum der Musik aus,
indem ich ein weiteres Instrument gelernt habe
und aktiv im Musikverein spiele. Mein Mann
unterstutzt mich hier immer und schenkt mir
den Freiraum fur mein Hobby. Das Besondere
an meinem Hobby ist, das ich es gemeinsam mit
unseren Kindern, die auch alle spielen und ganz
tollen Musiker und Musikerinnen gestalten darf.
Wir sind hier alle ganz unterschiedlich vom Alter
und vom Lebensstand und doch gibt es eine
tiefe Verbundenheit. Man achtet aufeinander.

Der Niederrhein hat noch viel Potenzial. Alleine
im Tourismus fehlen noch viele Arbeitskrafte.
Da die Menschen zurtckhaltend und manchmal
ein bisschen scheu Fremden gegenuber wirken,
braucht es seine Zeit, bis man sich aufeinander
einlasst. Durch die Vielzahl an kleinen
Handwerksbetrieben kénnte der Niederrhein
seine Jugend selber ausbilden. Mehr Angebote
far Jugendliche wiirden das Bestreben zur Stadt
mindern.

Am linken Niederrhein in unserem Bereich
gibt es gute Schulen und noch viele Vereine,

INTERVIEWS

in denen sich junge Frauen engagieren kdnnen
und Kontakt finden. Unter Gleichberechtigung
verstehe ich Chancengleichheit und Akzeptanz
innerhalb der Gesellschaft. Ich glaube das dies
far Frauen auf dem Lande leichter durchsetzbar
ist.

Auf dem Lande ist die Anonymitat nicht so grofl3.
Gute Betriebe, freie Stellen und interessante Jobs
werden durch die Mund-zu-Mund-Propaganda
schnell weitererzahlt. Doch der gréf3te Vorteil
besteht darin: Sie kénnen dort arbeiten, wo Sie
leben.

Das soziale Umfeld und das Netzwerk
funktionieren noch, wenn ,die Frau” sich daran
beteiligt und aktiv einsetzt. So entstehen zurzeit
freiwillige Initiativen von jungen Muttern, um die
fehlende Kindergartenbetreuung zu handeln.

Der Lieblingsort
von Birgit Ingenlath:
Die Natur um den
Kerstgenshof.

Foto: Birgit Ingenlath
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TEIL DER INHABERFAMILIE EINES FUNF STERNE CAMPINGPARKS KERSTGENSHOF

ANN-CHRISTIN BUSSMANN

Birgit Ingenlath hat den Betrieb mit Inrem Mann
damals touristisch ausgelegt und zu einem der Top-
Campingplétze in NRW ausgebaut. Tochter Ann-
Christin BuBmann, geb. Ingenlath hat nach dem
Abitur eine Ausbildung zur Kauffrau fir Tourismus
und Freizeitin Xanten beim Freizeitzentrum Xanten
gemacht, anschlieBend den staatlich gepriften
Betriebswirt mit Fachrichtung Tourismus in Koln
und ist nach der Tatigkeit beim Tourismusverband
Nordrhein-Westfalen 2019 Teilzeit und 2021
Vollzeit in den elterlichen Betrieb eingestiegen.

DER NIEDERRHEIN MIT EINEM
WORT?

Heimat, Lebensraum und auch Lebensgefiihl.
Der Niederrhein hat Weite und eine unglaubliche
Vielfalt in der Landschaft, schén ist auch der
standige Wechsel von Natur und kleinen Stadtchen
aber auch die gute und zentrale Lage um ,schnell
woanders zu sein” z.B. Niederlande oder in
einer Grof3stadt. Ich lebe schon immer hier, der
Niederrhein ist meine Heimat.

DER LIEBLINGSORT?

Wenn ich es gesellig haben mdéchte, dann mit ei-
nem Eis auf dem Marktplatz in Xanten. Wenn
es etwas ruhiger sein darf, dann bei uns am
Spazierweg in der Wiese an dem kleinen Bach
.Ley”, wo auRer Wald, Wiese und Bach niemand ist.

WOMIT UBERRASCHT DER
NIEDERRHEIN?

Mit der Vielzahl an Moglichkeiten. Seien es
die vielen verschiedenen kleinen Ortchen, die
abwechslungsreiche Natur oder auch das breite
Kulturangebot. Es gibt standig und Utberall etwas
zu entdecken.

KREIS WESEL
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WOMIT UBERRASCHT DER
NIEDERRHEIN?

Mit der Vielzahl an Madglichkeiten. Seien es
die vielen verschiedenen kleinen Ortchen, die
abwechslungsreiche Natur oder auch das breite
Kulturangebot. Es gibt standig und uberall etwas
zu entdecken.

TRAUME UND ZIELE AM
NIEDERRHEIN?

Wir kdnnen auf unserem Betrieb sehr viele Traume
und Ziele, die wir haben, verwirklichen und so
taglich dort leben, wo wir auch beruflich unsere
Erflllung sehen.

Im Privatleben war der Traum, gltcklich mit der
eigenen Familie zu leben und das ist uns zum Gluck
gelungen. Und auch wenn wir von einer traum-
haften Reise nach Hause kommen, so Uberwiegt
doch die Freude wieder in seinem gewohnten
Umfeld zu sein und einfach das Heimatgefihl zu
haben. So lange wir dieses Geflhl haben, kdnnen
wir sagen, dass wir gliicklich sind und ,alles richtig
machen”.
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WIE SIND DIE FRAUEN AM
NIEDERRHEIN?

Ehrlich und authentisch.

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN AM
NIEDERRHEIN?

Aufgrund der Vielzahl an Industrie, Gewerben
und Betrieben finden wir die Perspektive
sehr vielseitig. Wir arbeiten im Tourismus
und kdnnen sagen, dass der Niederrhein sich
hier in den letzten Jahren/Jahrzehnten enorm
entwickelt hat. Wir werden als Urlaubsregion
wahrgenommen und sind vor allem fur die
Naherholung aus den stadtischen Regionen
eine Anlaufstelle. Das ermoglicht allen Akteuren
im Tourismus, positiv in die Zukunft zu blicken
und erdffnet mit steigender Nachfrage auch
neue Perspektiven.

INTERVIEWS

GROSSTER VORTEIL FUR JUNGE
FRAUEN UND FRAUEN GENERELL
AM NIEDERRHEIN?

Durch die starke Pragung des landlichen
Charakters ist eine gewisse Verbundenheit und
Verpflichtung untereinander da. Man ist stolz
darauf ,vom Land” zu kommen und identifiziert
sich auch damit. Durch viele Aktionen in den
Dorfern und Orten wachst diese Gemeinschaft
zusammen und egal ob beim Einkaufen, beim
Dorffest oder beim Sportkurs: Man kennt
Uberall schon Gesichter und findet sehr schnell
Anschluss.

UBER ANN-CHRISTIN BUSSMANN

Ann-Christin BuBmann ist Teil der Inhaberfamilie des Fiinf-Sterne-Campingparks Kerstgenshof in
Sonsbeck-Labbeck. Mit fundierter Ausbildung in Tourismus und Betriebswirtschaft bringt sie frische
Impulse in den familiengefiihrten Betrieb, den ihre Mutter Birgit Ingenlath touristisch gepragt und
zu einem der Top-Campingplatze in NRW entwickelt hat. Nach Stationen im FZX Xanten und beim
Tourismusverband NRW fiihrt sie den Kerstgenshof heute mit Leidenschaft, Professionalitat und dem

Blick fur das Besondere.
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ABTEILUNGSLEITERIN FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG BEI ROCHLING INDUSTRIAL XANTEN ==

DR. SABRINA DEHN
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KREIS WESEL

DER NIEDERRHEIN MIT EINEM
WORT?

Zuriickhaltend.

Ich wohne seit 2015 am Niederrhein, mein
Beruf hat mich hierhin gefuhrt. Ich mag die
gute Vernetzung am Wohnort, haufig treffe ich
bekannte Gesichter in meiner Heimatstadt oder
in der Region. Der niederrheinische Karneval
weckt bei mir Kindheitserinnerungen.

DER LIEBLINGSORT?

Ich bin sehr gerne am Wasser, deswegen
besuche ich oft die Wasserskianlage an der
Xantener Sudsee oder den Ziegenpeter in
Duisburg.

WOMIT UBERRASCHT DER
NIEDERRHEIN?

Die Natur hier ist sehr vielféltig und ebenso die
Gastronomie.

TRAUME UND ZIELE AM
NIEDERRHEIN?

Die Vielfaltigkeit am Niederrhein gibt mir
die Moglichkeit, verschiedenen Interessen
nachzugehen, auch wenn diese sich im Laufe
der Zeit andern und unterschiedlich je nach
Familienstatus sind.

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN AM
NIEDERRHEIN?

Aktuell entstehen hier viele Kompetenzzentren,
daraus ergeben sich viele neue berufliche
Nischen. Der Niederrhein zieht mit anderen
Regionen gleich und mochte sich etablieren
- dafur sind natirlich mehr Fachkrafte
erforderlich. AuBerdem gibt es viele auch schon
etablierte Kooperationen mit den Niederlanden,
die werden ausgebaut und neue werden
aufgebaut. Interkulturelle Kompetenz und
Arbeit ist also auch gefragt.

Der Lieblingsort von
Dr. Sabrina Dehn: Die
Xantener Sudsee.

Foto: Freizeitzentrum Xanten GmbH

GROSSTER VORTEIL FUR JUNGE
FRAUEN AM NIEDERRHEIN?

Durch die Nahe zur Natur und zum Ruhrgebiet
ist die Work-Life-Balance hoch, innerhalb kurzer
Fahrstrecken kann man sich erholen, entweder
mit Sport, mit Natur oder mit Kultur.

Bei den Unternehmen sind viele Veranderungen
im Gange, so ist zum Beispiel eine Fihrungs-
position in Teilzeit moglich - das ist auch
meine eigene positive Erfahrung bei meinem
Arbeitgeber - und junge, dynamische Teams
sorgen daflr, dass alte und konservative
Strukturen aufgebrochen werden. Junge
Menschen koénnen selber aktiv mitwirken an
den Veranderungen!

INTERVIEWS

GROSSTER VORTEIL FUR
BERUFSTATIGE FRAUEN AM
NIEDERRHEIN?

Die  Unterstitzung durch  Nachbarschaft
und Freundschaft ist viel einfacher als in der
Grol3stadt, hier gibt es guten Zusammenhalt.
Meine Familie ist Mitglied im TUS Xanten -
hier gibt es in den einzelnen Sportbereichen
und dazugehdrigen Jugendgruppen ein sehr
gutes  Zusammengehorigkeitsgefihl, grole
Unterstlitzung und das Motto ,Wir miteinander”.
AuBerdem wollen Arbeitgeber attraktiv sein und
bieten viele Vorteile an, von Home Office Uber
Bike Leasing bis zu Sport Abos.

UBER DR. SABRINA DEHN

Als promovierte Chemikerin und Abteilungsleiterin fur Forschung und Entwicklung bei Réchling
Industrial Xanten treibt Dr. Sabrina Dehn Innovationen voran. Mit wissenschaftlicher Expertise
und strategischem Denken entwickelt sie neue Losungen fur industrielle Anwendungen - und

gestaltet damit aktiv die Zukunft eines international tatigen Unternehmens.
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BETRIEBSWIRTIN ABTEILUNGSLEITUNG VERTRIEBSINNENDIENST BEI ROCHLING INDUSTRIAL
XANTEN GMBH

KREIS WESEL

Vielschichtig.

Ich lebe schon immer am Niederrhein, erst in
Krefeld, nun in Wesel. Durch alte Innenstadte
flanierend, der Mundart der Alteren lauschend,
kommen jedes Mal Heimatgefihle in mir auf
und erinnern mich an meine Kindheit.

Zu Hause; mein Ruhepol und Ruckzugsort bei
und mit meinen Lieblingsmenschen.

Mit immer neu zu entdeckenden Oasen -
historischen Garten an alten Schléssern und
Burgen, z.B. Burg Linn in Krefeld oder Schloss
Moyland in Bedburg-Hau, manche auch mit
kleinen Land-Cafés zum Verweilen.

Traume und Ziele sind so wandelbar, wie die
Moglichkeiten der Umsetzung am Niederrhein!

Ich kann jederzeit Sport-, Sprach- Koch-, oder
andere Weiterbildungskurse machen, meine
Tochter auf dem FuBballplatz anfeuern oder
einfach nur am See liegen und dem Gras beim
Wachsen zuhéren. Am Niederrhein sind einem
nahezu keine Grenzen gesetzt.

Ich bin sicher, hier findet man immer etwas,
worin man sich selbst verwirklichen kann.
Und wenn man noch nicht weil3, wie und
womit, gibt es unzahlige Moglichkeiten, Uberall
hineinzuschnuppern!

Der Lieblingsort von
Sabrina Engelhardt:
Schloss Moyland.

Foto: Tatjana Baumann

Auch an der Stelle ist der Niederrhein sehr
wandelbar! Vom Landwirtschaftsbetrieb Uber
den Einzelhandel, Konzernen oder Arztpraxen,
nahezu alle Formen, GréfB3en und Berufe sind
vertreten. Was die eigene Wahl nicht unbedingt
leichter macht - Unsere Tochter beschaftigt sich
nun schon seit vielen Monaten mit einer grofRen
Anzahl an Ausbildungsbetrieben und klappert
ihre engere Wahl durch Tagespraktika ab, um so
einen besseren Eindruck zu gewinnen. Was es
am Ende wird? Es bleibt weiter spannend.

Beruf und Familie sind heute besser miteinander
vereinbar! Es darf und sollte kein ,Entweder /
Oder" mehr sein.

Aus eigener Erfahrung kann ich sagen, dass
unsere damalige Entscheidung fir einen U3
Platz in der Kita und die darauffolgenden Jahre
sehr oft eine Gratwanderung waren. Einerseits
die von Kollegen kritisch bedugte Teilzeitstelle,
andererseits mein eigenes schlechtes Ge-
wissen, die Zeit nicht mit meinem Kind zu
verbringen. Nicht selten wurde mir suggeriert,
eine Rabenmutter zu sein, die sich im Buro
ausruhte. Meine Arbeit als Teilzeitkraft und
damit meine Person, wurden oft unterschatzt,
meine offen angesprochene Unterforderung
nicht ernst genommen. Man sah mich als
das Madchen fiur alles und meine Ideen und
Verbesserungsvorschlage wurden abgetan und

INTERVIEWS

in die sprichwértliche Schublade gesteckt. Das
Unternehmen habe ich dann gewechselt.

Heute lebe und erlebe ich das glicklicher Weise
anders: Wirtschaft und Unternehmen entwickeln
sichstetigweiter,ineine gute Richtung. Elternzeit,
Teilzeitstellen, weibliche FUhrungskrafte, das
allesistnicht mehr neu. Viele berufstatige Frauen
kénnen ganz grol3artig mit ihren Fahigkeiten
punkten, beispielsweise neben Konsequenz und
Durchsetzungsvermogen nach Bedarf genauso
Dialogfahigkeit, Kompromissbereitschaft oder
Empathie einzusetzen. Das wiederum wirkt
sich sehr positiv auf die Mitarbeitermotivation
und das Arbeitsklima aus. Genau das ist es, was
Unternehmen in der Wirtschaft bendtigen, um
weiter wettbewerbsfahig am Markt bestehen zu
kénnen!
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INTERVIEWS

PERSONALLEITERIN UND ASSISTENTIN DER GESCHAFTSFUHRUNG BEI

ROCHLING INDUSTRIAL XANTEN

SARA HEYNEN

DER NIEDERRHEIN MIT EINEM
WORT?

Vielseitig.

2005 haben mich mein Job und die Liebe an
den Niederrhein gefihrt und mein Leben
am Niederrhein ist in jeder Sekunde ein
Heimatgeflhl. Mit der Familie, mit Freunden, im
Verein, mit meinen Kolleginnen und Kollegen im
Job. An allen niederrheinischen Orten und mit
allen Menschen, mit denen ich hier das Leben
teile. Ich entdecke auch gerne die Welt aul3erhalb
des Niederrheins, das wirkliche Heimatgefuhl
habe ich aber nur zu Hause und hier.

DER LIEBLINGSORT?

Zu Hause in Niedermormter auf dem RuUcken
meines Pferdes bei einem Ritt Uber Felder und
Wiesen am Niederrhein.

WOMIT UBERRASCHT DER
NIEDERRHEIN?

Am Niederrhein sind viele Menschen (und vor
allem auch Frauen!), die groRe und grolRartige
Ideen fUr die Region haben und diese auch in
die ganze Welt tragen.

TRAUME UND ZIELE AM
NIEDERRHEIN?

Bisher gab es in meiner Zeit am Niederrhein
noch keinen Traum und auch kein Ziel, dass ich
hier nicht hatte umsetzen kénnen. Die Vielfaltig-
keit macht far mich alles moglich. Auch ohne,
dass wir uns am Niederrhein in einer (Welt-)
Metropole befinden.

KREIS WESEL

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN AM
NIEDERRHEIN?

Fir mich bietet der Niederrhein die berufliche
Perspektive, meine eigene Erfolgsgeschichte
zu schreiben. Bei Rochling Industrial in Xanten
bin ich genau am richtigen Ort und ich erzahle
jedem mit Stolz und voller Uberzeugung, dass
es Uberhaupt gar nichts besseres gibt als Teil
dieser niederrheinischen Erfolgsgeschichte zu
sein!

Der Lieblingsort von Sara
Heynen: Auf dem Rucken
Ihres Pferdes.

Foto: Sara Heynen

Das, was ich heute in meinem Job mache, hat
gar nichts zu tun mit der Vorstellung, die ich
nach meinem Abitur gehabt habe. Wenn aber
die unterschiedlichen Hindernisse auf diesem
Weg (beruflicher und privater Natur) nicht
gewesen waren, hatte der Niederrhein jetzt eine
Frau weniger, die mit ihrem Leben und Beruf
inre Erfolgsgeschichte genau hier schreiben
wlrde. Andere Regionen haben es dagegen
nicht geschafft, mir das zu ermdéglichen.

GROSSTER VORTEIL FUR JUNGE
FRAUEN AM NIEDERRHEIN?

Dass das traditionelle und verstaubte Frauenbild
auch am Niederrhein meistens durchbrochen
ist. Jede kann ihren Platz am Niederrhein so
finden, wie sie ihn braucht. Traditionen aufrecht
zu erhalten ist trotzdem angesagt und hat sich
dem modernen Frauenbild am Niederrhein
angepasst.

GROSSTER VORTEIL FUR
BERUFSTATIGE FRAUEN AM
NIEDERRHEIN?

Die Gleichstellung fur berufstatige Frauen hat
sich fur mein Empfinden stark weiterentwickelt.
Grenzen gibt es nur noch selten. Vereinbarkeit
von Job und Privatem und Familie verbessert
sich. Berufstatige Frauen des Niederrheins
tragen sich und ihre Themen unter anderem
in den sozialen Netzwerken nach auf3en und
steigern so die Attraktivitat des Niederrheins fur
berufstatige Frauen.

INTERVIEWS

UBER SARA HEYNEN

Sara Heynen ist Personalleiterin und Assisten-
tin der Geschaftsfihrung bei Réchling Indus-
trial Xanten (RIX). In ihrer Doppelrolle verbind-
et sie strategische Personalentwicklung mit
unternehmerischem Blick und sorgt dafur,
dass Menschen, Prozesse und Ziele im Ein-

klang stehen. Mit Engagement und Weitsicht
gestaltet sie die Strukturen eines wachsenden
Industriebetriebs aktiv mit.
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GESELLSCHAFTERIN UND MITGLIED DES MANAGEMENT TEAMS NAL VON MINDEN GMBH =—

SANDRA VON MINDEN

DER NIEDERRHEIN MIT EINEM
WORT?

Heimat.

Hier bin ich beruflich und privat tief verwurzelt.
Ich bin in Moers geboren, hier zur Schule
gegangen und habe meine Ausbildung an der
MTA Schule Moers absolviert. Ich hatte nie den
Wunsch, woanders zu leben oder zu arbeiten.
Im Alter von 30 Jahren stand ich nach dem Tod
meines Vaters vor der Herausforderung, die
Geschaftsfuhrung des Unternehmens alleine
fortzufuhren und weiterzuentwickeln.

WIE SIND DIE FRAUEN AM
NIEDERRHEIN?

Die typische Niederrheinerin ist fur mich fleiig,
strebsam, gleichzeitig aber auch freundlich,
offen und etwas vorsichtig. Sie ist bodenstandig
und tragt das ,Herz auf der Zunge.” Ich finde,
die Frauen am Niederrhein kénnten ruhig noch
etwas selbstbewusster auftreten, im beruflichen
Umfeld kann Bescheidenheit manchmal von
Nachteil sein.

DEIN LIEBLINGSORT?

Mein Lieblingsort am Niederrhein ist der
Moersbach am Moerser Schlosspark. Zentral
und doch idyllisch im Grinen gelegen gehe ich
dort gerne mit dem Hund spazieren. Wenn dann
auch noch die Sonne scheint, gibt es fir mich
kaum einen schéneren Ort! Daruber hinaus
bietet die historische Moerser Innenstadt
ein besonderes Flair, das auch bei unseren
auslandischen Geschaftspartnern sehr gut
ankommt!”

KREIS WESEL

DER NIEDERRHEIN
UBERRASCHT?

Was den Niederrhein als Wohn- und Arbeitsort
so attraktiv macht, ist der Mix aus zwei Welten.
Baume, Wiesen und Felder, eine rundherum
wunderbare Natur direkt vor der Hausture und
gleichzeitig ist man nach einer kurzen Autofahrt
in den groRen Stadten des Ruhrgebietes
und Rheinlandes mit einem einzigartigen
Kultur-, Freizeit- und Shoppingangebot. Als
Unternehmer bedeutet es ein hervorragendes,
breites Spektrum an Arbeitnehmern, Kunden
und Geschéaftspartnern im naheren Umkreis.

Foto‘ira von Minden

TRAUME UND ZIELE AM
NIEDERRHEIN?

Moers ist fir mich aufgrund der Lage zwischen
dem Niederrhein und dem Ruhrgebiet mit
einer guten Verkehrsanbindung ein optimaler
Unternehmensstandort.

FUr Arbeitnehmer bedeutet dies, haufig einen
kurzen Arbeitsweg zu haben. Auf der Suche
nach neuen Gewerbeflaichen im Rahmen
unserer Unternehmensvergroflerung haben
wir rund um den Standort Moers immer die
idealen Rahmenbedingungen gefunden, die uns
wichtig waren. Daher gab es auch bisher keinen
Grund fur das Unternehmen, auf einen anderen
Standort auszuweichen.

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN AM
NIEDERRHEIN?

Wir legen im Unternehmen viel Wert auf eine
heterogene Mitarbeiterstruktur. Am Niederrhein
findet man als Arbeitgeber einen idealen
.BlumenstrauR” an potenziellen Mitarbeitern,
was das Altersspektrum und den Bildungs-
hintergrund betrifft.

Verbesserungspotential sehe ich, was die
Attraktivitat der Region Niederrhein betrifft, bei
dem Angebot der Kinderbetreuung, damit
auch Frauen mit Familie alle beruflichen
Turen offenstehen. Darlber hinaus sollte der
offentliche Nahverkehr optimiert und ausgebaut
werden.

Der Lieblingsort von
Sandra von Minden:
Der Moersbach im
Stadtpark.

Foto: Stadt Moers

INTERVIEWS

Insbesondere in den landlichen Regionen ist
man oftmals auf ein Auto angewiesen, da Busse
und Zige nicht oder unregelmaRig fahren - oder
gar keine OPNV-Anbindung vorhanden ist.

Seiteiniger Zeitarbeiteich fur eine bessere Work-
Life-Balance in Teilzeit. Wenn man loslassen und
Verantwortung abgeben kann, ist das auch als
Teil der Geschaftsfihrung problemlos moglich.

UBER SANDRA VON MINDEN

Sandra von Minden ist Gesellschafterin und
Mitglied des Management-Teams der nal von
minden GmbH, einem international tatigen
Unternehmen mit rund 250 Beschaftigten.
Als  Spezialistin  fir In-vitro-Diagnostik
entwickelt, produziert und vertreibt das
Unternehmen medizinische Schnelltests und
Labordiagnostika. Mit unternehmerischem
Weitblick  und Innovationskraft  tragt
Sandra von Minden dazu bei, verlassliche
Diagnostiklosungen weltweit verfiigbar zu
machen.
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GESCHAFTSFUHRERIN DER BOSSERHOFF BAU GMBH
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Ich bin in Spellen (dltester Ortsteil von Voerde)
aufgewachsen. Spellen ist ein Dorf, in welchem
man sich grufdt, auch wenn man sich nicht
kennt, sodass es leicht ist, sich kennenzulernen.
Die Menschen, welche hier leben, sind herzlich,
offen und ehrlich. Das macht ein Miteinander
sehr einfach und schén. AuRerdem ist es sehr
landlich, sodass ich jeden Tag Zeit in der Natur
verbringen kann. Sei es in den Feldern oder am
Wasser. Denn hier flie3t sowohl der Rhein als
auch die Lippe und der Wesel-Dattel-Kanal.

Da ich schon mein Leben lang am Niederrhein
wohne, Uberrascht mich persénlich der Nieder-
rhein nicht so sehr. Ich kann mir allerdings

KREIS WESEL

Heimat.

Ich  bin am Niederrhein geboren und
aufgewachsen. Ich bin hier fest verwurzelt.

Der Orker Strand, hier fuhlt man sich, als ware
man im Urlaub. Weil3er Sand, Muscheln und
Wasser.

vorstellen, dass die Nahe von Natur und
Industrie (der Ruhrpott ist nicht weit weg) sehr
Uberraschend sein kann.

Herzlich, offen und respektvoll.

Schon in der Vergangenheit hat mir der
Niederrhein alles geboten, was ich brauchte,
um meinen Trdumen und Zielen nachzugehen.
Ich konnte die fur mich richtigen Schulen
besuchen. Die Grundschule war im Ort, das
Gymnasium konnte ich eigenstandig mit dem
Fahrrad erreichen. Auch hatte ich eine Chance,
in Wesel eine heimatnahe Ausbildung zu finden.
Ein berufsbegleitendes Studium in Duisburg war
problemlos mdglich.

Schon als Kind konnte ich mich auch in meiner
Freizeit frei entfalten, Kinder in meinem Alter
haben in der Nachbarschaft gewohnt. Wir
haben im Ort einen sehr guten Sportverein,
sodass ich sowohl Leistungsturnen als auch
Vélkerball ausiben konnte. Und noch heute
werde ich am Niederrhein in der Bosserhoff Bau
GmbH gefordert und gefordert. So kam es, dass
ich von der kaufmannischen Angestellten zur
Geschaftsfihrerin ernannt wurde.

In Spellen gibt es eine Werbegemeinschaft.
Hier bin ich mit Leib und Seele dabei. Eine
Zeit lang habe ich dort den Posten der ersten
Schriftfihrerin Gbernommen, im Moment binich
die Kassiererin. Die Werbegemeinschaft ist ein
Zusammenschluss von den unterschiedlichsten
Firmen aus dem Umkreis.

Wir treffen uns regelmaRig fir die Vereinsarbeit.
Naturlich bieten diese Treffen aber auch Raum
fur den allgemeinen Austausch. Es ist immer
ein schdnes Miteinander und inspiriert mich
regelmaRig.

An meinem Beispiel hat mir der Niederrhein
als Frau ermdoglicht, in einen eher manner-
dominierten Bereich, dem Hochbau, einzu-
steigen.

INTERVIEWS

Der Lieblingsort von
Vanessa Bosserhoff: Am
Orker Strand.

Foto: Vanessa Bosserhoff

Ich empfinde die Menschen am Niederrhein als
sehr offen fur Neues. Somit meine ich, dass den
beruflichen Perspektiven am Niederrhein keine
Grenzen gesetzt sind.

Ich denke, der grofite Vorteil fir junge Frauen
am Niederrhein ist, dass sie sich frei entfalten
und ausprobieren kénnen. Dabei werden sie
aus meiner Sicht respektvoll behandelt.

Der groRte Vorteil, dies gilt aber nicht
ausschliel3lich fur Frauen, ist der Dorfcharakter
am Niederrhein. In der Regel sind es eher kurze
Wege zur Arbeit, zum Einkaufen, zum Hobby.
AuBBerdem finde ich es schén, dass man am
Niederrhein in einer Gemeinschaft lebt und
eher nicht anonym ist.
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ERFAHRUNGEN, DIE INSPIRIEREN

Am Niederrhein finden Frauen Raum fir berufliche Entfaltung, starke
Netzwerke und Rickhalt fur Familie und Karriere. Ob im Handwerk,
Industrie oder Dienstleistung - sie gestalten Wirtschaft mutig, vielfaltig und
zukunftsorientiert.
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JOURNALISTINNEN GEBEN UNS EINBLICKE:

WIE TICKT DER
NIEDERRHEIN?

+++ TICKEIi +++ TICKER +++ TICKER +++ TICKER +++ TICKER +++ TICKER +++

Ratssaal Xanten: Ein Gesprach mit den
Journalistinnen: Steffi Neu (WDR 2, KéIn-Uedem),
Sara Schurman (NRZ Niederrhein, Moers),
Denise Brlcker (ehemals geschrieben fir die
FUNKE Mediengruppe, neben ihrer PR Beratung
- Fokus female business, Hamminkeln) und
Monika Hartjes (ehemals Leiterin Kita, dann freie
Mitarbeiterin der RP, Xanten).

JOURNALISTINNEN UND
JOURNALISTEN KOMMEN VIEL

HERUM.

Sie haben das Ohr am Puls, eine feine Antenne
far die Stimmung einer Gesellschaft und einen
Sensor fur einen Wandel. Auch ihr eigenes
Metier ist ein Spiegelbild fur Veranderung. Uns
interessiert in diesem Fall die Sichtweise von
Reporterinnen am Niederrhein: Wie nehmen sie
als berufstatige Frauen selbst die Region wahr
und was beobachten sie in ihrem Umfeld?

CHAMPION IN DIESER LIGA IST
STEFFI NEU.

Wer WDR 2 hort, kennt Steffi aus vielen
Sendungen. Aber auch live tritt sie regelmal3ig auf
- beispielsweise bei ,WDR 2 Weihnachtswunder”,
bei der ,House-Party”, bei ,Steffis Kneipenquiz“.
Und dann kann es auch schon mal passieren,
dass man ihr im Klever Cinque Spiegelzelt auf der
Tiergartenwiese Uber den Weg lauft. Einfuhlen
lohnt sich auch in ihr Buch: ,Meine Mutmacher”.

Sie wohnt mit ihrer Familie am Niederrhein
und pendelt ins Studio nach Koéln. Wer hat
besseren Einblick in ,Leben wund Arbeiten”
in der Gegenuberstellung Groldstadt- und
Niederrheinfeeling? Ebenso spannend ist die
Perspektive von Sara Schurman, Journalistin
bei der Tageszeitung NRZ. Jung und mitten im
Leben erzahlt sie vom Newsletter ,Perspektive
weiblich”, den die NRZ wdchentlich verschickt
hat, um sich kritisch mit verschiedenen Themen
aus einer weiblichen Perspektive heraus
auseinanderzusetzen. Dabei ging es auch immer
wieder um den Schwerpunkt ,Frau und Beruf”.
Wie viel Resonanz folgt von der Leserinnenschaft?
.Was haben Frauen bereits geschafft, um ihre
Situation zu verbessern? Was muss sich weiter
tun? Und wie grol3 ist die Bereitschaft dafur?” Als
freie Journalistin sieht die Welt wieder anders aus
- diese Erfahrungen teilen Denise Brlicker und
Monika Hartjes mit uns. Amusiert erzahlen sie
Uber Starterlebnisse. Sie - die Teamleiterin einer
Agentur, klein und zierlich, unterwegs mit ihrem
Mitarbeiter ..wer wird sofort als Chef gesehen?
..Irgendwann hat sie sich einen Spal3 daraus
gemacht. ,Das ist ein Performance- Problem, das
mit dem Alter herauswachst”, so Steffi Neu und
wir alle nicken.

»DER NIEDERRHEIN HAT MEHR
FLACHE ALS STADTE - MEHR
TIEFE."

Steffi ist schnell und pladiert an Frauen: Machen

statt abwarten - schneller sein. Lasse dich
nur auf das Konstruktive ein. Sachliche Fakten
liefern - Wissen macht selbstbewusst und
stark. Einzubrennen und Ubertragbar auf jede
weibliche Berufstatigkeit, ob in der Stadt oder
auf dem Land. Die Dichte der Besiedelung wirkt
sich anders aus, wie zum Beispiel auf den Aufbau
von Netzwerken: Als Journalistin in Duisburg ist
man nicht abhangig vom ,eigenen Netzwerk".
In landlicheren Niederrhein-Regionen lauft es
fur Journalistinnen dagegen erst, wenn sie dich
kennen. Wenn man sich sehen lasst, auch wenn
es nicht um den Job geht. Dann baut man schnell
ein sogar verbindliches Netzwerk auf. Dann ist

man ,eine von uns”.

Heil3t fur Sara: ,Geht man zu einem Termin,
kommt man mit drei Themen zuruck”. Und das
in einer Vielfalt von Apfelplantage bis Zeche. Das
ist in Stadten fllichtiger. Steffi spricht das Schéne
aus: ,Der Niederrhein hat mehr Flache als Stadte
- mehr Tiefe.” Dieses Geflihl verbindet viele hier
am Niederrhein - auch in den Interviews mit
anderen berufstatigen Frauen spiegelt sich diese
Erfahrung wunderbar wider.
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WOHNEN IST HIER WIE URLAUB
UND DANN AUCH NOCH
GUNSTIGER

Wir fragen die Journalistinnen konkret: Was
bedeutet ,Wohnen und Arbeiten am Niederrhein
far Frauen? Was sind die Vorteile oder
Einschrankungen? Das Spektrum st grol3:
Wohnen ist hier wie Urlaub und dann auch noch
gunstiger. Sehr cool ist es, so nah an der Grenze
zu den Niederlanden zu leben. Der Daumen geht
hoch, wenn es um die Betreuungssituation geht.
Der Zusammenhalt macht es mit Kindern leichter.
Es gibt Platz, es gibt Nachbarschaft.

Das WertegerUst verbindet. Die Netzwerke
hier fuhren zu Ehrenamt und Vereinsleben,
in der Stadt steht geflihlt anstelle des aktiven
Mitmachens eher der Konsument. ,Schén
trutschig”, beschreibt es Steffi, ,es gibt Warme,
Geborgenheit.” Es gibt viele gestandene Familien
und es ist nicht so huschig wie in der Stadt. ,Du
bist gekommen, um zu bleiben. Heimat heil3t
Verbindung und du willst nach Hause, wenn
Kirmes ist, aber du musst es auch.” Und bei dieser
Gelegenheit erlebst du auch die, die viele Traume
nur getraumt haben. ,Nur nicht zu hochfliegen,
beobachtet Steffi die ,glasernen Decken in den

Kopfen”.

Dabei sind viele dieser Frauen gut ausgebildet.
In der Championsleague mitzuspielen bedeutet
auch, sich fir den A-Standort zu bewegen.
Und wie grol3 ist der Spielraum der ganz freien
Entscheidungeiner Frauim Rahmen einer Familie?
Bis sie 40 ist, stehen die Kinder im Vordergrund,
ist sie 55 steht die Pflegebedurftigkeit der Eltern
plétzlich im Raum.

(Anmerkung des Zonta Clubs Niederrhein:
Buchempfehlung - Jutta Allmendinger: ES GEHT
NUR GEMEINSAM).

VEREINBARKEIT VON FAMILIE
UND BERUF

Das Feld der Verbesserungsmoglichkeiten ist
weit. Eine Wahrnehmung ist: Kinderbetreuung
durch Oma wund Opa oder gegenseitige
nachbarschaftliche Hilfe ist hier schneller

organisiert als in Gro3stadtmetropolen.

Perspektivisch konnte man auf diese Abhangigkeit
gerne verzichten. Einen Schub gabe es auf dem
Arbeitsmarkt fur Frauen oder Eltern, wenn Arbeit
strukturell auf mehr Teilzeitangebote ausgelegt
wulrde. Die inzwischen in vielen Branchen
diskutierte Vier-Tage-Woche, Homeoffice-
Angebote, ein zuverldssiger OPNV sind wichtige
Faktoren gerade fur Frauen, die sich dem
Arbeitsmarkt stellen moéchten. Das Metier der
Journalistik hat Vorteile im Zusammenspiel von
LFamilie und Beruf’. Sie sind oft freiberuflich
unterwegs und gestalten damit selbststandig.
Das Entscheidungskriterium flur Monika zu
dieser Tatigkeit. Gestaltungsraum ist auch das
Stichwort fur persénliches Wachstum. Oder man
macht sich selbststandig - und schreibt ein Buch
daruber, wie inzwischen Denise. Steffi stellt es
in den Raum: ,Marke sein schafft Freiraum®”.
Ein Faktor mit WOW-Effekt, holt er doch raus

aus der Komfortzone und schenkt eigene
Stellschrauben - auch fur die Familie und das
fahrt das Gesprach zur nachsten Idee. Eine Idee,
die im Handwerk zum Alltag gehort: Wie ware es
mit einem ,systematischen Notdienstplan”in den
Redaktionen, der Einfuhrung des ,Journalisten on
demand”? Wenn Journalist*innen nicht alle vor
Ort sein mussten, sondern einige aus einem Pool
auf Abruf bereitstehen fur die brandaktuellen
Situationen. Dann, ja dann ware das ein weiterer
grol3er Plusfaktor fur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

...50 kdnnten wir weiter und weiter brainstormen.
Botschaften an Frauen mit Biss, Wohlgefiuhl
am Niederrhein, ldeen, Wunsche, Signale an
die Arbeitswelt und Kommunen zeigen sich in
diesem Gesprach. Ein kleiner Ausschnitt, wie
Menschen hier ticken, welche Bedlrfnisse von

DER
NIEDERRHEIN

berufstatigen Frauen mit ihren Familien bedient
werden oder auf den Prufstein gestellt werden.
Ein Mosaikstein, eine Einladung, den Niederrhein
und die Menschen naher kennen zu lernen.

Vielen Dank an alle Journalistinnen fur die
Teilnahme und den regen Austausch unter
Mitwirkung von Rita Hubers, Magdalena
Kowalczyk, Friederike Kusters, Sabine Reul,
Nicola Roth, Yvonne Tertilte-Ribo und Stefanie
Werner.

Moderation: Mechtild JanBen, Yvonne Tertilte-
RUbo

Text: Sara Schurmann, Mechtild JanRen
Gastgeberin: Stadt Xanten, Sabine Reul3

Fotos: Mit vielem Dank an Christa Koenen,
Emmerich

Zwischen Kopfweiden, Kuhen und

cleveren Kopfen blihen hier Innovation

und Lebensfreude. Der Niederrhein

bietet neben idyllischen Landschaften

und kurzen Wegen, die ganze Bandbreite

vom Leben am Puls der Grof3stadt oder

beschaulich und Kleinstadtischer. In allen

Regionen berichten Frauen von starken

Netzwerken, die schnell fur Zugehoérigkeit

sorgen.

Foto: Wesel Marketing
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FRAUEN AUS DER WIRTSCHAFT:

,LEBENSQUALITAT
UND ARBEIT"

EIN MATCH AM NIEDERRHEIN?

Borsensaal der Niederrheinischen IHK in Duisburg: World-Café mit fast 30 Frauen, die am Niederrhein

wirtschaftlich aktiv sind, im Austausch mit Judith Hemeier, Magdalena Kowalczyk und Mechtild Janf3en.

Wie sieht unser Landstrich als attraktiver Wohn- und Arbeitsort speziell fir Frauen aus?

Wie kénnen Frauen die passenden beruflichen und unternehmerischen Netzwerke

finden und sich noch besser zusammenschlieBen? Adressiert an Frauen, die in der

Arbeitswelt stehen oder sich zur Stadt Duisburg oder zu den Landkreisen Kleve oder

Wesel orientieren wollen. Frauen aus der Wirtschaft kommen zu Wort - ganz nach dem

Motto ,Wie empfehlen Frauen vor Ort anderen Frauen unsere Region?".

Die Antworten aus den Sessions kamen in unserem World-Café auf Zuruf - unsere

Zusammenfassung ist also ein Spektrum individueller Wahrnehmungen aus dem

Blickwinkel der Teilnehmerinnen. Das wird besonders deutlich bei Beispielen, die in der

»Ich“-Form dargestellt sind.

WELCHE CHANCEN HABEN
FRAUEN HIER, SICH ZU
POSITIONIEREN?

Heraus aus der Bubble - hinein in etwas Neues
Als erste Einstimmung auf die Kooperationsver-
anstaltung sind sich die meisten Teilnehmerinnen
dieser World-Café-Station einig, dass der Aspekt
Veranderungspotenzial sehr wichtig fur Frauen
ist. Frauen sind laut Eigenwahrnehmung eher
bereit, sich auf andere Sichtweisen einzulassen.
Wichtig sei aber auch gerade fiur Frauen eine
Komfortzonenerweiterung durch gute Netzwerke.
Laut Originalzitat: ,Heraus aus der Bubble hinein
in etwas Neues”. Frauen sollten durch Netzwerke

ermutigt werden, Neues zu wagen und ganz

eigene, individuelle Schritte zu gehen.

Sich und andere stutzen

Ein weiterer zentraler Punkt ist die Orientierung
an erfolgreichen Frauen. Diese sind nicht nur
Vorbilder, sondern kénnen auch die Rollen als
Mentorinnen, Freundinnen, Gleichgesinnte und
Supporter ausfullen. Speziell fur Frauen scheint
der Aspekt Verantwortung auch sehr wichtig -
Verantwortung ubernehmen flr sich, aber auch
fur andere. Das Mitdenken fUr andere nimmt
hier einen grofRen Stellenwert ein. Andere Frauen
und sich selbst zu starken und zu unterstutzen,
bedeutet den Teilnehmerinnen sehr viel.

Deswegen bieten Kooperationen und Kontakte,
die sich Uber Netzwerke anbahnen (kénnen),
eine grofle Chance. Der Vorbildcharakter von
erfolgreichen Frauen und das Erzahlen dieser
Biografie ist immens wichtig fur weibliche
Fachkrafte.

Engagement mit Mehrwert

Ein Teil einer Gemeinschaft zu sein und sich
darliberzuengagieren, Informationeneinzuholen,
neue ldeen zu entwickeln, Selbstbewusstsein zu
haben und die Entwicklung dessen, Verstandnis
far die speziellen Problemstellungen von Frauen
haben, Hoffnung zu schoépfen flir den eigenen,
selbstbestimmten Weg - alle diese Themen
werden mit einem Netzwerk verbunden. Auch
der Austausch zwischen den Generationen,
der Zugang zu finanziellen Ressourcen und
das Wissen Uber Stellenangebote sei der grolRe
Mehrwert der vorhandenen Frauennetzwerke,
die durch ihre unterschiedlichen Schwerpunkte

eine grolRe Unterstutzung fur die Frauen am

Niederrhein bieten. Frau muss sie nur kennen.

ARTIKEL

WAS KONNEN FRAUEN DURCH
BERUFLICHE NETZWERKE
GEWINNEN?

Wie finde ich berufliche Netzwerke?
Hier ein paar Tipps aus der World-Café-Session:

o Uber private und berufliche Kanéle kénnen
berufliche Netzwerke identifiziert werden:
Ehrenamt - Sport/Vereine - Private
Netzwerke/Clubs - Unternehmen befragen
- Berufliche Fortbildungen - Betriebssport
- VHS - Stiftungen

O Online-Plattformen und soziale Medien
nutzen: Uber Suchbegriffe nach Netzwerken
suchen; Plattformen wie LinkedIn, Facebook
etc. bieten zahlreiche Gruppen, in denen
sich Unternehmerinnen und Fachfrauen zu
verschiedenen Themen austauschen, wie
Uber Trends, Jobchancen oder Projekte. Die
Mitgliedschaft in solchen Gruppen ist oft
kostenlos.

e Ansprechpersonen am Arbeitsmarkt kon-
taktieren:BeauftragtefurChancengleichheit
am Arbeitsmarkt (Agenturen flr Arbeit,
Jobcenter)

o Stadtische/kommunale Ansprechpersonen
kontaktieren: Gleichstellungsbeauftragte

o Unterstutzung durch die Niederrheinische
IHK, Wirtschaftsférderungen/Fachstellen,
Kompetenzzentrum Frau & Beruf: Sie
bieten Programme, Netzwerkangebote
oder Veranstaltungen fir Business-Frauen
und sind gute Anlaufstellen, um wertvolle
Kontakte zu knupfen.
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° Mentoring-Programme und Coaching: Hier
profitieren Sie nicht nur von der Erfahrung
einer Mentorin bzw. eines Coaches,
sondern auch von deren Kontakten und
Netzwerken.

0 Messen/Karrieremessen/Mérkte:
Besuchen Sie Messen, branchenspezifische
Veranstaltungen, Marktplatze oder Kon-

ferenzen.
o Recherchen in Printmedien

o Eigeninitiative: sich finden lassen

Wichtige Netzwerke - Sammlung im
Workshop

AAN “Aktive Unternehmen am Niederrhein
e. V."

Business Women IHK Niederrhein
CUBES Wesel

Der Mittelstand. BVMW e. V.
Bundesverband, Beauftragte Kreis Kleve
und Stadt Duisburg/ Kreis Wesel
Duisburger Buindnis fur Vereinbarkeit
FOM Frauen-Forum Duisburg

FOM Frauen-Forum Wesel
Grunderinnen- und Unternehmerinnen-
Treff (GUT) Wesel & Hamminkeln
Female-Mentoringprogramm fur

Existenzgrinderinnen und Female Start-

ups des Kompetenzzentrums Frau & Beruf

Niederrhein

INITIATIVE FUR DUISBURG, AUSBILDUNG+
BERUFSAUSBILDUNG IN TEILZEIT
Initiative Teilzeitberufsausbildung Kreis
Kleve/Kreis Wesel

Junge LandFrauenNiederrhein

Landfrauen - Rheinischer
LandFrauenverband e. V. (Kreis- und
Ortsverbande)

Lions Club Rotary / Inner Wheel Club
Schone Aussichten - Verband
selbststandiger Frauen e. V.

Soroptimist International (SI)

Stadt Xanten: Business Women Niederrhein
unternehmerinnen forum niederrhein e. V.
Unternehmerinnen- und
Grunderinnen-Treff Kreis Kleve der
Gleichstellungsbeauftragten im Kreis Kleve
und der IHK Zweigstelle Kleve

UFH - Landesverband Unternehmerfrauen
im Handwerk NRW e. V.

VDU - Verband deutscher
Unternehmerinnen e. V.

VEW Verband empfehlenswerter
Unternehmen

Wirtschaftsforum Niederrhein e. V.
Wirtschaftsjunioren Duisburg e. V.
Wirtschaftsjunioren Kreis Kleve e. V.

Zonta Club of Niederrhein Area

BIETET DER NIEDERRHEIN
STANDORTVORTEILE UND WENN
JA, WELCHE?

Match: Lebensqualitdt und Arbeit

Am Niederrhein ergibt beides einen guten Mix. Ein
Beispiel: Ich habe kurze Wege. Als Rechtsanwaltin
kann ich zu Full das Gericht erreichen, von
zu Hause aus bin ich gleich in der Natur und
in wenigen Minuten mitten in der Stadt. Ein
weiteres Beispiel: Die Kombination macht's: Ich
kann meinem anspruchsvollen Job in der Bank
nachgehen und meine Kinder lernen um die Ecke
Kihe kennen.

Ob Vor- oder Nachteil ist situativ

Die Bedingungen eines Lebens in der Grof3stadt
gegenuberderlandlichgepragtenStadtelandschaft
sind unterschiedlich. Istin der Stadt z. B. der OPNV
gut ausgebaut, ist man in landlicher Lage eher auf
ein Auto angewiesen. Lege ich mich darauf fest,
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dass der Job um die Ecke sein soll, dann gibt es
aufgrund des Wohnangebotes am Niederrhein
gute Chancen. Wenn es der Traumjob sein soll, ist
die Auswahl an Unternehmen nicht so dicht wie in
Ballungsraumen. Es gibt hier viele kleinere Orte,
die Alleinstellungsmerkmale haben, nehmen
wir exemplarisch Xanten mit mittelalterlichem
Stadtkern und einem tollen Marketing mit seiner
Nord- und Sudsee und seinem Amphitheater.
Vielleicht wirken manche Orte etwas spielig, aber
genau hinschauen lohnt. Das Cubes in Wesel oder
das Eurotec looop in Moers sind gute Beispiele,
mit welcher Dynamik sich auch in kleineren
Stadten Trends entwickeln und gut etablieren.
In der GroRstadt ist die Konkurrenz groRer,
Erfolg stellt sich bei diesen Gegebenheiten unter
Umstanden schneller ein. FUr das gleiche Ergebnis
ist am Standort Niederrhein erfahrungsgemaf}
mehr Kommunikation gefragt.

WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN
AM NIEDERRHEIN - ZEITGEMASS?

In der Region gibt es Branchenvielfalt. Mittel-
standische Unternehmen sind gut vertreten.
Industriebetriebe haben eine grofl3e Bedeutung.
Beachtlich viele Weltmarktfirmen sind am
Niederrhein zu Hause und starke, eingesessene
Familienunternehmen. Am Niederrhein kann
man mit guten Ideen viel bewegen. Sehen wir
beispielsweise das Wachstum der Logistikbranche
und neue Technologien mit Hilfe von Wasserstoff.
Die Region ist ein Bildungsstandort mit der FOM
- Hochschulzentrum Wesel, der Universitat
Duisburg-Essen und der Hochschule Rhein-
Waal. Die Hochschulen zeigen innovative Wege
auf und agieren fortschrittlich und nachhaltig.
Der Wissenschaftsstandort bringt Uber die
Studierenden auch positive Entwicklung fur die
niederrheinischen Stadte mit sich. Es gibt tolle
Neuansiedlungen - Gewerbegebiete mit hohem

Zulauf und guten Beschaftigungsmoglichkeiten.
Dabei fallt der ,Apple-Park” auf, gleich am
Rhein  gelegen.  Inzwischen  ermdglichen
Forderprogramme, dass wir hier vor Ort finden,
was sonst fur uns nur in Berlin maéglich schien.
Die Unternehmenslandschaft andert sich durch
viele spannende Start-ups. Die Start-up-Szene
wachst mit den Angeboten und damit auch die Co-
Working-Spaces. Viele Firmen sind gut drauf. Das
merkt man auch an der Flexibilitdt im Homeoffice.

Was nehmen wir mit: Einen sehr lebhaften und
erfrischenden Austausch mit engagierten Frauen,
die es gewohnt sind, gleich auf den Punkt zu
kommen. Es gibt - neben auch kritischem Blick,
eine grol3e Zufriedenheit mit dem Standort, und
dem Potpourri der Mdéglichkeiten, der Chancen
und der Vielfalt.

Vielen Dank an alle Teilnehmerinnen!
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STIMMEN AUS DER REGION

Am Niederrhein habe ich attraktive

Moglichkeiten: landlich  wohnen

ﬂAbustn - Foto Agentur Ruhr

und gleichzeitig ermoglicht die
—_—
Infrastruktur, schnell tberall zu sein. 2
Niederrheinische Ir;c:ustn
a %ttmgde\:\vs::g].'zueve zu Duisburg

Business
} Women

: . . Tatsachlich erlebe ich in dieser Gegend
Wir haben hier einen spannenden . . .
. : e : eine Willkommenskultur. Mir fallen
Radius und gute Erreichbarkeit tiber drei k fu ‘
etzwer ot frauen .

- a |

a rhein s ¥
- ess Women 1HK NiedeT i )
Busines e R

DIESE TEILNEHMERINNEN
HABEN MITGEDACHT:

; : . die Offenheit und das Interesse der
Autobahnen: einmal Richtung Ruhrgebiet, .
Menschen auf. Schnell findet man guten

einmal Richtung Niederlande und ebenso
Kontakt zur Nachbarschaft.

in die groBeren Stadte von NRW. Im
Vergleich zu den Ballungsstadten gibt es
hier viel weniger Stau.

In der Hauptstadt konnte ich auch
Rennrad fahren, aber hier habe Ich
dabei einen gréRBeren Erholungswert:
Ich kann Luft holen.

Andrea Ahlemann, Galerie Ahlemann; Swantje Bartels, Wissenschaftliche Versandbuchhandlung Dietmar Dreyer
GmbH; Nicole Bender, Social Media Management; Nina Bereths, Zeugnisfabrik NRW GBR; Judith Bernhard-Heenen,
Rechtsanwaltin - Zonta Club Niederrhein; Jasmin Borgstedt, Jobcenter Duisburg, Beauftragte fiir Chancengleichheit

Berlin empfinde ich als flippig, am Arbeitsmarkt; Gabriele Brimmers, Jakob Rath GmbH & Co KG; Julia Brouns, Griindungsberaterin.de | Business-

wahrend hier die Menschen und Consulting; Denise Briicker, PR Beratung kokokonzept; Gabriele Coché-Schiier, Ehrenvorsitzende unternehmerinnen

Unternehmen Werte in sich tragen forum niederrhein e.V.; Antonia Cox, Pottlike Media; Elisabeth Derksen-Hiibner, Heinrich Derksen Bliroorganisation

und spurbar machen. Ich fiihle mich

Nicht zu vergessen: Am Niederrhein GmbH - Zonta Club Niederrhein; Bettina Engel-Albustin, Fotoagentur Ruhr; Stefanie Feld, RAQN Data Compliance,

sicherer als in der GroR3stadt.

ist Miete oder Hauskauf in der Regel Henkel-Dusseldorf - unternehmerinnenforum niederrhein e. V.; Dr. Annette Hahne, Gynakologin, Immobilien -

viel gunstiger als in GroRBstadten.

unternehmerinnen forum niederrhein e.V.; Jutta Kleinmanns, Manager Sales & Events Wunderland Kalkar; Petra Kother,

Technology & Marketing; Birgit Lippmann, Hochschulzentrum FOM; Silke Martmann-Sprenger, Arbeitsagentur Duisburg;

Anja Merl, Business Consulting; Christine Oberkoxholt, Training und Coaching; Dr. Evgenia Princi, Geschaftsfiihrerin
der Fakultat fur Informatik an der Universitat; Michelle Puiskens, wir 4 Agentur; Christiane Roghmans, Executive

Recruiting Specialist; Julia Schiminski, Digitalisierungsberaterin f. Handwerk; Iris Verhtilsdonk, Jobcenter Kreis Wesel;
Moderation: Judith Hemeier (Business Woman - Niederrheinische IHK), Magdalena Kowalczyk

(Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein) und Mechtild JanRen (Zonta Club Niederrhein). Claudia Wenta-Arndt, carma consult; Jutta Wolf, Der Mittelstand. BVMW eV. - Bundesverband mittelstidndische
Text: Judith Hemeier, Magdalena Kowalczyk, Mechtild JanBen Wirtschaft; Sarah Zuliani, Work Life Family

Gastgeberin: Niederrheinische IHK, Judith Hemeier Organisation: Judith Hemeier, Business Women IHK Niederrhein; Sarah Hiicker, Stadt Duisburg; Magdalena Kowalczyk,

Fotos: Ein groRRes Dankeschon an Bettina Engel-Albustin - Foto Agentur Ruhr Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein; Mechtild JanRen, Zonta Club Niederrhein
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PLUSPUNKTE FUR FRAUEN

Gut ausgebildete Frauen, die berufliche

Herausforderungen suchen und ein familien-
freundliches Umfeld schatzen, finden am
Niederrhein eine Region, die ihnen beides
bietet. In den letzten zehn Jahren hat sich hier
vieles positiv verdndert - nicht zuletzt dank des
Engagements der Gleichstellungsbeauftragten in
Duisburg, im Kreis Wesel und im Kreis Kleve. Sie
setzen sich daflr ein, dass Frauen ihr Potenzial
voll ausschépfen kénnen, und férdern damit
nicht nur Chancengleichheit, sondern auch die
Attraktivitat der Region als Wohn- und Arbeitsort.

Die Gleichstellungsbeauftragten am Niederrhein
haben malgeblich dazu beigetragen, Struk-
turen zu schaffen, die Frauen beruflich und
privat unterstitzen. In Duisburg wurde
beispielsweise das vom Land NRW geforderte
Kompetenzzentrum Frau & Beruf fur die Region
Niederrhein ins Leben gerufen, um kleine und
mittlere Unternehmen bei der Etablierung einer
frauen- und familienférdernden Personalpolitik

zu unterstitzen. Mentoring und vielfaltige
Vernetzungsangebote fordern Grinderinnen
und weibliche Fachkrafte gleichermafRen. Die
Starkung von Frauen in der Arbeitswelt ist ein
entscheidender Faktor fur Unternehmens-

entwicklung und wirtschaftlichen Erfolg.

Im Kreis Kleve wurde die Beratung durch mobile
Angebote erweitert, wie etwa dem Einsatz eines
Beratungsbusses, der landliche Gemeinden
anfahrt. So erhalten auch Frauen in entlegenen
Gebieten Zugang zu Informationen Uber
berufliche Weiterentwicklung, Existenzgrindung
oder Teilzeitmodelle. Ein Beispiel dafur ist
die Kooperation mit der Hochschule Rhein-
Waal in Kleve und Kamp-Lintfort, die Weiter-
bildungsméglichkeiten nicht nur fur Studierende,
sondern auch fur Burgerinnen in der Region
bietet.

Im Kreis Kleve und Kreis Wesel unterstitzen
Projekte  wie das  GrUnderinnen  und
UnternehmerinnenTreff Wesel & Hamminkeln
oder der Business-Women-Treffin Xanten Frauen,
die ihre eigene berufliche Zukunft gestalten
mochten. Diese Netzwerke bringen Frauen mit
ahnlichen Interessen zusammen und férdern
nicht nur den Wissensaustausch, sondern auch
die personliche Weiterentwicklung. Die Fachstelle
Frau und Beruf in Wesel bietet zudem gezielte
Beratung und Workshops fur Frauen, die sich
beruflich weiterentwickeln oder nach einer
Familienpause wieder einsteigen mochten. Hier
werden auch Alleinerziehende unterstltzt - ein
entscheidender Faktor in einer Region, in der
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf immer
starker in den Fokus ruckt.
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Ein zentraler Aspekt, der die Region fur gut
ausgebildete Fachfrauen attraktiv macht, ist
die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. In Duisburg wurde die ,Charta fur
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und personlicher
Lebensgestaltung” ins Leben gerufen, die von
zahlreichen Unternehmen unterzeichnet wurde.
Mit innovativen Ansatzen wie Teilzeitfuhrung,
flexiblen Arbeitszeitmodellen und Homeoffice-
Angeboten wurde die Arbeitswelt moderner und
familienfreundlicher gestaltet.

Auch im Kreis Wesel und im Kreis Kleve gibt es
bemerkenswerte Fortschritte. Der Ausbau von
Ganztags-Kitas und die Einfuhrung flexibler
Offnungszeiten machen es Eltern leichter, Beruf
und Familie zu vereinbaren. Im Kreis Kleve
ist das EFUS-Programm ein Erfolgsmodell: Es
bietet Alleinerziehenden gezielte finanzielle und
organisatorische Unterstitzung, beispielsweise
Zuschusse zum Pkw, um die Mobilitat zu
gewahrleisten.
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Eine gute Infrastruktur ist entscheidend fur
die Attraktivitat einer Region, und hier hat der
Niederrhein in den letzten Jahren aufgeholt. In
Duisburg wurden Beleuchtungsprojekte und
sichere Haltestellen im offentlichen Nahverkehr
eingefihrt, um insbesondere Frauen mehr
Sicherheit zu bieten.

Im Kreis Kleve fordern Birgerbusse die Mobilitat
in landlichen Gegenden. Beispiele wie ,Kleve
Mobil“, das Ober- und Unterstadt miteinander
verbindet, zeigen, wie innovative Ideen die
Lebensqualitat steigern. Im Kreis Wesel sind
Carsharing-Angebote und der Ausbau von
Radwegen weitere Pluspunkte fUr Frauen, die auf
nachhaltige Mobilitat setzen.
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Die Region ist Heimat vieler erfolgreicher Frauen,
die hier ihre Karriere aufgebaut haben. Barbel
Bas, ehem. Bundestagsprasidentin und jetzige
Bundesministerin fir Arbeit und Soziales, begann
ihren beruflichen Weg in Duisburg und zeigt, dass
Frauen vom Niederrhein auch auf Bundesebene
GroRBesbewegen kdnnen. Silke GoriRen, Ministerin
fur Landwirtschaft und Verbraucherschutz des
Landes Nordrhein-Westfalen, stammt aus dem
Kreis Kleve und ist ein weiteres Beispiel daflr, wie
die Region Frauen unterstitzt und fordert.

Barbara Hendricks, Bundesumweltministerin a.
D. aus Kleve, hat sich nicht nur politisch, sondern
auch fur die Nachhaltigkeit der Region eingesetzt.
lhre Arbeit unterstreicht den Fokus, den wir
am Niederrhein auf o6kologische und soziale
Transformation setzen.

Ein weiterer Faktor, der den Niederrhein fur
Frauen attraktiv macht, ist die Sicherheit. In
Duisburg und den Kreisen Wesel und Kleve
wurden umfassende  Gewaltschutzkonzepte
entwickelt. Anonyme Spurensicherungen in
Krankenhdusern, beleuchtete Laufstrecken
und Frauenparkplatze sind nur einige Beispiele.
Stadteplanung mit Blick auf die Vermeidung von
Angstraumen und gezielte Praventionsarbeit
runden das Angebot ab.

Mit Hochschulen wie der Hochschule Rhein-
Waal, der FOM in Wesel und der Universitat
Duisburg-Essen bietet die Region eine her-
vorragende akademische Landschaft. Diese
Institutionen fordern nicht nur den Wissens-
und Technologietransfer, sondern ziehen auch
internationale Studierende an. Dies fuhrt zu
einer offenen, vielfdltigen Gesellschaft, die
Innovationen vorantreibt.

Auch das Nachhaltigkeitskonzept des Nieder-
rheins Uberzeugt: Als Modellregion fir 0Oko-
logische Transformation wird hier aktiv an der
Zukunft gearbeitet. Initiativen wie TransRegint,
ein EU-finanziertes Programm zur Férderung von
Innovation und Klimaschutz, unterstreichen die

Vorreiterrolle der Region.

Ob durch hervorragende Netzwerke,
familienfreundliche Angebote oder innovative
Arbeitsmodelle - der Niederrhein bietet gut
ausgebildeten Frauen ideale Voraussetzungen,
um beruflich und privat erfolgreich zu sein. Die
Gleichstellungsbeauftragten in Duisburg, im
Kreis Wesel und im Kreis Kleve leisten dabei
unverzichtbare Arbeit, indem sie die Region
weiterentwickeln und Frauen gezielt férdern.
Wer hier lebt, profitiert nicht nur von einer hohen
Lebensqualitat, sondern auch von einer Region,
die Zukunftsperspektiven schafft und Frauen in
den Mittelpunkt stellt.
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Herzlichen Dank flr die Zusammenarbeit an die
Gleichstellungsbeauftragten Ramona Gerritzen,
Rita Hubers, Elisabeth Koal, Friederike Kisters,
Christiane Peulen, Sandra Poschold-Grause,
Susanne Schultze van Acken, Sabine Reul3, Nicola
Roth, Yvonne Tertilte-Riibo und Stefanie Werner -
Fachstelle Frau und Beruf

Moderation: Christiane Claassen, Mechtild
JanRen

Text: Yvonne Tertilte-RUbo

Gastgeberin: Stadt Kleve, Yvonne Tertilte-Ribo
Fotos: Stadt Kleve
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FRAU UND BERUF: ,GUT ZU WISSEN*

KARRIERE AM

NIEDERRHEIN

»NUR MUT -

AUF DICH KOMMT ES AN!“

Expertinnen im Gesprach: Ines Hickl (BCA Agentur fur Arbeit Wesel), Julia Mattejat (stv. BCA Jobcenter

Kreis Kleve), Stefanie Werner (Fachstelle Frau und Beruf, EntwicklungsAgentur Wirtschaft Kreis Wesel)

*BCA: Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt.

ORIENTIERUNG AM
ARBEITSMARKT

Wie finde ich als Frau, die neu
an den Niederrhein kommt und
Karriere machen modchte, gezielt die
Unternehmen, die sich Gedanken
machen zu Vereinbarkeit von Familie

und Beruf, Teilzeitangeboten, New

Work? Welche Erfahrungen kénnen die
Expertinnen interessierten Frauen zur
Orientierung am niederrheinischen
Arbeitsmarkt auf den Weg geben?

WANDEL AM ARBEITSMARKT

Fachkrafte werden in vielfdltigen Branchen
gesucht und die in der Region ansassigen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber fragen aktiv
nach UnterstUtzungsleistungen, beispielsweise
beim Jobcenter Kreis Kleve. Das Jobcenter Kreis

Kleve unterstltzt Personen, die Burgergeld
erhalten und Hilfe auf ihrem Weg in Arbeit und
Ausbildung bendétigen.

Julia M. berichtet, dass sich Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber an den Arbeitgeberservice des
Jobcenters Kreis Kleve wenden kénnen. Uber ein
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Online-Kontaktformular (,Stellenangebote von
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern”) kénnen sie
dem Jobcenter Kreis Kleve u. a. die noch offenen
Stellen schnell und unkompliziert mitteilen.
Durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Jobcenter kdnnen dem Unternehmen so direkt
potenzielle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
vorgeschlagen werden.

EIN BREITES PORTFOLIO ZUR
FORDERUNG VON FRAUEN

Sowohl das Jobcenter als auch die Agentur fur
Arbeit erbringen zahlreiche Unterstutzungs-
und Beratungsleistungen fur unterschiedliche
Zielgruppen. Frauen und Alleinerziehende kénnen
von diesem breiten Angebot profitieren und durch
eine gezielte sowie passgenaue Unterstitzung
schneller wieder in den Arbeitsmarkt einmunden.
.Jede interessierte Frau, ob im Job oder ohne
Beschaftigung, kann sich kostenfrei an die Agentur
fur Arbeit wenden. Der Arbeitslosengeldbezug
ist, anders als landlaufig vermutet, gerade kein
Erfordernis fir eine Berufsberatung”, so Ines Hickl.

Die BCA koordinieren eine starke regionale
Vernetzung, es wird ein gemeinsames Portfolio
Uber Stellenanzeigen aufgebaut. Es wird gezielt
hinterfragt, welche Mdoglichkeiten die Angebote
im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf bieten: Gibt es Teilzeitmdglichkeiten?
Wie ist die Erreichbarkeit des Unternehmens?
Passt die Ausbildung der Bewerberinnen mit
dem Stellenprofil Uberein oder kann Uber eine
Weiterqualifizierung unterstutzt werden?

Das Portfolio hat sich weiterentwickelt, sehr
bewusst schreibt sich der Bereich der BCA
die Beratung zur Frauenférderung auf dem
Arbeitsmarkt und die Gleichstellung von Familie
und Beruf auf die Fahne. Dazu gehéren auch
Veranstaltungen, die Erfahrungen und Wissen fur
ratsuchende Frauen und Unternehmen bindeln.

Damit auch Menschen mit Familienverantwortung

eine qualifizierte Ausbildung erhalten, gibt es in
Nordrhein-Westfalen seit mehreren Jahren das
Landesprogramm TEP - Teilzeitberufsausbildung
- Einstieg begleiten - Perspektiven 6ffnen,
welches im Kreis Kleve, im Kreis Wesel und in
der Stadt Duisburg als Kooperationsverbund der
Region Niederrhein durchgefuhrt wird (Im Artikel
Jnitiative fur Duisburg” wird diese Moglichkeit
exemplarisch beschrieben).

Es gibt Branchen, die sich fur flexible Arbeits-
modelle 6ffnen kénnen. ,Auch bei den Mannern
merkt man eine Veranderung", meint Stefanie W.,
.Sie fordern zunehmend mehr Familienzeit ein”.
GrolBe Unternehmen haben es leichter, Vorreiter zu
sein, ebenso der 6ffentliche Dienst als Arbeitgeber.
Zum Beispiel setzt die Kreisverwaltung Wesel als
Arbeitgeberin auf eine lebensphasenorientierte
Unternehmenskultur.

Neben zahlreichen Arbeitszeitmodellen wird sie
den unterschiedlichsten Lebensphasen gerecht.
Sie berlcksichtigen Pflegeaufgaben oder Rege-
lungen wie ‘Sommerferienfrei’ fir die Kinder-
betreuung und vieles mehr. Stefanie W. ist
Uberzeugt, je mehr Vorbildunternehmen sich
zeigen, desto mehr Betriebe ziehen nach.

DAS PASSENDE UNTERNEHMEN
FINDEN

Im Kreis Wesel gibt es das Netzwerk ,Unter-
nehmenskultur: Vereinbarkeit” viele Unter-
nehmen férdern diesen Rahmen, sind aber nicht
gebundelt zusammengefasst. Netzwerke werden
als sehr wichtige Quelle betont. Der Fokus liegt
auf dem Merkmal ,lebensphasenorientiert”. Hier
sei das regional und Uberregional tatige ,FOM
Frauenforum” empfohlen, insbesondere fur
berufstatige Frauen und Grunderinnen. Bleiben
wirim Kreis Wesel, dannist das Netzwerk ,Business
Women Xanten” eine hilfreiche Adresse oder

der ,Grinderinnen und UnternehmerinnenTreff
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(GUT) Wesel & Hamminkeln”. Beim ,Cubes
Meetup” in Wesel finden Frauen Angebote, die sich
weiterentwickeln wollen. Die Fachstelle Frau und
Beruf ist im Kreis Wesel die Ansprechpartnerin
fur das Netzwerk ,Unternehmenskultur: Ver-
einbarkeit”, sowie fur die relevanten Netzwerke
zum Thema Frauen - Erwerbstatigkeit und
Beruflicher (Wieder)Einstieg & Ruckkehr. Da es
nicht so einfach ist, in dieser Hinsicht gezielt gut
aufgestellte Unternehmen zu finden, hat die EAW
eine Auflistung relevanter Netzwerke u.a. fir
berufstatige Frauen erstellt. Anmerkung Mechtild
J.: Im Rahmen unserer Gesprachsreihen fur dieses
Booklet haben wir die’ Frauen aus der Wirtschaft'
gezielt nach Netzwerken gefragt, die sie nutzen.
Die genannten Organisationen finden Sie im Artikel
,Lebensqualitat und Arbeit” auf S. 80.

Ines H. bringt eine weitere Madglichkeit zur
Orientierung von Frauen ein, die das passende
Unternehmen suchen. Uber das Netzwerk

+Erfolgsfaktor Familie”, aufgelegt vom Bundes-
ministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, kénnen schnell Uber die Mitgliedersuche
Betriebe beispielsweise im Umkreis der Wohnung
herausgesucht werden. Grundsatzlich richtet sich
das Angebot an Unternehmen, die sich kostenlos
zu vereinbarkeitsorientierter Personalpolitik be-
raten lassen wollen. Auch die Arbeitsagentur
setzt auf Diskussionsforen zu dieser Thematik
und Zukunftsorientierung flir Arbeitgebende.
Eine gute Basis bietet die in 2024 veroffentlichte
Studie von prognos zu Familienfreundliche
Arbeitgeber: Die Attraktivitatsstudie - Was Mdatter,
Vater und pflegende Angehdrige wollen und was
Unternehmen tun kénnen (Prognos Studie). Fazit:
Eine proaktive Strategie der Vereinbarkeit kann die
Attraktivitat eines Unternehmens deutlich steigern.

Julia M. betont, wie wichtig bei Angeboten
der Blick aus Sicht der Kundinnen ist. Unter

www.meinjob-kreis-kleve.de =~ werden taglich
automatisch alle freien Stellen aus dem Kreis

Kleve und der Region eingestellt. Das System
berucksichtigt automatisiert alle ausgeschriebenen
Stellenanzeigen inkl. Ausbildungs- und Praktikums-
stellen. Verschiedene Eingabefelder ermdglichen
den Nutzerinnen und Nutzern die gezielte Suche
nach eigenen Bedurfnissen.

So konnen Interessierte Stellenangebote auch
nach einer Voll- oder Teilzeitstelle filtern. Durch
ein Online-Ubersetzungstool, das jede einzelne
Stellenanzeige Ubersetzt, ist MeinJOB Kreis Kleve
in Uber 100 Sprachen abrufbar. Das funktioniert
auch im Kreis Wesel Uber die ,Job-Bdrse”, die
bundesweit regional gefiltert werden kann.

Far Berufstatige mit Kindern ist die Dichte von
Kinderbetreuungsangeboten einer Region ein
Kriterium fUr oder gegen einen Lebensstandort.
Gute Nachrichten fir den Kreis Kleve und Kreis
Wesel verkundet Ines H.: Die Betreuungsquote
im Vergleich zu Nordrhein-Westfalen ist hier
ein bisschen besser. Einen wichtigen Tipp
hat sie auBerdem fur Familien, die auf eine
Kinderbetreuung angewiesen sind und ein Umzug
wegen Jobwechsel ansteht: Kindergartenplatze
sind unterjahrig kaum zu bekommen. Stichtag fur
die Aufnahme in eine Kita ist grundsatzlich der

01.08. eines Jahres.

EINEN FUSS IN DIE TUR KRIEGEN -
NUR MUT!

.Karriere fir Frauen” am Niederrhein:
Kann man Frauen Mut machen, in der
freien Wirtschaft auf aufgeschlossene
Unternehmen zu treffen? Unternehmen,

die Frauen auch auf Fuhrungspositionen

willkommen heiRen. Unternehmen, die
Diversitat und Gleichheit gezielt in ihrer
Unternehmenskultur entwickeln?

LAuf jeden Fall”, ist sich Ines H. sicher. Wir
kénnen Frauen Mut machen - auf die Frauen
kommt es an, auch volkswirtschaftlich gesehen.
Am Niederrhein haben sich wie Uberall die
Gesellschaftsmodelle verandert: Familien funktio-
nieren zunehmend partnerschaftlich - mit
Auswirkung auf die Strukturen der Arbeitswelt.
Will eine Frau ,Familie und Beruf* Uber eine
Teilzeitstelle unter einen Hut bringen, dann sollte
sie aufihre Kompetenzen vertrauen und sich nicht
von einer Bewerbung auf eine ausgeschriebene
Vollzeitstelle abschrecken lassen. Teilzeit ist ein
sehr weiter Begriff. Dreilsig Wochenstunden ist
schon als vollzeitnah anzusehen. Oft ergeben sich
im Gesprach mit den Arbeitgebenden trotzdem
Moglichkeiten auf Teilzeit.

Julia M. erlautert, dass das Jobcenter eine
engmaschige Begleitung durch  Coachings,
Bewerbungstrainings und verschiedene Arbeits-
marktmaBnahmen anbietet. Dabei werden
diverse Herausforderungen bspw. auch rund um
das Thema Gesundheit und die Suche nach einem
Kinderbetreuungsplatz angegangen, damit die
Arbeitsaufnahme auch nachhaltig und stabil ist.

Die Frage ist auch in Richtung Unternehmen
und ihr Interesse an karrierebewussten Frauen
gestellt. Die Anfragen der Arbeitgebenden nach
hochqualifizierten Mitarbeitenden und explizit an
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Frauen sind da. Auch im Hinblick auf ,Jobsharing"”
ist die Empfehlung, in die Verhandlung mit
Arbeitgebenden zu gehen. Ines H. fuhrt die
Studien dazu ins Feld: Zeiten wie Urlaub und
Krankheit werden fur das Unternehmen viel
besser abgefedert. Kolleginnen beeinflussen
die Lernkultur und das Gesamtwissen im
Unternehmen, weil sie aufeinander angewiesen
sind. Wissen und Aktionsfahigkeit hangt dann
nicht von der Anwesenheit einzelner Personen
ab. Das sind nur einige der vielen Faktoren, die
diese Uberlegung befliigeln. Und wenn wir schon
bei dem Thema Verhandlung sind: Es gibt auch
Unternehmen, die fur ihre Mitarbeitenden die
Betreuungskosten fur die Kita Ubernehmen (vgl.
§ 3 Nr. 33 EstG). Solche Leistungen kann das
Unternehmen steuerlich geltend machen - ein
Benefit fur alle Seiten.

Zum Ende unseres Gespraches werfen wir einen
Blick in die Welt unserer Mutter und Vater: diese
Méglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf hatten sie noch nicht. Ein starker Wandel
hat Einzug in die Arbeitswelt gehalten, er ist auf
Wachstumskurs. Also: ...Nur Mut!

Vielen Dank an die Expertinnen fir diese Hinweise,

Erklarungen und Tipps!
Moderation: Mechtild JanRen
Text: Expertinnen und Mechtild Janl3en
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https://www.erfolgsfaktor-familie.de/erfolgsfaktor-familie/mitmachen-im-netzwerk/mitgliedersuche
https://www.prognos.com/sites/default/files/2024-06/Prognos_Attraktivitaetsstudie_2024.pdf
http://www.meinjob-kreis-kleve.de/
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DAVON PROFITIEREN
BESONDERS FRAUEN!

Beauftragte far
Arbeitsmarkt (BCA): Jasmin Borgstedt (jobcenter
Duisburg) und Silke Martmann-Sprenger (Agentur
fur Arbeit Duisburg)

Chancengleichheit am

Gemeinsam mit einem starken Netzwerk
fir das Thema ,Ausbildung in Teilzeit"
Uberzeugen die Beauftragten fir Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt (BCA). Es gibt
fur Frauen gute Chancen, ihren beruflichen
Karrierewunsch zu verwirklichen: Durch
Motivation, Mut und eine fundierte

Ausbildung 6ffnen sich Turen!

Am Beispiel der ,Initiative fiir Duisburg™:
Berufsausbildung in Teilzeit:

.Eine gute Ausbildung tragt ein Leben lang”, das
ist das gemeinsame Credo der BCA. Zusammen
mit acht Netzwerkpartneriinnen fordern sie
die Ausbildung in Teilzeit in Duisburg. ,Eine
AUSBILDUNG+ ist attraktiv fur Menschen
und Unternehmen. Durch dieses Angebot
kdnnen besonders Frauen zu qualifizierten
Nachwuchskraften werden. Das kénnen zum
Beispiel Erziehende sein oder Menschen, die
ihre Sprachkenntnisse noch verbessern missen”,
erklart Jasmin Borgstedt. ,Jede duale Ausbildung
kann in Teilzeit erfolgen. Das ist fur alle Frauen
attraktiv, auch in spateren Lebensphasen”, erganzt
Silke Martmann-Sprenger.

Wie funktioniert das?

»,Ganz einfach”, so Borgstedt weiter. ,Eine Aus-
bildung in Teilzeit bedeutet, dass mit Auszubil-
denden eine verkurzte tagliche oder wochentliche
Ausbildungszeit im Ausbildungsvertrag vereinbart
wird. Die Ausbildungsdauer verlangert sich ent-
sprechend der reguldren Ausbildungszeit.” Somit
wird sichergestellt, dass alle Ausbildungsziele er-
reicht werden kénnen.

Welche Vorteile gibt es?

+Es gibt nur Gewinnerinnen und Gewinner”, sagt
Silke Martmann-Sprenger. ,Das Unternehmen
bekommt motivierte Mitarbeitende und die/der
Auszubildende kann personliche Lebensumstande
besser meistern. Gerade Madutter haben viel
Lebenserfahrung und sind oft gut organisiert. Das
Modell erlaubt es, dass sie Kindererziehung und
Ausbildung miteinanderverbindenkdnnen.”,Diese
Teilzeitkrafte kdénnen zudem die Vollzeitkrafte von

morgen werden”, so Borgstedt.

Wie sieht die Praxis aus?

EinBeispiel: DieMedizinische Fachangestellte (MFA)
ist ein dreijahriger anerkannter Ausbildungsberuf
im Bereich Freie Berufe. Wird die wochentliche
Ausbildungszeit von 38,5 Wochenstunden (Vollzeit
-Tarif) auf 25 Stunden reduziert, verlangert sich das
Ausbildungsverhaltnis um ein Jahr. Die Arbeitszeit
kann sogar halbiert werden: Die Ausbildungsdauer
in Teilzeit verlangert sich immer maximal um das
eineinhalbfache.

Foto: Nicola Roth
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Was muss formal beachtet werden?
Unternehmen und Auszubildende*r stimmen
die tagliche oder wochentliche Ausbildungszeit
miteinander ab, so dass sie zu den betrieblichen
Ablaufen und individuellen Lebensumstanden
passt. Die Verkurzung kann sich auf die komplette
Ausbildungszeit oder auf einen befristeten
Zeitraum - zum Beispiel fur ein Jahr - beziehen.
Am Umfang des Berufsschulunterrichts andert
sich in der Regel nichts. Zusammen mit der
Nachwuchskraft beantragt ein Unternehmen die
Teilzeitberufsausbildung dann final bei der nach
dem Berufsbildungsgesetz zustandigen Stelle.

Weitere Informationen finden Interessierte auf
der Website unter: https://www.arbeitsagentur.

de/vor-ort/duisburg/berufsausbildunginteilzeit

Bei Fragen nehmen Sie gerne Kontakt auf mit
dem gemeinsamen Arbeitgeber-Service oder
den ,Beauftragten fur Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt” - siehe Kontaktliste

Text: Jasmin Borgstedet, Silke Martmann-Sprenger
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/duisburg/berufsausbildunginteilzeit
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/duisburg/berufsausbildunginteilzeit
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KOMMEN SIE IN DIE ERSTE REIHE!

WIR UNTERSTUTZEN
FRAUEN GEMEINSAM

COMPETENTIA NRWV -
KOMPETENZZENTRUM FRAU &

BERUF NIEDERRHEIN

Am Niederrhein haben bereits einige Betriebe
die Erfolgsfaktoren weiblicher Fachkrafte und
einer vereinbarkeitsorientierten und diversen
Unternehmenskultur fir sich erkannt. Als
Kompetenzzentrum adressieren wir kleine
und mittlere Unternehmen (KMU), um die
Erwerbstatigkeit von Frauen zu steigern und
berufliche  Chancengleichheit zu  fordern.
Personalverantwortliche und Geschaftsfihrende
aus KMU, weibliche Fach- und Fuhrungskrafte
sowie Unternehmerinnen sind eingeladen, unsere
praxisnahen Angebote fur Austausch, Information
und Vernetzung zu nutzen. Gemeinsam setzen
wir uns fur mehr Frauen in FUhrungspositionen,
lebensphasenorientierte Unternehmensfiihrung,

innovative Rekrutierungsstrategien und den
Verbleib weiblicher Fachkrafte in der Region ein.
In unserem jahrlichen Female-Mentoring starken
wir Jungunternehmerinnen und Uber unsere
Diversity-Strategien zeigen wir die vielfaltigen
Potenziale weiblicher Fachkrafte auf.

DieVereinbarkeitvon Berufund Privatleben macht
Unternehmen zu attraktiven Arbeitgebenden.
Dafir engagieren wir uns im ,Duisburger
Bundnis fur Vereinbarkeit”. Im Rahmen
dieses Bundnisses, einer Initiative der Stadt
Duisburg, der Niederrheinischen IHK und des
Unternehmerverbands, verpflichten sich Betriebe
mitder,Charta”, aktivVereinbarkeitzu fordern. Mit
der Auszeichnung fur #VorbildlicheVereinbarkeit
starken Unternehmen ihre Arbeitgebermarke und
profitieren von Netzwerktreffen flr Austausch
und Inspiration.
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Im Booklet berichten Frauen tiber ihre Erfahrungen
und Erfolge. lhre Perspektiven bereichern die
Diskussion um Karriereentwicklung und zeigen,
wie Unternehmen als Vorreiter fur Vielfalt und
Chancengleichheit eine starke, zukunftsorientierte
Region mitgestalten kénnen.

AUS DER REGION FUR DIE REGION

Niederrheinische IHK Duisburg Wesel Kleve zu
Duisburg:

Seit der Grundung unseres Netzwerks ,Business
Women IHK Niederrhein” im Marz 2023 hat sich
ein weiterer reger Austausch unter Frauen in
der Wirtschaft ergeben. Schon vorher stand
die Vernetzung von Frauen im Fokus von vielen
Akteuren in unserer Region. Wir haben im neuen
IHK-Netzwerk eine Plattform flur engagierte
Frauen in TOP-Positionen, Geschaftsfihrerinnen
und weibliche Fuhrungskrafte geschaffen. Wir
mochten Frauen aus den unterschiedlichsten
Ebenen und Branchen zusammenbringen und den
zwanglosen Austausch untereinander férdern.

Bekannte Unternehmerinnen engagieren sich, um
weiblichen Fuhrungs- und Nachwuchskrafte ihre
beruflichen Potenziale bewusst zu machen. Unser
Netzwerk moéchte Frauen besonders auch durch
Austausch und durch Role-Models Mut machen,
ihre Karrierewege aktiv und kreativ zu planen und
konsequent zu gehen.

Mehrmals im Jahr 6ffnet eine Unternehmerin aus
dem Netzwerk die Turen zu ihrem Unternehmen.
Das Netzwerk ist eingeladen zu entdecken: Welche
Losungen, MaBnahmen und Projekte gibt es vor
Ort? Wie werden Herausforderungen angegangen
und tragfahige Strukturen geschaffen? Auch hier
besteht die Mdglichkeit zum Austausch von Best
Practice und Ideen. Auch in unseren jahrlichen
Veranstaltungen zum  Diversity-Management
setzen wir uns fur Gleichstellung von Mannern

und Frauen ein.

~Wir unterstiitzen Frauen gemeinsam. In
der Verwirklichung ihrer personlichen und
beruflichen Ambitionen.”

Regionalagentur NiederRhein:

Als Regionalagentur NiederRhein sehen wir
gute Chancen fur Frauen auf dem Arbeitsmarkt.
Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen stehen
der Beschaftigung von Arbeitnehmerinnen
positiv.  gegeniber und nehmen Frauen
bei der Fachkraftesicherung und ihren
Weiterbildungsstrategien gezielter in den Fokus.
Der Mangel an qualifizierten Arbeitskraften in den
Unternehmen raumt aufgrund der Faktenlage
rapide mit eventuell noch vorhandenen
Vorbehalten auf. Und dies gilt erfreulicherweise
auch fur die klassischen Mannerdomanen.
Allerdings gibt es noch viel zu tun: In der
sogenannten Stillen Reserve befinden sich auch
am NiederRhein insgesamt mehr Frauen als
Manner. Die Beschaftigtenquote von Frauen
liegt in der Region um rund 5 Prozent unter dem
Landesdurchschnitt NRW. Bundesweit geben tUber
ein Drittel der 25- bis 59-jahrigen Frauen in Stiller
Reserve Betreuungspflichten als Hauptgrund fur
ihre Nichtverfigbarkeit am Arbeitsmarkt an. Mehr
als 60 % der Menschen in Stiller Reserve verfigen
Uber ein mittleres oder hohes Qualifikationsniveau.
Gesetzliche Veranderungen und lokale Initiativen
wie die zur Berufsausbildung in Teilzeit fur
Menschen mit Familienverantwortung sind
ein Baustein, um Frauen von der Reservebank
zu holen und zur gesuchten und geschatzten
Potenzialgruppe der Unternehmen zu machen.
Trotz der strukturellen Herausforderungen wie
der Kinderbetreuung und der Care-Aufgaben, die
Frauen immer noch hauptsachlich tragen, zeigen
die Portrats der Frauen, dass sich berufliche
Ambitionen verwirklichen lassen und zu einem

erfullten Leben beitragen.
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VIELE CHANCEN IN ALLEN REGIONEN

MICHAEL RUSCHER
WIRTSCHAFTSDEZERNENT DER STADT DUISBURG UND
DBI-GESCHAFTSFUHRER

Wir laden karriereorientierte Frauen und Unter-
nehmerinnen ein, unseren Wirtschaftsstandort
mitzugestalten - fur mehr Innovation, Wachstum
und eine lebenswerte  Zukunft”, betont
Wirtschaftsdezernent und  DBI-Geschaftsfuhrer
Michael Rischer.

Duisburg setzt auf Zukunftstechnologien -
von der Entwicklung eines Wasserstoff-Hubs bis
hin zum Technologiequartier Wedau. Nutzen
Sie Branchenreports und Marktanalysen (bit.
ly/43uvWne), Wasserstoffstammtisch  fir H2-

Interessierte (zbt.de/nc/aktuell) u.v.m.

Als Existenzgrinderin erhalten Sie im Startercenter
NRW Niederrhein (bit.ly/4kS82Yu) umfassende
Beratung und finden spannende Formate bei der
Duisburg Business & Innovation GmbH (DBI) (garage-
du.de), der Universitat Duisburg-Essen (uni-due.de/
guide) usw.

Adole

-

Das Kompetenzzentrum Frau & Beruf Niederrhein
(bit.ly/3SEOgpb) unterstitzt Sie mit einem Female-
Mentoringprogramm. Profitieren Sie von praxisnahen

Angeboten fir Austausch, Information und
Vernetzung, fur mehr Frauen in Fihrungspositionen,
neue Wege zur Rekrutierung und Diversity-

Management.

Weiterbildungsangebote aus Wissenschaft, Bildung,
Wirtschaft und Handwerk bindelt die Beratungsstelle

.Bildung jetzt DU” (bildungjetztdu.de).

Zudem konnen Sie sich beim Duisburger Bindnis

fur Vereinbarkeit von Beruf und persoénlicher
Lebensgestaltung (bit.ly/4kEWFDu) Uber das Netz-
werk der beteiligten Unternehmen der Duisburger

Charta fur Vereinbarkeit informieren.

Duisburg, eine Stadt mit Wohn- und Freizeitwert,
ist sowohl kulturell als auch landschaftlich
abwechslungsreich - vielfaltig, bunt und lebendig!

Foto: WFG Kreis Kleve - Brigitte Jansen

BRIGITTE JANSEN
GESCHAFTSFUHRERIN DER
WIRTSCHAFTSFORDERUNG KREIS KLEVE (WFG)

Brigitte Jansen halt es fur wichtig, Fachkrafte auf
unsere Region und die Vorztige vom ,Leben und
Arbeiten im Kreis Kleve" aufmerksam zu machen.
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+Unter diesem Titel konnten wir mit freundlicher
Unterstutzung der Sparkassen und Volksbanken
im Kreis Kleve einen Kino-Spot erstellen und
eine erfolgreiche Social-Media-Kampagne
starten”, sagt Jansen. Dabei erlautern heimische
Unternehmerinnen und Unternehmer sowie
Mitarbeitende, wassie ander Regionreizvollfinden
und weshalb sie gerneim jeweiligen Unternehmen
arbeiten. Das Ziel dieser und weiterer Aktivitaten:
Fachkrafte erfahren etwas Uber die Chancen im
Kreis Kleve und lernen die Unternehmen und
die Menschen in der Region besser kennen.
Auch die jungsten Unternehmerfrihsticke
standen unter dem Thema Fachkraftegewinnung.
Durch Grindungsberatungen unterstitzt die
Wirtschaftsforderung Kreis Kleve alle, die sich
auf den Weg in die Selbststandigkeit machen.
Die Homepage der Kreis-WfG gibt einen guten
Einblick Uber die Region mit ihren vielfaltigen
touristischen Highlights und attraktiven Firmen.
Wir haben im Kreis Kleve eine grof3e Bandbreite
an Betrieben, von kleinen und mittelstandischen
Familienunternehmen Uber Hidden Champions
bis hin zu Weltmarktfihrern - alle mit offenen
Turen fur interessierte, neue Mitarbeitende”,
betont Jansen.

S
o}
o
ot
vy
o
=
E 7
> 2
5
S
oA
A
o
2
o
E3)
G
©
-9
8
s}
o


https://www.duisburg.de/microsites/wirtschaft/projekte-themen/branchenreports-und-marktanalysen.php
https://www.duisburg.de/microsites/wirtschaft/projekte-themen/branchenreports-und-marktanalysen.php
https://www.zbt.de/nc/aktuell/
https://www.zbt.de/nc/aktuell/
https://www.ihk.de/niederrhein/hauptnavigation/service-beratung/gruendung/gruendungsberatung/existenzgruendungsberatung-3924774
https://www.ihk.de/niederrhein/hauptnavigation/service-beratung/gruendung/gruendungsberatung/existenzgruendungsberatung-3924774
https://garage-du.de/
https://www.uni-due.de/guide/index.php
https://www.duisburg.de/microsites/wirtschaft/projekte-themen/Kompetenzzentrum-Frau-und-Beruf.php
https://bildungjetztdu.de/
https://www.duisburg.de/microsites/buendnis_fuer_vereinbarkeit/010/
https://www.duisburg.de/microsites/buendnis_fuer_vereinbarkeit/010/
https://www.duisburg.de/microsites/buendnis_fuer_vereinbarkeit/010/
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LUKAS HAHNEL
LEITUNG ENTWICKLUNGSAGENTUR WIRTSCHAFT
KREIS WESEL

die
Leiter

JWir  suchen  Gestalterinnen, etwas

bewegen wollen!” Lukas Hahnel, der
EntwicklungsAgentur Wirtschaft betont die ausge-
zeichneten Voraussetzungen im Niederrhein
Kreis Wesel fir karrierebewusste Frauen, die sich

beruflich verwirklichen wollen und gleichzeitig

einen hohen Anspruch an ihr Lebensumfeld
haben.Die EAW bietet die passende Unterstlitzung
dazu: Sie mdchten spannende Arbeitgeber
kennenlernen? Die EAW zeigt lhnen innovative
Unternehmen in zukunftsweisenden Branchen
und eréffnet lhnen den Zugang zu einem starken

regionalen Netzwerk.

Sie suchen den (Wieder-)Einstieg auf Ihren
Die
individuelle Beratung,

Karrierepfad? Fachstelle  Frau und

Beruf bietet
Unterstitzungsangebote und wertvolle Kontakte.

gezielte

Sie trdumen von einer eigenen Unternehmens-
grundung? Die EAW bietet
Informationen und ist Ihre Ansprechpartnerin: in

Ihnen hilfreiche

der direkten Beratung, bei maligeschneiderten
Veranstaltungen fur Grinderinnen, oder als
Taroffnerin fur Netzwerke und Partner.

Entdecken Sie den Niederrhein Kreis Wesel
als Ort, an dem beruflicher Erfolg und hohe
vereinbar sind:

Lebensqualitdt miteinander

erholsame Landschaften, schéne Stadte und
Gemeinden mit vielfaltigen Angeboten und
gleichzeitig kurzen Wegen in die Ballungszentren.
Die EAW ist lhre dynamische und kompetente
Partnerin fur eine erfolgreiche Zukunft am
Niederrhein. Lukas Hahnel: ,Kommen Sie gerne

auf uns zu; wir freuen uns auf Sie!”
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UNTERNEHMEN:

RUCKHALT FUR
WEIBLICHE FACHKRAFTE
UND FAMILIEN

+WEG MIT EIGENEN
GRENZEN UND
STAUNEN"

Barbara Baratie ist seit 2006 selbststandig und
leitet das Team ,Die Unternehmensentwickler”.
Die Dipl. Personal-Betriebswirtin und Dipl.
Sozialpadagogin berat mit ihrem Team Klein- und
mittelstandische Unternehmen und internationale
Konzerne. Innovation, Motivation, Fuhrungskraft
und Potenzialberatung sind die Kernthemen. Sie
ist Karrierecoach fiir Frauen und hilft mit ihrem
Buch ,Hoch hinaus” zu Bilderbuchkarrieren. Das
Bundeswirtschaftsministerium hat Barbara Baratie
als eine der ersten Vorbild-Unternehmerinnen
ausgezeichnet. Ihr Engagement geht weit hinaus.

Zum Beispiel als Geschaftsfihrerin des ,unter-
nehmerinnen forum niederrhein” vernetzt sie
brancheniibergreifend mehr als 100 Unternehmen

der Region Niederrhein.
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EIN INTERVIEW MIT BARBARA
BARATIE

Du hast viele hiesige Unternehmen von
Kleinunternehmen bis zum Weltmarktfihrer
~von Innen” kennengelernt. Wie offen
sind die Betriebe fir weibliche Fach- und
Fuhrungskrafte? Spurst du einen Wandel der
Unternehmenskultur in niederrheinischen
Unternehmen?

LAuf jeden Fall! Ich begegne in Unternehmen
immer mehr gut ausgebildeten jungen Frauen, die
selbstverstandlich einen verantwortungsvollen
Platz im Unternehmen einnehmen. Es ist so
wichtig, dass Frauen mit ihrem Blick Einfluss
nehmen auf die Unternehmenskultur.

Vereinbarkeit wird mitgedacht. Alle profitieren
- auch die Vater, die dann endlich auch mal
zum FuBballspiel des Kindes mitgehen kdnnen.
Immer mehr Manner winschen sich mehr Zeit
mit ihrer Familie. Man lernt voneinander. Solch
ein Unternehmen denkt in Moglichkeiten, raumt
auf mit eigenen Grenzen und staunt selbst. Den
Gewinn spurt das Unternehmen monetdr und
kulturell.”

Deutschlandweit gibt es inzwischen etwa
250 Vorbild-Unternehmerinnen, die das
Bundeswirtschaftsministerium ausgezeichnet
hat. Was bedeutet Dir das?

JIchgehe oft miteinem Lacheln aus Unternehmen,
die Frauen Ruckendeckung geben. Sie sehen
z.B., dass sich Mitarbeiterinnen oft vehement
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far Nachhaltigkeit einsetzen - es zahlt auf ihren
Sinn fur Sicherheit und Wachstum ein. Und das
ist gerade jetzt zukunftsgerichtet fir den Erfolg
der Kunstlichen Intelligenz. Wird heute die
Wirtschaftskraft der Halfte der Bevdlkerung nicht
mitgedacht, entgeht dem Unternehmen eine
enorme Kauferschicht.

Hat sich einmal eine Frau in der FUhrungsposition
etabliert, 6ffnet positive Erfahrung Turen fur
weitere Frauen und deren Expertise. Das ist mir
ein echtes Anliegen als Vorbild-Unternehmerin:
Mehr Frauen erreichen, alte Barrieren einbrechen.
Frauen Mut machen, sich zu zeigen und jetzt die
Zukunft mitzugestalten.”

Seit 25 Jahren leitest du das ,,unternehmerin-
nen forum niederrhein”. Welche Themen sind
den niederrheinischen Unternehmerinnen
aktuell besonders wichtig?

+Kunstliche Intelligenz, Digitalisierung, Nach-
haltigkeit. Unternehmenswachstum beschaftigt
uns immer wieder. So versprechen wir uns z.B.
viel von dem anstehenden Vortrag mit Sven
Ploger, den wir mit der Hochschule Rhein Waal
und dem Forderverein Campus Cleve gemeinsam
in 2025 durchfihren. Frauen haben eine riesige
Wirtschaftskraft. Frauen sind zugleich Zielgruppe
als auch Kundinnen. In unseren Reihen zeigen
uns gerade zwei Autohaus Eigentimerinnen,
welche Chancen in diesem Potenzial liegen, wenn
es nur richtig angesprochen wird. Die Wirtschaft
sollte Frauen stets auf dem Schirm haben!”

Das Interview fuhrte Mechtild Janf3en
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Birgt die Region Niederrhein fir berufstatige Arbeit leistende Mitarbeitende und flexible

Frauen neue Chancen? Arbeitsmodelle: 4-Tage-Woche bis 6-Tage Woche

TIPP: VEREINBARKEITS-
FREUNDLICHE
UNTERNEHMEN FINDEN

fur maximale Flexibilitdt, Arbeiten an anderen
“Diverse Vereinbarkeits-Initiativen machenunsere Arbeitsorten (remote) oder im Wechsel von
Region in diesem Bereich sichtbar. Vorreiter- zuhause (hybrid). Das zeigt: Die Unternehmen der
Unternehmen in der Region bieten bereits Region Niederrhein arbeiten dran!”
diverse Unterstutzungsmalinahmen flur Care-
Sarah Zuliani ist Dipl. Betriebswirtin International
Business, erfahrene Projekt- und Programm-
Management Expertin der Logistikbranche und hat

nahezu ein Alleinstellungsmerkmal am Niederrhein

WANDERAUSSTELLUNG
VATER AM
NIEDERRHEIN"

als ausgebildete Vereinbarkeitsmanagerin, Jobsharing
Expertin, Pflege- und Elternlotsin. Sie verbindet all

dies als Strategische Vereinbarkeitsentwicklerin in

Foto: Sarah Zuliani

ihrem Unternehmen Workolutions. Wann immer es
am Niederrhein um Veranstaltungen, Fortbildungen,
Erfahrungen in der Unternehmenspraxis geht, April 2024 - Er6ffnung der Ausstellung an der
ist Sarah Zuliani nicht weit. Sie ist Uberzeugt: Hochschule Rhein-Waal in Kamp-Lintfort. Dezember
JFlexibilitdét und attraktive Arbeitsbedingungen 2024 - Wanderausstellung erreicht ,Haus des
sind kein nice to have, sondern ein entscheidender Handwerks".

Wettbewerbsfaktor” und hat dafiir viele Beispiele aus Wie bringen die Vater von heute Arbeit und Familie

Foto: SusanneRexing

niederrheinischen Unternehmen. unter einen Hut? Wie schaffen sie es neben der Arbeit

auch Zeit fiir ihre Kinder zu haben? Was ist Vatern

EIN INTERVIEW MIT SARAH
ZULIANI

Welche Léosungen zur Vereinbarkeit sind als
gute Beispiele entwickelt worden?

“Die  LOsungen sind vielfaltig:  Kinder-
betreuungsangebote wahrend der Sommer-
ferien, Schulung von Mitarbeitenden zu
betrieblichen Pflegelotsen als kollegiale Be-
ratung fur Kolleg:iinnen mit Pflegeaufgaben,
Aufklarung Uber die Auswirkungen von Teilzeit
und Ehegattensplitting auf die Rente sowie
familienfreundliche Startzeiten im Schichtbetrieb.
Manche Unternehmen setzen bereits gezielt
auf FUhrungskraftetrainings zur Sensibilisierung
fir  Work-Life-Integration  Bedarfe. Ebenso
erwahnenswert ist der erste Family Coworking

Hub, ein Ort der Eltern einen schnelleren,
flexibleren Wiedereinstieg durch die Bundelung
von Angeboten, von flexibler Kinderbetreueung
Uber Freizeit und Buromietplatzen ermaéglicht.”

Hast Du einen Tipp, wie man vereinbarkeits-
freundliche Unternehmen finden kann?

“Ein guter Ansatz ist, nach Arbeitgebern
zu suchen, die familienfreundliche Siegel
oder Auszeichnungen haben, bspw. auch
unterzeichnende Unternehmen der ,Charta
der Vielfalt" oder ,Charta fir Vereinbarkeit".
Es gibt auch spezifische Stellenportale sowie
Dienstleister mit modernen Ansatzen der
Personal-Rekrutierung, bei denen der Fokus auf
Qualifikationen statt personlicher Daten liegt.”

heute wichtig? Diese Fragen stellte eine Gruppe von

Studierenden der Hochschule Rhein-Waal insgesamt

elf Vatern zwischen Xanten und Duisburg.

Ilhre Antworten zu Lebens- und Familienbildern
finden sich nun auf sechs doppelseitigen Foto-Text-
Tafeln in einer gut gebuchten Wanderausstellung.
Dabei werden die Vater sichtbar, aber wichtig ist
es auch, die Anerkennung und Wertschatzung
fir unbezahlte Sorgearbeit zu geben. Und es
geht darum, Rahmenbedingungen zu schaffen,
die ein engagiertes Vatersein in Familie, Beruf
und Gesellschaft ermdglichen. ,Das Thema liegt
uns allen am Herzen", sagt Andrea da Silva auf
der Eroffnungsfeier. Sie hat als Wissenschaftliche
Mitarbeiterin im Bereich Wirtschaftspsychologie
an der Fakultdt Kommunikation und Umwelt

das Projekt angestoRen. Inzwischen tourt diese
Ausstellung Uber den Niederrhein. Ende 2024
ist die Vaterausstellung angekommen im Foyer
des ,Haus des Handwerks” in Goch (siehe Foto).
In diesem Haus, wo sich Menschen aus der
Arbeitswelt die Tur in die Hand geben, finden
alternative Familienmodelle, die zum Nachdenken
anregen, eine optimale Drehscheibe: Denn hier
ist die Geschaftsstelle des Handelsverbandes
NRW Kreis Kleve angesiedelt, genauso wie die
Geschaftsstelle der Kreishandwerkerschaft Kleve
und die Signal Iduna.
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AN DEM ,,VATERPROJEKT"
BETEILIGTE STUDIERENDE SEHEN
FAMILIENMODELLE IM WANDEL:

Tamara Tietze

(International Relations B.A., Campus Kleve):

“Mir war es personlich von grolRer Bedeutung,
das Projekt Vater am Niederrhein auf die Beine zu
stellen, weil ich Hochschulangehorige, vor allem
Studierende, zu alternativen Familienmodellen
anregen wollte. Noch immer werden traditionell
die Care-Arbeiten der Mutter zugeteilt und der
Vater ist fUr das Haupteinkommen zustandig.
Doch unser Projekt zeigt, dass es noch weitere
vielfaltige und einzigartige Familienmodelle gibt,
die zum Nachdenken und Wandel antreiben. Hier
in der Region tut sich hinsichtlich dessen etwas,
da entlang des Niederrheins diese Ausstellung
von Ort zu Ort wandert und nicht nur im
Hochschulkontext Menschen inspiriert werden,
sondern auch dartber hinaus.”

dich auf Ebenen,
it kanntest.”

Mitarheite_r Digitalisierung und IT

O
Di 'a.:‘ '_‘Imnganfl Bielen Mitarkeitenden wa
e Fiotwendige Unterstitrung, am Famitie ung

Lonemmt Ricksiett 2l tamiliare
[ T —

Hanna Piolot

(Psychologie - Arbeits- und
Organisationspsychologie B.Sc., Campus Kamp-
Lintfort):

.Das ProjektVater am Niederrhein bei seiner Reise
durch Unternehmen und Institutionen entlang
dem Niederrhein zu begleiten und dabei zu sehen,
welche Wirkung das Projekt hat, fasziniert mich.
Ich sehe, dass die Ausstellung zur Diskussion
anregt und Mut macht. Projekte wie diese sind
unheimlich wichtig, um die eigenen Rollenbilder
zu hinterfragen und somit Veranderung bewirken
zu koénnen. Als Studentin der Hochschule,

motiviert es mich, dass ein Studierendenprojekt

so einen Einfluss haben kann, und ich freue mich
sehr, auch zukUnftig dabei zu unterstutzen.”

Foto: © Kreis Kleve / Markus van Offern




Gleichstellungsbeauftragte:
Stadt Duisburg: Elisabeth Koal
https://www.duisburg.de/microsites/rgc/

Startseite.php

Stadt Emmerich am Rhein: Rita HUbers

https://www.emmerich.de/

gleichstellungsbeauftragte

Stadt Geldern: Nadine Schonfelder

https://www.geldern.
de/de/dienstleistungen/
gleichstellungsbeauftragte

Stadt Goch: Friederike KUsters
https://www.goch.de/bildung-gesellschaft/

gleichstellung

Stadt Kalkar: Ramona Gerritzen

https://www.kalkar.de/
gleichstellungsbeauftragte

Wallfahrtsstadt Kevelaer: Christiane Peulen

https://www.kevelaer.de/bildung-soziales/
gleichstellung/
Stadt Kleve: Yvonne Tertilte-Ribo

https://www.kleve.de/stadt-kleve/service/
gleichstellung

Stadt Xanten: Sabine Reuss

https://www.xanten.de/rathaus-

buergerservice/rathaus-politik/rathaus-

verwaltung/gleichstellung

Gemeinde Weeze: Nicola Roth
http://www.weeze.de/leben-wohnen/

gleichstellung

Kreis Kleve: Sandra Poschlod-Grause, Susanne
Schultze-van Acken

https://www.kreis-kleve.de/kreis-
kleve/kreisverwaltung/gleichstellung

Frau und Beruf: Gut zu wissen

Agentur fur Arbeit Duisburg, BCA:

Silke Martmann-Sprenger
Duisburg.BCA@arbeitsagentur.de

Agentur fur Arbeit Wesel, BCA:
Ines Hickl

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/
wesel/bca

Jobcenter Duisburg, BCA:
Jasmin Borgstedt

jobcenter-duisburg.bca@jobcenter-ge.de

Jobcenter Kreis Kleve, BCA:

Kira NaR und Julia Mattejat
kira.nass@kreis-kleve.de
julia.mattejat@kreis-kleve.de

Fachstelle Frau und Beruf, Kreis Wesel:

Stefanie Werner

www.kreis-wesel.de/frauundberuf

~Wir unterstitzen Frauen gemeinsam”
Regionalagentur NiederRhein, Duisburg Business
& Innovation GmbH:
Susanne Kirches

kontakt@duisburg.business

Kompetenzzentrum Frau & Beruf Niederrhein,
Stadt Duisburg:
Magdalena Kowalczyk

m.kowalczyk@stadt-duisburg.de

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer
Duisburg - Wesel - Kleve zu Duisburg
Judith Hemeier

Hemeier@Niederrhein.ihk.de

Karrierechance Niederrhein
EntwicklungsAgentur Wirtschaft (EAW) Kreis
Wesel:
Lukas Hahnel

eaw@kreis-wesel.de
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Wirtschaftsforderung Kreis Kleve GmbH
Brigitte Jansen
info@wfg-kreis-kleve.de

Stadt Duisburg, Dezernat fir Wirtschaft,
Integration, Sicherheit und Ordnung:
Beigeordneter Michael Ruscher

DezernatVll@stadt-duisburg.de

Unternehmen: Riickhalt fiir weibliche
Fachkrafte und Familien

Die Unternehmensentwickler

Barbara Baratie

https://die-unternehmensentwickler.de/
Hochschule Rhein-Waal

Andrea da Silva
https://www.hochschule-rhein-

waal.de/de/fakultaeten/kommunikation-

und-umwelt

Workolutions
Sarah Zuliani

kontakt@worklifefamily.de

Fototermine: Bettina Engel-Albustin - Foto Agentur
Ruhr, Christa Koenen, Emmerich, Lena Hermans -
Hingucker Fotografie

Journalistische Unterstltzung: Denise Bruicker,
Doris Gerland, Sara Schurmann

Regionale Interviewpartnerin: Uber wird-Agentur
flr Wirtschafts- und Strukturférderung GmbH,
Moers

Angebot der Gestaltung: blueMARKETING GmbH
& Co. KG

https://www.blue-marketing.de
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AllBright Stiftung (Frihjahrsbericht 2024): Bericht
zu Deutschlands Familienunternehmen

https://www.allbright-

stiftung.de/aktuelles/2024/5/3/der-
neue-allbright-bericht-zu-deutschlands-

familienunternehmen-ist-da

Ifo-Institut (MUnchen 2024): Publikationen -

Gender Gaps - Reformoptionen der (Steuer-)

Politik:
https://www.ifo.de/publikationen/2024/

aufsatz-zeitschrift/gender-gaps-
reformoptionen-der-steuer-politik

Institut der deutschen Wirtschaft (IW):
Pressemitteilung 19. Oktober 2024:
Kinderbetreuung: Bundesweit fehlen
Uber 306.000 U3-Kitaplatze:

https://www.iwkoeln.de/presse/

pressemitteilungen/wido-geis-thoene-
bundesweit-fehlen-

ueber-306000-u3-kitaplaetze.html

WEITERE LINKS UND INFOS:

MKJFGFI NRW: Erfolgsfaktor Familie

Markt und Mittelstand (Mai 2024): Strategie und
Personal - Nachfolgesuche fordert Diversitat:

https://www.marktundmittelstand.de/

personal/nachfolgesuche-foerdert-
diversitaet

Unternehmer NRW - Landesvereinigung der
Unternehmensverbande NRW (Marz 2024):
Standpunkt - ,Equal Pay:

Gute Rahmenbedingungen statt Regulierung":

https://www.unternehmer.nrw/positionen/
standpunkte/equal-pay

Allmendinger, J. (2021). Es geht nur gemeinsam!
Wie wir endlich Geschlechtergerechtigkeit
erreichen. Ullstein Buchverlage GmbH

Zonta International:
https://www.zonta.org/web/Causes/

Expanding_Access_to_Education

Zonta Club Niederrhein:

www.zonta-niederrhein.de

Frauenwegweiser

Lohnatlas NRW - Lohn(un) (BMFSF)): Duisburg:

gleichheiten sichtbar machen:

www.erfolgsfaktor-familie.de rb.gy/4lm0po

Landesvereinigung der

Podcast-Serie des

Unternehmensverbénde Kompetenzzentrums Frau & Initiative zur Starkung der

Nordrhein-Westfalen e.V.:

Beruf Niederrhein:

Frauenerwerbsbeteiligung:

rb.gy/np6ost rb.gy/vt4sia rb.gy/6xsubv

Statistisches Bundesamt: TransRegint: Vereinbarkeit

www.destatis.de

Familie & Beruf

bit.ly/4jilR1b www.transregint.eu bit.ly/4kSV1hm

Regionalagentur NiederRhein:

FRAUENSTIMMEN

DER ZONTA CLUB NIEDERRHEIN

BEDANKT SICH

FUR DIE GROSSE UNTERSTUTZUNG

Gefordert durch: In Trégerschaft'
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WOFUR STEHT ZONTA

Zonta ist ein ehrenamtliches, weltweites Netzwerk von fast
30000 berufstatigen Mitgliedern. Wir setzen uns regional,
national und international eng vernetzt mit UN Women,
dem Europaischem Parlament, dem deutschen Frauenrat
daflr ein, die Lebenssituation von Frauen zu verbessern.
Wir machen uns stark dafur, dass Frauen in relevanten
Fragen mitgestalten. Das gilt fur verantwortungsvolle Posi-
tionen in Wirtschaft und Offentlichkeit. Das gilt ebenso bei
internationalen Zonta-Projekten wie u.a. ,Ending Child Mar-
riage”, ,Zonta says NO to violence against Women and girls".


http://www.zonta-niederrhein.de
mailto:info@zonta-niederhein.de

