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Freitag, 16. Januar 2026 
10:30 Uhr	 ANMELDUNG UND EINLASS 
	 IM VERANSTALTUNGSDOME

11:00 Uhr	 BEGRÜSSUNG UND THEMENSETTING

Magdalena Kowalczyk, Leiterin Kompetenzzentrum Frau & Beruf Niederrhein, 
Judith Hemeier, Niederrheinische IHK, Michaela Schmidt, Messeleitung, 
Hermann-Josef Kracht, Gründer und CEO Interessenvertretung 50Plus

11:15 Uhr	 ERÖFFNUNGS-KEYNOTE: Nachhaltig denken, enkelfähig handeln

Eine der prägenden Unternehmerinnen Deutschlands und Pionierin für enkel-
fähige Unternehmensführung zeigt, wie verantwortungsvolles Wirtschaften 
heute die Grundlage für eine lebenswerte Zukunft schafft.

Christiane Underberg, Unternehmerin, Meisterin der Hauswirtschaft, Sozial-
arbeiterin, Mutter, Großmutter und Urgroßmutter, war langjährige Geschäfts-
führerin der Underberg GmbH & Co. KG und bis 2024 stellvertretende Auf-
sichtsratsvorsitzende der Semper Idem Underberg AG. Sie prägte maßgeblich 
die Unternehmensvision, die Unternehmenskultur, die HR-Verantwortung und 
legte ab 1995 den Fokus auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Heute ist 
sie Verwaltungsrätin der schweizerischen Underberg AG. Gemeinsam mit ihrer 
Tochter initiierte sie das Projekt „Fit for Future – Change mit Charakter“, das 
auf mitarbeiterorientierte Prozesse im Sinne der Vision 2031 setzt.  

11:45 Uhr	 PANEL: Unternehmenskultur next Level – Zwischen Empathie und 		
	 High-Performance Wie Unternehmen mit moderner Führungskultur Wandel 	
	 gestalten und Wirkung entfalten

Führungskräfte und Personalverantwortliche aus kleinen und mittleren Unter-
nehmen diskutieren darüber, wie eine vertrauensvolle Unternehmenskultur ent-
steht, die Empathie stärkt und zugleich Wirkkraft entfaltet, also die Fähigkeit, 
Menschen zu inspirieren und gleichzeitig außergewöhnliche Ergebnisse zu er-
zielen. In KMU entscheidet die Kultur darüber, ob Teams gemeinsam wachsen, 
Verantwortung übernehmen und ihre volle Leistungskraft entfalten.

Britta Cornelißen, Wirtschaftspsychologin, Coachin und Dozentin  
Kai Lehmkühler, Rheinschafe GmbH 
Dominik Lemken und Vanessa Unger, WALTHER Faltsysteme GmbH

12:30 – 13:30 Uhr	 NETZWERKPAUSE

Im Fokus:

Digitale Transformation

Female Leadership

Generationen-Management

Potenzialentwicklung



13:30 Uhr	 INTERAKTIVE KEYNOTE: Mentale Stärke trifft KI – 
	 Resilienz-Strategien in digitalen Arbeitswelten

Wie gelingt es, inmitten digitaler Dynamik klar, kreativ und fokussiert zu bleiben? 
Dieser Beitrag zeigt, wie Resilienz zur echten Unternehmens-Superpower wird - 
und KI vom Stressfaktor zum Erfolgsfaktor mit Innovationskraft.

Dinah van den Bruck, bekannt als Ressourcen-Regisseurin, bringt über 25 
Jahre Erfahrung aus Radio, Film und Fernsehen mit. Heute begleitet sie als 
Performance Coach, Stressmanagerin, Kommunikationstrainerin und Spea-
kerin Menschen und KMU dabei, ihre inneren Ressourcen zu aktivieren und 
souverän mit Stress, digitalem Druck und sog. „Dominanzmonstern“ umzu-
gehen – im beruflichen wie im privaten Kontext.

14:15 Uhr	 KEYNOTE: Female Focus als Erfolgsfaktor – Warum die KI-Zukunft  
	 weiblicher sein muss – wenn wir sie gewinnen wollen

Die Keynote verbindet wissenschaftliche Evidenz mit praktischer Relevanz, ak-
tuelle Erkenntnisse aus Forschung und Praxis mit konkreten Handlungsemp-
fehlungen und historische Perspektive mit Zukunftsvision. Sie macht eines un-
missverständlich klar: Die Frage ist nicht, ob wir uns „Female Focus“ in der KI 
leisten können – sondern ob wir uns leisten können, darauf zu verzichten.

Prof. Dr. Rüdiger Buchkremer, Hochschullehrer, Direktor eines Forschungs-
instituts und Gründer eines KI-Startups, das sich auf nachhaltige, lokal einsetz-
bare Sprachmodelle spezialisiert hat. Seine kompakten KI-Systeme verbrauchen 
bis zu 1/10000 der Energie konventioneller „Large Language Models“ wie 
ChatGPT und leisten einen wichtigen Beitrag zur KI-Souveränität bei vertrau-
lichen Informationen. 

15:00 Uhr 	 IMPULSVORTRAG: Die Roadmap für den Business-Erfolg in der KI-Ära 

Die KI-Ära verändert das Kundenverhalten rasant und stellt viele Geschäfts-
modelle auf den Prüfstand. Um in dieser dynamischen Zeit nicht in Aktionismus 
zu verfallen und Ressourcen zu verschwenden, braucht es eine klare Roadmap. 
Erfahren Sie, wie Sie die zentralen Business-Fragen klären, um dann klug zu 
entscheiden, welche digitalen Tools und Plattformen – inklusive KI – wirklich 
zu Ihnen passen. Eine praxisnahe Anleitung, um insbesondere Frauen dabei zu 
bestärken, den digitalen Wandel unternehmerisch zu gestalten.

Jessica Saum, CommuniBIT e.K. Digitalagentur, begleitet KMU und Solo-
selbstständige seit über 20 Jahren durch den Internet-Dschungel – von der Stra-
tegie bis zur Umsetzung. Sie stellt Pragmatismus über den Hype und rückt den 
Nutzen für Menschen und das Business in den Mittelpunkt der Digital-Strategie.

15:30 Uhr 	 WRAP-UP UND GEMEINSAMER AUSKLANG: 
	 Networking & Bubble Talks



Samstag, 17. Januar 2026 
10:30 Uhr	 ANMELDUNG UND EINLASS 
	 IM VERANSTALTUNGSDOME

11:00 Uhr	 BEGRÜSSUNG, RECAP UND THEMENSETTING

Magdalena Kowalczyk, Leiterin Kompetenzzentrum Frau & Beruf Niederrhein

11:15 Uhr	 KEYNOTE: Female Leadership redefined – Neue Perspektiven für 
	 ein System im Wandel

Impulse und Perspektiven, die zum Nachdenken anregen, bekannte Muster hin-
terfragen und neue Wege wirksamer Führung eröffnen.

Diese Keynote zeigt, was wirklich nötig ist, um Female Leadership wirksam zu 
leben – jenseits von Schlagworten. Sie beleuchtet drei Ebenen der Verände-
rung: Frauen, die ihre eigenen Muster reflektieren und neu gestalten; Männer, 
die lernen, Räume aktiv zu öffnen; und Unternehmensführungen, die Struktu-
ren schaffen, in denen Entwicklung und Gleichwertigkeit möglich werden.

Ein psychologisch fundierter Blick auf das Zusammenspiel von Verhalten, Hal-
tung und System – inspirierend, klar und unbequem im besten Sinne.

Lambrini Dossi (Dossi Consult), Managementberaterin & Trainerin für 
Führungskräfte · Initiatorin „Duisburg führt – Die Leadership Talks“. 
Mit ihrer langjährigen psychologischen Expertise begleitet sie Führungskräfte 
und Teams dabei, wirksame Führung umzusetzen – gerade in herausfordernden 
Zeiten. 

11:45 Uhr	 PANEL: Female Leadership in der Praxis – Perspektiven und 
	 Erfahrungen aus Unternehmen der Region

In dieser moderierten Paneldiskussion treffen unterschiedliche Perspektiven auf-
einander: Eine Unternehmerin, ein Unternehmer und eine psychologische Exper-
tin reflektieren ihre Erfahrungen und Wege zur Umsetzung von Female Leader-
ship. Anhand der drei Dimensionen des Vortrags - Selbstreflexion von Frauen, 
Rolle der Männer und Gestaltung von Strukturen durch Unternehmensführung 
– vertiefen sie praxisnah, welche Faktoren in Unternehmen wirklich Veränderung 
ermöglichen und welche Handlungsspielräume sich daraus ergeben. Ein Ge-
spräch, das Einblicke gewährt, inspiriert und konkrete Impulse für die Umsetzung 
im eigenen Unternehmen liefert.

Sylvia Emilia Rost Vargas, Wohlfeld & Wirtz GmbH & Co. KG – die Druck-
manufaktur 
Wim Bekker, Bekker Transporte & Logistik GmbH 
Lambrini Dossi, Dossi Consult

Im Fokus:

Digitale Transformation

Female Leadership

Generationen-Management

Potenzialentwicklung



12:30 – 13:30 Uhr	 NETZWERKPAUSE

13:30 Uhr	 KEYNOTE: Generationen im Flow – Mit KI zu mehr Energie 
	 und Erfolg im Job

Arbeiten darf sich leicht anfühlen – auch wenn Jung und Alt unterschiedlich 
auf digitale Neuerungen reagieren. Wie gelingt es, generationenübergreifend 
im Flow zu bleiben und die Chancen der Künstlichen Intelligenz dafür zu nut-
zen?  Praxisbeispiele aus mittelständischen Unternehmen machen erlebbar, wie 
KI Routinen erleichtert, Zusammenarbeit stärkt und neue Energiequellen für Er-
folg und Lebensfreude im Job eröffnet. Ein inspirierender Impuls für Frauen, die 
ihre Kraft im Berufsleben bewusst einsetzen und mit der richtigen Unterstützung 
noch mehr bewegen wollen. 

Rosemarie Thiedmann, Expertin für gelingende Zusammenarbeit, Autorin 

14:15 Uhr 	 IMPULS: Zwischen Pitch und Smalltalk: Überzeugend beim 
	 Networking auftreten

Digitale Zeiten, echte Gespräche: Warum Kommunikation der Schlüssel bleibt.

Wie gelingt ein starker erster Eindruck und was kann ihn ruinieren? Dieser 
Impuls zeigt, wie Sie mit Erkenntnissen aus der Speeddating-Forschung, einer 
universellen Elevator-Pitch-Struktur (die immer funktioniert!) und kommuni-
kationspsychologischen Tricks beim Networking punkten. Erfahren Sie, wann 
Smalltalk angebracht ist, wann ein Pitch überzeugt und wie Sie beides souve-
rän verbinden!

Dr. Elisa Franz, promovierte Sprachwissenschaftlerin sowie Sprechwissen-
schaftlerin und Sprecherzieherin (DGSS e. V.), freiberufliche Rhetorik- und 
Pitchtrainerin und Moderatorin

14:45 Uhr 	 AKTION: The Stage is Yours – Female Business im Spotlight!

Präsentieren Sie Ihr Business in 90 Sekunden auf der Bühne – hier ist Raum 
für Visionen, Mut und unternehmerische Gestaltungskraft! Direktes exklusives 
Feedback vor Ort! 

Reservieren Sie sich gerne vorab einen Pitch-Slot beim Team Competentia 
(competentia.info@stadt-duisburg.de) und nutzen Sie die Gelegenheit, wert-
volle Impulse und Kontakte zu gewinnen. Ob smart, nachhaltig oder einfach 
genial – wir sind gespannt auf Ihre Ideen!

15:30 Uhr 	 WRAP-UP UND GEMEINSAMER AUSKLANG: 
	 Networking & Bubble Talks

mailto:competentia.info@stadt-duisburg.de
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Informationen & Anmeldung

Scannen Sie den QR-Code und melden Sie sich für den 
Frauen-Powerkongress 2026 an!

Rahmenprogramm

Female-Mentoring Niederrhein 
Info & Anmeldung für Staffel 2026

Wanderausstellung zum Booklet:  
FRAUENSTIMMEN – LEBEN UND ARBEITEN AM NIEDERRHEIN

https://qrfy.io/rypyIm8yIk

