
Freitag, 17. + Samstag, 18. Januar 2025 – Messe Kalkar 

1. Frauenpower-Kongress 
Niederrhein 2025
Für karriereorientierte Frauen, Geschäftsführerinnen, 
Personalerinnen und Unternehmerinnen
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Freitag, 17. Januar 2025 

Im Fokus: Karriereentwicklung 
und Erfolgsstrategien

10:00 Uhr EINLASS UND ANMELDEN

10:30 – 10:40 Uhr BEGRÜSSUNG UND THEMENSETTING

Linda Wagner, Beigeordnete Stadt Duisburg 
Magdalena Kowalczyk, Leiterin Kompetenzzentrum Frau & Beruf Niederrhein 
Matthias Wulfert, Stellv. Hauptgeschäftsführer Niederrheinische IHK

10:40 – 10:55 Uhr GRUSSWORT

Josefine Paul, Ministerin für Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und 
Integration des Landes Nordrhein-Westfalen 

11:10 – 11:40 Uhr PANEL

Best Practice: Unternehmen vom Niederrhein mit den Themen Karriere- und Er-
folgsstrategien, Unternehmensnachfolge und High-Performance-Karriere mit Kind. 
Sabine van Nahmen, Unternehmerin, Obstkelterei van Nahmen, Hamminkeln 
Katharina Klump, Unternehmerin, Landhotel Voshövel, Schermbeck

11:45 – 12:20 Uhr KEYNOTE

Marke mit Wow-Faktor: MERK-würdig werden! Was es bedeutet, eine 
Marke zu sein und wie wir mit Leichtigkeit unseren einzigartigen Kopierschutz 
aufbauen; Personal Branding für Frauen, Corporate Branding für Unternehmen. 
Christina Winter, Markenmacherin, Identitätsdesignerin und Businessmentorin 
mit „Designerseits“, Ahaus

12:35 – 13:05 Uhr INTERAKTIVER VORTRAG

Starke Frauen im Mittelstand – Netzwerke als „Secret Source of 
Career“: Bewusst oder unbewusst, wir alle netzwerken, immer und überall: 
Was Sie über Netzwerke wissen sollten und wie Sie diese für Ihre Karriere 
nutzen können.  
Jutta Kleinmann & Anja Merl, Der Mittelstand. BVMW e.V. Bundesverband, 
Beauftragte Kreis Kleve und Stadt Duisburg / Kreis Wesel

13:05 – 13:15 Uhr  NETWORKING-SUPPORT

Storyformel Elevator Pitch im Business 
Christina Winter, „Designerseits“  

13:15 – 14:00 Uhr  NETZWERK-PAUSE

14:00 – 14:45 Uhr  OPEN STAGE

Netzwerk-Expertinnen aus der Region Niederrhein präsentieren ihre 
Angebote und stehen an Talk-Inseln zum offenen Dialog bereit. 
Juana Bleker, Unternehmerfrauen im Handwerk, Landesverband NRW e. V. 
Judith Hemeier, Business Women IHK Niederrhein 
Mechtild Janßen, Past Präsidentin Biennium 2022-24 ZONTA Club Niederrhein 
Fabienne van Lier, Wirtschaftsförderung Kreis Kleve 
Karin Schillings, Kompetenzzentrum Frau & Beruf Niederrhein 
Stefanie Werner, Fachstelle Frau und Beruf Kreis Wesel

15:00 – 15:30 Uhr  IMPULS & WORKSHOP

Berufliche Souveränität entfalten und nutzen! Entdecken Sie praktische 
Strategien, um sicherer und präsenter aufzutreten, Ihre Ziele klar zu kommunizie-
ren und Chancen wahrzunehmen! 
Christel Zeyßig, Expertin für Arbeitsglück und persönliche Entwicklung, 
Konstanz

Ab 15:30 Uhr  NETWORKING

Samstag, 18. Januar 2025 

Im Fokus: Generationenvielfalt – Diversity –  
Performance Management

10:00 Uhr  EINLASS UND ANMELDEN

10:30 – 10:35 Uhr  BEGRÜSSUNG & RECAP VORTAG

10:35 – 10:50 Uhr  THEMENSETTING & INTERVIEW

Karin Schillings, Kompetenzzentrum Frau & Beruf Niederrhein 
Hermann-Josef Kracht, CEO Interessenvertretung 50+

11:00 – 11:40 Uhr  TESTIMONIAL-KEYNOTE

Potenzial Generationenvielfalt: Wie gewinnen und halten wir Fach- 
und Führungskräfte aller Altersgruppen? Wie Unternehmen und Beschäf-
tigte Altersdiversität nicht nur akzeptieren, sondern aktiv nutzen können! 
Dr. Irène Kilubi: Renommierte Wirtschaftsingenieurin, Unternehmerin,  
Multi-Beirätin, Hochschuldozentin, Autorin. Ihre Erfahrung und Ideen fließen 
in ihre Arbeit zu Themen wie „Joint Generations“ (Altersdiversität und Gene-
rationenvielfalt) ein. Für ihr Engagement in Marketing und Diversity wurde sie 
mehrfach ausgezeichnet, u. a. als „Top 25 Zukunftsmacher*innen Deutsch-
lands“. Während der Kampagne „Innovationsland Deutschland“ betitelte das 
Bundesministerium für Bildung und Forschung Frau Dr. Kilubi als „Die Frau,  
die Changemaker zusammenbringt“.  



11:40 – 12:30 Uhr  INTERAKTIVES PANEL & PUBLIKUMSFRAGEN

Generationentraining – Wie gelingt der Wandel von Unternehmenskul-
tur und Kommunikation? Praktische Strategien für Personalverantwortliche. 
Dr. Irène Kilubi 
Anne Schwarz-Kuhlmann, Unternehmerin, Laden- und Innenausbau GmbH, 
Dinslaken 
Georg Feltes & Dagmar Ginzel, TRICOR Gruppe, Packaging & Logistics, Goch 

12:30 – 13:00 Uhr  KEYNOTE

Umdenken im Recruiting – Unconscious Biases vs. Chancen 
diverser Teams Diverse Teams bieten viele Vorteile für Unternehmen, 
fördern Kreativität und Lösungsfindung, erweitern den Horizont und tragen 
nachweislich zum besseren Unternehmenserfolg bei – Beispiele und Tipps 
zum praktischen Vorgehen! 
Christiane Roghmans, CCC | Consulting-Coaching-Career, Wesel

13:00 – 13:10 Uhr  NETWORKING-SUPPORT

Elevator Pitch 2 im Business 
Christina Winter, „Designerseits“ 

13:10 – 14:00 Uhr  NETZWERK-PAUSE

14:00 – 14:30 Uhr  KEYNOTE

Empower your Voice! Stimmstarker Boost für den beruflichen 
Erfolg. Die Stimme ist der Schlüssel zu Präsenz, Selbstbewusstsein und beruf-
lichem Erfolg. Sie erfahren, wie Sie Ihre Stimme als kraftvolle Ressource nutzen 
können, um kompetent aufzutreten und die nächste Karrierestufe zu erreichen. 
Nicola Rosen, STIMMSTARK.Expertin für wirkungsvolle Kommunikation, Goch

14:30 – 14:45 Uhr  THE STAGE IS YOURS

Elevator Pitches für das eigene Business: Sie haben die Chance, Ihr 
Business mit einem Elevator Pitch vorzustellen!   

15:00 Uhr  AUSKLANG BEIM NETWORKING

Moderation: Dinah van den Bruck

In Kooperation mit:

Ministerium für Kinder, Jugend, Familie, 
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

Gefördert durch: In Trägerschaft:

Veranstalter: Kompetenzzentrum Frau & Beruf Niederrhein | Stadt Duisburg, Stabsstelle für 
Wirtschafts-, Europa- und Fördermittelangelegenheiten, Bismarckplatz 1, 47198 Duisburg 
Kontakt: competentia.info@stadt-duisburg.de




