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1 Einleitung

Das Gesetz Uber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz
(BHKG) vom 17.12.2015 verpflichtet die Gemeinden unter Beteiligung ihrer
Feuerwehr Brandschutzbedarfsplane aufzustellen, umzusetzen und spatestens alle
funf Jahre fortzuschreiben (§ 3 Abs. 3).

Der Brandschutzbedarfsplan beinhaltet die Themenfelder Brandschutz, Hilfeleistung
und Katastrophenschutz und grenzt sich vom Rettungsdienst ab, welcher im
Rettungsdienstbedarfsplan betrachtet wird. Die einzelnen Uberschneidungen der
beiden Plane, beispielhaft sei hier die integrierte Leitstelle genannt, werden in den
relevanten Passagen entsprechend beschrieben.
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2 Rechtliche Grundlagen

Zahlreiche Rechtsquellen bestimmen das Handeln der Feuerwehr und des Katastro-
phenschutzes. An erster Stelle ist das Gesetz Uber den Brandschutz, die Hilfeleistung
und den Katastrophenschutz (BHKG) zu nennen, worin die Aufgaben der Gemeinde
festgelegt sind. Aber auch andere Gesetze, wie das Rettungsgesetz NRW (RettG
NRW) oder das Zivilschutz- und Katastrophenhilfegesetz (ZSKG), enthalten Vorga-
ben fur die Gemeinde bzw. die Feuerwehr und den Katastrophenschutz.

In diversen Verordnungen (z. B. Arbeitszeitverordnung Feuerwehr), Erlassen (z. B.
Warn- und Meldeerlass), Normen (z. B. DIN 14011 Feuerwehrwesen), Unfallverhu-
tungsvorschriften (z. B. UVV Feuerwehren), allgemein anerkannten Regeln der Tech-
nik (z. B. Qualitatskriterien fur die Bedarfsplanung von Feuerwehren in Stadten), Vor-
schriften (z. B. Feuerwehrdienstvorschrift (FwDV) 3 - Einheiten im Lésch- und Hilfe-
leistungseinsatz) und Regelwerken (z. B. Arbeitsblatt W405 des Deutschen Vereins
des Gas- und Wasserfaches e. V.) sind weitere Abgrenzungen und Vorgaben defi-
niert.

Zudem gilt es stadteigene Vorgaben wie die Allgemeine Dienstanweisung oder feuer-

wehrspezifische Festlegungen sowie Verfahrensanweisungen der Feuerwehr Duis-
burg zu beachten.
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3 Beschreibung der Stadt Duisburg

Das BHKG stellt unter § 3 in Bezug auf den Brandschutz und die Hilfeleistung einen
direkten Zusammenhang zwischen den ortlichen Verhaltnissen in einer Gemeinde
und der Leistungsfahigkeit ihrer Feuerwehr her. Die Betrachtung der ortlichen
Gegebenheiten ist sehr entscheidend fur die Risikobewertung und die daraus
resultierenden Schutzzieldefinitionen, welche fur die Bemessung und Ausstattung der
Feuerwehr maligebend ist. Das Duisburger Stadtgebiet beinhaltet zahlreiche
Gefahrenpotentiale, bedingt durch Industrieanlagen und Hafen, Verkehrswege,
Einwohnerzahlen und -struktur, Veranstaltungen oder Sonderbauten wie
Krankenhauser, Schulen oder die Universitat.

3.1 Lage und Topografie

Die Stadt Duisburg ist eine kreisfreie Stadt und liegt am westlichen Rande des
Ruhrgebietes an der Mindung der Ruhr in den Rhein. Mit rund einer halben Millionen
Einwohner ist Duisburg die funftgroRte Stadt des Landes Nordrhein-Westfalen nach
Koln, Dusseldorf, Dortmund und Essen. In der Landesplanung ist Duisburg als
Oberzentrum eingestuft und zudem sowohl Teil der Metropolregion Rhein-Ruhr als
auch der Metropolregion Rheinland. Im Westen und Norden grenzt Duisburg an die,
dem Kreis Wesel angehorenden Stadte Moers (103.500 Einwohner), Rheinberg
(31.000) und Dinslaken (67.500). Die kreisfreien Stadte Oberhausen (209.500) und
Mdilheim an der Ruhr (171.000) sind Nachbarn im Osten. Sudlich grenzt Duisburg an
die Stadt Ratingen (87.000) im Kreis Mettmann, die Landeshauptstadt Dusseldorf
(620.500), die Stadt Meerbusch (56.500) im Rheinkreis Neuss sowie die kreisfreie
Stadt Krefeld (227.000).

Das Stadtgebiet gliedert sich in sieben Stadtbezirke mit 46 Stadtteilen. In Nord-Sud-
Richtung betragt die langste Ausdehnung ca. 25 km (Luftlinie), in Ost-West-Richtung
dagegen nur ca. 15 km. Die hdchste Erhebung im Stadtgebiet (Haus Hartenfels) liegt
auf 80,60 m Uber NN. Der niedrigste Punkt befindet sich an der Ecke
Kurfurstenstral3e/Am Brandenberg bei 15,20 m Uber NN.

3.2 Flachen

Duisburg hat eine Gesamtflache von 23.279 ha, von denen sich 30% links des
Rheins befinden. Industrie und Gewerbe machen 15,08% der Flache Duisburgs aus
und konzentrieren sich hauptsachlich entlang der beiden Flisse. Flachenmalig ist
die Nutzung ,Wohnbauflache® die grof3te Nutzung, diese betragt ca. 3.888 ha oder
16,70%. Die Landwirtschaft hat mit 3.746 ha bzw. 16,10% den zweitgro3ten
Einzelanteil an der Gesamtflache, ist aber fast ausschlief3lich im Westen oder Stiden
des Stadtgebietes zu finden.

GrolRe, zusammenhangende Waldflachen gibt es vor allem im Stdosten an der
Stadtgrenze zu Mulheim an der Ruhr und im Stadtteil Baerl. Sie machen insgesamt
6,84% der Flache aus. Zu Rhein und Ruhr, die mit ihren Hafen 1.414 ha einnehmen,
gibt es in Duisburg mehr als zehn grof3e Seen mit einer Flache 574 ha. Somit betragt
die gesamte Wasserflache 1.989 ha oder 8,54% der Gesamtflache (Angaben vom
Amt fur Bodenordnung, Geomanagement und Kataster, Stand 05.02.2024).
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3.3 Einwohner

Mit Stand 30.November 2023 hatte die Stadt Duisburg 508.366 Einwohnende und
zahlt somit per Definition des Bundesamtes flur Bauwesen und Raumordnung als
grolde Grol3stadt. Bezogen auf die Gesamtflache der Stadt entspricht das einer
Einwohnerdichte von 2.170 Ew/km?. Die grof3te Dichte hat dabei der Stadtteil
Rheinhausen-Mitte mit 7506 Ew/km?, gefolgt von der Altstadt (6.832) und
Obermarxloh (6.589). Am wenigsten besiedelt ist die Stadt im Stadtteil Baerl. Hier
kommen lediglich 236 Einwohner auf einen Quadratkilometer.

3.4 StraBenverkehr

Als Strallenverkehrsflache sind in Duisburg 9,82% (2.293 ha) ausgewiesen. Funf
Bundesautobahnen mit ebenso vielen Autobahnkreuzen durchziehen das
Stadtgebiet. Mit der A40, die die Seehafen Antwerpen (B) und Rotterdam (NL) mit
dem Ruhrgebiet verbindet und der A3, als einer der wichtigsten europaischen
Verkehrswege, befinden sich Teile der verkehrsreichsten deutschen Autobahnen in
Duisburg. Automatische Zahlungen ergaben 2020 am Autobahnkreuz Oberhausen-
West fur die A3 durchschnittlich jeweils 130.000 Fahrzeuge pro Tag in jede Richtung.

Am Autobahnkreuz Moers wurden in der gleichen Zeit durchschnittlich 82.000
Fahrzeuge je Tag in Richtung Duisburg gezahlt. Auf einer Lange von 38
Stromkilometer verbinden vier, fur Kraftfahrzeuge nutzbare Brucken die Stadtteile
links und rechts des Rheines. Ebenfalls verbinden vier Brickenbauwerke die
Stadtteile nordlich und sudlich der Ruhr. Der Kraftfahrzeugbestand betrug 2021 in
Duisburg 270.675 Fahrzeuge.

3.5 Schienenverkehr

Die DB Netz AG und einige private Betreiber unterhalten in Duisburg ein weit
verzweigtes Schienennetz mit zehn Bahnhofen und einem Containerterminal im
Ruhrorter Hafen, der auch zum Gefahrgutumschlag genutzt wird. Die etwa 180 km
Gleisanlagen sind fir die Feuerwehr schwer zuganglich und meistens nur an Uber-
und Unterfihrungen sowie an Bahniubergangen zu erreichen. Durch das Stadtgebiet
fuhren wichtige internationale Verbindungen im Guterverkehr wie die Korridore 1
(Rotterdam — Genua) und 8 (Venlo — Baltikum), der Trans-Eurasia-Express
(Chongqing - Duisburg) sowie die ,Neue Seidenstralie”.

Im Reisezugverkehr ist Duisburg unter anderem Station der Verbindungen
Amsterdam — Frankfurt und des ICE von Koln durch das Ruhrgebiet nach Dortmund.
Die Deutsche Bahn befordert nach eigenen Angaben taglich 78.000 Reisende durch
Duisburg. Die Duisburger Verkehrsgesellschaft betreibt im Stadtgebiet ein ca. 53 km
langes Schienennetz fur den 6ffentlichen Personennahverkehr. Zwischen den
Bahnhofen DU-Meiderich und Rathaus bzw. Steinsche Gasse ist dieses Netz als
Stadtbahn unterirdisch ausgelegt. In diesem Bereich der U-Bahn befinden sich
sieben Bahnhofe und acht Notausstiege.

3.6 Wasserverkehr und Wasserflachen

Mit dem Rhein durchqueren 38 km einer der verkehrsreichsten Wasserstrallen der
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Welt das Stadtgebiet. Bei einem gleichwertigen Wasserstand von 2,33 m
(Normalstand) betrug am 2. Januar 1926 das hochste je gemessene Hochwasser am
Pegel Duisburg-Ruhrort 13 m. Das entspricht 4/5 der Bemessungsgrenze der
Duisburger Rheindeiche. GemaR dem Statistikportal 2020 der Statistischen Amter
des Bundes und der Lander wurde die mit Abstand grof3te Gutermenge in der
Binnenschifffahrt Gber Nordrheinwestfalische Wasserstral’en transportiert (107 Mio.
t). Dies erfolgte zum Uberwiegenden Teil Uber die Duisburger Reede.

Die Personenschifffahrt gewinnt auf dem Rhein immer mehr an Bedeutung. Moderne
Event-Schiffe wie die “MS RheinEnergie” transportieren bis zu 1.650 Gaste. Bei
Stromkilometer 780 mundet die Ruhr in den Rhein. Sieben Kilometer der Ruhr
befinden sich auf Duisburger Stadtgebiet. Zwischen dem Ruhrdeich und Pontwert ist
die Ruhr mit einem Stauwehr und einer Schleuse flr die Schifffahrt versehen.

Mit dem Rhein-Herne-Kanal befindet sich im Stadtgebiet eine kiinstliche
Wasserstralde zu den Industriestandorten im Ruhrgebiet bis hin ins Emsland. Neben
den Wasserstralden pragen mehr als zehn grof3e Seen das Duisburger Stadtbild,
welche von der Bevodlkerung zum Wassersport und zum Baden an hei3en Tagen
genutzt werden.

3.7 Industrieanlagen

Die Montanindustrie pragt heute noch das Stadtbild. Die grof3en Stahlwerke von
Thyssenkrupp Steel Europe in den Stadtteilen Marxloh, Bruckhausen und Hamborn
sowie die Huttenwerke Krupp-Mannesmann in Huttenheim machen mit einer
Produktion von jahrlich rund 15 Mio. Tonnen Duisburg zum gro3ten Stahlstandort
Europas. Der zukunftige Einsatz von Wasserstoff im Produktionsprozess liefert einen
nicht unerheblichen Beitrag zur Reduktion der Umweltbelastungen. Mit der
Vermarktung des Gelandes des ehemaligen Krupp-Stahlwerks in Rheinhausen
begann 1999 eine Entwicklung zu einem der fuhrenden Logistikzentren der Region.

In den Zentren Logport | bis V, KaBlerfeld und Ruhrort stehen heute auf 14 Mio.
Quadratmetern Gesamtflache nach Angaben von duisport zwei Millionen
Quadratmeter Lagerhausflache zur Verfigung. AuRerdem gibt es in Duisburg
international agierende Traditionsunternehmen in der Chemie-Sparte. Insgesamt gibt
es in Duisburg 26 Betriebe mit erweiterten Pflichten nach der Storfallverordnung (12.
Bundesimissionsschutzverordnung). Zudem unterliegen 10 Betriebe den
Grundpflichten nach der genannten Verordnung. Das entspricht in etwa der gleichen
Anzahl von Storfallbetrieben wie in der Millionenstadt Kaln.

3.8 Hafen und Logistik

Der Duisburger Hafen besteht aus 21 Hafenbecken mit einer Hafenwasserflache von
etwa 165 Hektar. 15 der insgesamt 38 km Gesamtuferlange werden zurzeit aktiv als
Umschlagufer genutzt. Mit einem Umschlagvolumen von 3,6 Millionen TEU
(Twentyfoot Equivalent Unit = 20-Ful3-Standardcontainern) ist duisport der weltgrofite
Container-Umschlagplatz im Binnenland. Im Jahr 2020 wurden im Duisburger Hafen
rund 42 Millionen Tonnen Guter umgeschlagen — so viel wie in keinem anderen
Binnenhafen Europas.
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Auf einer Grundflache von 920 ha sind zurzeit Uber 250 Firmen angesiedelt. Zum An-
und Abtransport befinden sich auf dem Gelande 167 km Gleisanlagen. Damit ist der
Duisburger Hafen nicht nur der grofte Binnenhafen Europas, sondern gilt mit seinen
Fluss-See-Verbindungen zu tUber 100 europaischen Hafen auch als Seehafen.

3.9 Sonderbauten

Sonderbauten bergen aufgrund ihrer Nutzungsart, der Gebaudegrofle oder hoher
Besucherzahlen ein erhéhtes Gefahrenpotential. In Duisburg gibt es Sonderbauten in
nahezu jedem Stadtteil. Beispielhaft seien hier erwahnt die Universitat, die
Schauinsland-Reisen-Arena, die Mercatorhalle, die Rheinhausenhalle, die
Geblasehalle, diverse Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen, verschiedene
Hochhauser und Tiefgaragen, zahlreiche Schulen und Kindergarten, der
Hauptbahnhof sowie Kultur- und religiése Begegnungsstatten. Aulerdem sorgen die
Fremdenverkehrsbetriebe mit Gber 3.500 Betten fur jahrlich tber 500.000
Ubernachtungen.

3.10 Veranstaltungen

Duisburg bietet an diversen Veranstaltungsorten jahrlich eine Vielzahl von kulturellen
und sportlichen Grol3ereignissen. Festivals, Sportveranstaltungen, Markte und
diverse Feste von Uberregionalem Rang locken tausende Besucher in die Stadt.
Gerade an Orten wie der Konigstralle, dem Landschaftspark, der Mihlenweide oder
dem Innenhafen konzentrieren sich manchmal zehntausende Menschen.

3.11 Kriegsfolgen

Wahrend des 2. Weltkrieges war Duisburg schwersten alliierten Luftangriffen
ausgesetzt. Laut Angaben des Stadtarchivs trafen 9.000 Tonnen Bombenlast allein in
der Nacht vom 14. auf den 15. Oktober 1944 die Stadt. Insgesamt wurden wahrend
des Krieges ca. 31.000 Spreng- und 727.000 Brandbomben tber Duisburg
abgeworfen, die nahezu 90% des Stadtgebietes zerstorten (Wikipedia). Die
Blindgangerrate wird vom fir Kampfmittelbeseitigung zustandigen Dezernat der
Bezirksregierung Dusseldorf grob auf 3 bis 15 Prozent geschatzt. Demnach lage ein
grofRer Anteil von nicht detonierten Kampfmitteln noch in Duisburger Béden.
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4 Definitionen

Dieses Kapitel beinhaltet einige Begriffserlauterungen. Um diesen
Brandschutzbedarfsplan transparent und nachvollziehbar zu gestalten, gelten fur die
verwendeten feuerwehrtechnischen Fachbegriffe die Definitionen und
Begriffsbestimmungen des BHKG NRW, der DIN 14011 - Begriffe aus dem
Feuerwehrwesen sowie die Begriffsbestimmungen in den einzelnen
Feuerwehrdienstvorschriften. Vereinzelt sind auch spezielle Duisburger Definitionen
sowie die Alarm- und Ausrickeordnung (AAQO) aufgeflhrt.

Weil im Feuerwehrwesen zahlreiche Begrifflichkeiten und Abkirzungen Verwendung
finden, sind hier die grundlegenden Vokabeln kurz beschrieben. Neben einigen
Grundbegriffen im Feuerwehrwesen werden Struktur und Arbeitsweisen in der
Feuerwehr dargestellt. Ebenso sind Festlegungen flr transparente und eindeutige
Einsatzstatistiken beschrieben, sowie Ziele, Anforderungen und Merkmale fur eine
leistungsfahige Feuerwehr.

4.1 Gebaude und Einsatzmittel

4.1.1 Feuerwache
Eine Feuerwache ist ein Gebaude, das der Unterbringung einsatzbereiter, taktischer
Einheiten der Berufsfeuerwehr dient.

4.1.2 Feuerwehrhaus oder Geratehaus
Ein Feuerwehrhaus oder Geratehaus ist ein Gebaude, das der Unterbringung von
Einsatzmitteln der Freiwilligen Feuerwehr dient. Fur Einsatzkrafte ist keine
dauerhafte Unterbringung vorgesehen.

4.1.3 Rettungswache
Eine Rettungswache ist ein Gebaude des Rettungsdienstes zur Vorhaltung von
Einsatzkraften und Rettungsmitteln.

4.1.4 Einsatzmittel
Als Einsatzmittel werden alle Fahrzeuge, Gerate und Materialien bezeichnet, die
Einsatzkrafte im Einsatz bendtigen.

4.1.5 Loschfahrzeug

Ein Léschfahrzeug (LF) ist ein Feuerwehrfahrzeug, das mit einer Feuerldschpumpe
ausgestattet ist. In der Regel hat es einen Léschwassertank und ist mit Geraten und
Materialien fur die Brandbekampfung ausgerustet.

4.1.6 Hilfeleistungsloschfahrzeug

Das Hilfeleistungsléschgruppenfahrzeug (HLF) ist ein Loschfahrzeug mit einer
festgelegten Standard-Zusatzbeladung fur die Technische Hilfeleistung sowie
Sitzplatze fur die Funktionsstarke einer Gruppe.
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4.1.7 Tankloschfahrzeug

Ein Tankloschfahrzeug (TLF) ist ein Loschfahrzeug mit einer vom Fahrzeugmotor
angetriebenen Feuerldschkreiselpumpe und/oder anderen |6schtechnischen
Einrichtungen. Es besitzt eine feuerwehrtechnische Beladung und
Léschmittelbehalter.

4.1.8 Riistwagen

Ein Rustwagen ist ein Feuerwehrfahrzeug mit spezieller, erweiterter Beladung fur die
Technische Hilfeleistung. Da der Rustwagen als Erweiterung des HLF zu sehen ist,
hat er lediglich Sitzplatze fur die Funktionsstarke eines Trupps.

4.1.9 Drehleiter

Die Drehleiter mit Korb (DLK) ist ein auf ein LKW-Fahrgestell schwenkbar montierter
teleskopierbarer Aufbau in Form einer Leiter mit Rettungskorb.

4110 Tragbare Leitern

Die Tragbaren Leitern sind durch Einsatzkrafte der Feuerwehr ohne weitere
Hilfsmittel in Stellung zu bringen und werden in der Feuerwehrdienstvorschrift 10
genauer beschrieben.

4.2 Personal

4.2.1 Qualifikation, Dienstgrad und Funktion

Die Qualifikation einer Einsatzkraft beschreibt deren Fachkompetenz,
Sozialkompetenz und Schliisselqualifikation zur Ubernahme einer Funktion.
Vorhandene Fuhrungsqualifikationen und Dienstgrade werden auf Grundlage des
Runderlasses des Ministeriums des Innern - 52.07.03 - Regelung uber die
Dienstgrad- und Funktionsabzeichen der Feuerwehren, des Instituts der Feuerwehr
NRW und der Aufsichtsbehdrden des Landes Nordrhein-Westfalen sowie Uber die
Helmkennzeichnung fir Fihrungskrafte der Feuerwehr gekennzeichnet. Die im
Einsatz nétigen Funktionen (z. B. Maschinist, Gruppen- oder Zugfiihrer) haben
unterschiedliche Qualifikationsanforderungen.

In welcher Funktion ein Angehdriger der Feuerwehr eingesetzt wird, obliegt
organisatorisch der Leitung der Feuerwehr. Die Funktionskennzeichnung an der
Einsatzstelle erfolgt auf Basis des Runderlasses des Innenministeriums vom
13.2.1998 - Il C 4 - 4.421 - 16 durch das Tragen farbiger Westen.

4.2.2 Einsatzkrafte

Die Einsatzkrafte sind alle im Einsatz tatigen und fur die Bewaltigung der
Einsatzaufgaben ausgebildeten Personen, inklusive der Flihrungskrafte und
bendtigter Hilfskrafte und der Einsatzmittel.

4.2.3 Einsatzleitung

Der Einsatzleiter ist fur die Durchflhrung eines Einsatzes verantwortlich. Er kann
Flhrer einer Einheit (siehe Kapitel 4.3) sein und ihm kdnnen Einsatzkrafte anderer
Organisationen und Fachdienste unterstellt sein.
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Grundsatzlich ist der Leiter der Feuerwehr der bestellte Einsatzleiter bzw. dessen
Vertretung in Abwesenheit. In Abhangigkeit der vorhandenen Flhrungsebene an der
Einsatzstelle delegiert der Leiter der Feuerwehr fur die Fihrungsstufen A bis D gem.
Feuerwehrdienstvorschrift 100 per Dienstplan die Funktion des Einsatzleiters oder
falls der Einsatzleiter aus dem Bereich der Freiwilligen Feuerwehr stammt, an die an
der Einsatzstelle zuerst tatig gewordene Einsatzkraft, welche die notwendige
Qualifikation besitzt.

4.2.4 Fuhrungsfunktionen im Einsatz

FUhrungsfunktionen im Einsatz (Einheitsfuhrung) sind die als Fuhrerende
eingesetzten Krafte von Selbststandigen Trupps, Staffeln, Gruppen, Zugen und
Verbanden. Sie haben jeweils die ndtige Mindestfuhrungsqualifikation geman den
Vorgaben der Feuerwehrdienstvorschrift 2.

4.2.5 Funktionen innerhalb einer taktischen Einheit

Die einzelnen Funktionen und deren Aufgaben innerhalb der Einheiten wie
Angriffstrupp, Wassertrupp, Schlauchtrupp, Melder, Maschinist oder
Flhrungsassistent werden in den Feuerwehrdienstvorschriften definiert.

4.2.6 Loschzug-, Loschgruppen- und Wachabteilungsfiuhrung

Léschzugfuhrerende sind im Bereich der Freiwilligen Feuerwehr bestellte
FUhrungskrafte, die aulderhalb des Einsatzes, die Personalverantwortung fur ihre
Einheiten haben und diese férdern und weiterentwickeln. In der Berufsfeuerwehr
nehmen diese Aufgaben die Wachabteilungsfiihrerenden wahr. Im Einsatz kénnen
sie unabhangig von dieser Tatigkeit, entsprechend ihrer Qualifikation, in bestimmten
Funktionen, ggf. als Fihrungsfunktion, eingesetzt werden.

4.3 Einheiten der Feuerwehr

Die taktischen Einheiten der Feuerwehr sind in der Feuerwehrdienstvorschrift 3,
erganzt durch Angaben der FwDV 100, definiert und beschrieben. Taktische
Einheiten sind organisatorische Einheiten, einschlieBlich ihrer Fihrung und bestehen
grundsatzlich aus dem Personal sowie den zugehorigen Einsatzmitteln. Taktische
Einheiten dienen der Ordnung an Einsatzstellen nach Verantwortungs- und
Aufgabenbereichen. Die taktischen Einheiten sind: Selbststandiger Trupp, Staffel,
Gruppe, Zug und Verband. Fahrzeuge, die keine eigenstandige taktische Einheit
bilden und keine eigenstandige Flihrung haben, sind stets einer taktischen Einheit
zugeordnet. Voraussetzung fur eine eigenstandige Einheit vor Ort ist die
Mindestqualifizierung eines Gruppenfluhrers fur die Fihrungskraft in Anlehnung an
die FwDV 2.

4.3.1 Taktische Einheit Gruppe

Die Grundeinheit der Feuerwehr ist die Gruppe. Sie besteht in der Regel aus neun
Funktionen und ist fur alltdgliche Einsatze vorgesehen.
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Abbildung 4.1: Taktische Einheit Gruppe nach Feuerwehrdienstvorschrift 3

Es ist in gewissen Situationen denkbar, die Gruppe um die Funktion Melder (Me) zu
reduzieren, andererseits aber auch diese mit weiterem Personal und Fahrzeugen zu
erweitern. Zweckmafigerweise kann vom Grundsatz her nur von einer erweiterten
Gruppe gesprochen werden, sofern diese eine Uberschaubare Personalstarke hat
und die erweiternden Krafte keine eigenstandigen taktischen Einheiten (Gruppe,
Staffel, Selbststandiger Trupp) darstellen. Im Einsatzverlauf kann eine Gruppe allein
nicht fur eine umfassende, eigenverantwortliche Schadenbekampfung herangezogen
werden. Hierzu ist mindestens ein Zug notwendig.
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Abbildung 4.2: Taktische Einheit Loschgruppe Duisburg (ohne Melder mit DLK und HLF)

4.3.2 Taktische Einheit Staffel

Die Staffel bildet eine eigenstandige taktische Einheit. Melder und Schlauchtrupp
fehlen, so dass die Staffel mit sechs Funktionen im Vergleich zur Gruppe eine
reduzierte Personalstarke aufweist. Sie ist daher weniger leistungsfahig und wird in
der Regel als ergénzende, taktische Einheit eingesetzt. Eigenstandig kann die Staffel
nur alltagliche kleine Einsatzstellen geringen Umfangs abarbeiten.

4.3.3 Taktische Einheit Selbststandiger Trupp

Der Selbststandige Trupp bildet die kleinste eigenstandige taktische Einheit. Analog
zu Gruppe und Staffel besitzt der Selbststandige Trupp eine Truppfuhrung, welche
uber die Qualifikation der Gruppenfuhrung verfugen muss, da er eigenstandig
eingesetzt wird. Der Selbststandige Trupp hat einer Personalstarke von drei
Funktionen und wird in der Praxis fur spezialisierte Sonderaufgaben mit geringer
Personalerfordernis eingesetzt. In Duisburg beispielsweise sind Selbststandige
Trupps als Messtrupp, innerhalb eines Messzuges, zur Feststellung von
Schadstoffkonzentrationen in der Luft tatig.

4.3.4 Taktische Einheit Zug

Der Zug besteht aus dem Zugfuhrer, der Fihrungseinheit Zugtrupp und den
taktischen Teileinheiten, die sich je nach Einsatzlage aus Gruppen, Staffeln oder
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selbststandigen Trupps zusammensetzen. Die Regelstarke des Zuges liegt bei 22
Funktionen, erweiterbar um eine weitere taktische Teileinheit. Der Zug kann im
Rahmen der zugeordneten Einsatzmittel flr eine umfassende, eigenverantwortliche
Schadenbekampfung eingesetzt werden.

4.3.5 Zugtrupp

Der Zugtrupp ist keine eigenstandige taktische Einheit, sondern als Flihrungseinheit
fester Bestandteil eines Zuges. Der Trupp besteht gemall den FwDV aus den
Funktionen Fuhrungsassistent, Melder und Maschinist. Die Fuhrungsassistenz
besitzt als Vertretung der Zugfihrung Zugfuhrerqualifikation.

4.3.6 Verband

Ein Verband setzt sich aus einer Fihrungseinheit sowie mindestens zwei Zigen oder
weiteren taktischen Einheiten zusammen, die in der Regel unter einheitlicher Leitung
eigenstandig Auftrage in bis zu finf unterschiedlichen Einsatzabschnitten ausfihren.
Der Verband wird bei groReren Lagen eingesetzt, wenn aufgrund der bendtigten
Menge an Einsatzmitteln die anstehenden Aufgaben durch einen Zug allein nicht
eigenstandig abgearbeitet werden kdnnen und/oder bei denen grol3er
Koordinierungsbedarf besteht.

4.3.7 Fuhrungsstaffel und Fuhrungsgruppe

Die Fuhrungsstaffel und die Fuhrungsgruppe sind, wie der Zugtrupp, keine
eigenstandige taktische Einheit, sondern als Fuhrungseinheit einem Verband
zugehorig. Sie haben die ndtige Personalstarke, um den Verbandsflihrenden unter
Ruckgriff auf die Grundlagen der Stabsarbeit bei der Fuhrung der ihr oder ihm
unterstellten Abschnitte und Einheiten zu unterstutzen.

4.3.8 Fuhrungsstab der Feuerwehreinsatzleitung

Der FUhrungsstab wird im Rahmen einer stufenweisen Besonderen
Aufbauorganisation (BAO Stufe | bis IIl) eingerichtet. Der Fihrungsstab unterstitzt
den Einsatzleitenden bei Grol3schadenslagen oder Katastrophen. Die Aufgaben
werden hier in die Sachgebiete S1 Personal/lnnerer Dienst, S2 Lagedarstellung, S3
Einsatz, S4 Versorgung, S5 Presse- und Medienarbeit, S6 Informations- und
Kommunikationsdienst gegliedert. Die Funktionsstarke im Stab ist gréReren Umfangs
und bemisst sich lageabhangig.

4.4 Fuhrungsstruktur der Feuerwehr

Die fur den Einsatz im Feuerwehrbereich notige Fihrungsorganisation ist in der
Feuerwehrdienstvorschrift 100 sowie teilweise auch in der FwDV 3 dargestellt.
Grundsatzlich gibt es, basierend auf den Erfordernissen der Lage und der Gliederung
der oben beschriebenen taktischen Einheiten, verschiedene Fuhrungsebenen.
Diesen Fuhrungsebenen sind jeweils alle Fuhrungskrafte mit vergleichbarem
Zustandigkeits- und Verantwortungsbereich in gleichem Unterstellungsverhaltnis
zugeordnet. Eine Ubergeordnete Flhrungsebene ist grundsatzlich immer dann
notwendig, wenn mehr als eine taktische Einheit an einer Einsatzstelle tatig wird.
Sofern mehr als funf taktische Einheiten in einer Fihrungsebene eingesetzt werden,
ist in der Regel, aus raumlichen oder personellen Grinden und wegen der
Ubersichtlichkeit und Lenkbarkeit, eine (ibergeordnete Flihrungsebene zu bilden.
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In Abhangigkeit von der Anzahl und Art eingesetzter taktischer Einheiten definiert die
Feuerwehrdienstvorschrift 100 die Fuhrungsstufen A bis D. Jeder Fuhrungsstufe
steht, unabhangig von der Anzahl eingesetzter Einsatzkrafte, die Leitstelle als
ruckwartige Fuhrungseinrichtung zur Verfugung.

4.4.1 Fuhrungsstufe A

Die FUhrungsstufe A gem. FwDV 100 bilden die Einheitsfuhrer der Selbststandigen
Trupps, Staffeln und Gruppen. Ihnen steht keine Fuhrungseinheit zur Verfligung. Im
derzeitigen Fihrungssystem der Feuerwehr Duisburg werden fur die Krafte auf
Fuhrungsstufe A die Begriffe Loscheinheitsfuhrer (Berufsfeuerwehr) oder
Gruppenfuhrer (Freiwillige Feuerwehr) verwendet.

4.4.2 Fuhrungsstufe B

Die FUhrungsstufe B bilden die Einheitsfuhrer eines Zuges oder eines Verbandes an
der Einsatzstelle. Ihnen steht jeweils als Fuhrungseinheit ein FUhrungstrupp oder
alternativ eine Fuhrungsstaffel zur Verfugung. Im derzeitigen FUhrungssystem der
Feuerwehr Duisburg werden fir die Krafte auf Fihrungsstufe B die Begriffe Beamter
vom Einsatzdienst (BVE) bei der Berufsfeuerwehr oder Zugfiihrer bei der Freiwilligen
Feuerwehr verwendet.

4.4.3 Flhrungsstufe C

Die FUhrungsstufe C bilden die Verbandflhrer, sofern ein Verband an der
Einsatzstelle tatig wird oder besondere Umstande ihre Prasenz an der Einsatzstelle
erfordern. Ilhnen steht eine Fihrungsgruppe als Fihrungseinheit zur Verfugung. Im
derzeitigen Fuhrungssystem der Feuerwehr Duisburg wird fur die Krafte auf
Flhrungsstufe C der Begriff Beamter vom Direktionsdienst (BvD) verwendet.

4.4.4 Fuhrungsstufe D

Von der Fuhrungsstufe D wird gesprochen, wenn mehrere Verbande an einer
Einsatzstelle oder an mehreren Einsatzstellen im Schadengebiet tatig werden oder
sofern die Regelungen des Kapitels 2 BHKG NRW Uber das Krisenmanagement mit
Krisenstab und Einsatzleitung unter einheitlicher Flihrung in Kraft getreten sind. In
diesem Fall stehen dem Einsatzleiter eine FUhrungsgruppe oder ein Fuhrungsstab
und alle weiteren vorhandenen rickwartigen Fuhrungseinrichtungen zur Verfugung.
Im derzeitigen FUhrungssystem der Feuerwehr Duisburg tbernimmt der Amtsleiter,
bzw. sein Stellvertreter, die Fuhrungsstufe D. Als Redundanz wird ein/e geeignete/r
Mitarbeitende/r der Direktionsdienstgruppe aus der Freizeit auf freiwilliger Basis
alarmiert.

4.4.5 Lagedienst

Der Lagedienst (BvL) ist die oberste Koordinierungsstelle in der Leitstelle bei
grélReren Einsatzlagen oder Ereignissen, die rickwartigen Unterstitzungs-,
Koordinierungs- oder Entscheidungsbedarf erfordern. Durch die raumliche und
personelle Anbindung an die Leitstelle mit Notrufannahme und die damit
verbundenen direkten Kommunikationsmoglichkeiten zum Lagezentrum der
Bezirksregierung, den Nachbarleitstellen, zur Polizei, anderen Behdérden und
Organisationen wird eine Verzahnung und Umsetzung der notwendigen Mal3inahmen
moglich, wie zum Beispiel Warnhinweise an die Bevdlkerung bei Gefahrensituationen
oder bei der Entsendung Uberdortlich angeforderter Hilfe. Je nach Ausmal’ und Dauer
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bestimmter Einsatze, in denen zustandige Einheiten gebunden sind, organisiert der
Lagedienst die Sicherstellung des Grundschutzes flr Feuerwehr und Rettungsdienst
in den betroffenen Duisburger Stadtgebieten und wird verbandflihrender
Einsatzabschnittsleiter.

4.5 Schutzziel

Das Schutzziel legt fest, welche Leistungsfahigkeit die Feuerwehr in einer Gemeinde
zur Gefahrenabwehr haben soll, um den eingetretenen Gefahrensituationen
verhaltnismaRig begegnen zu konnen. Es wird Uber diesen Brandschutzbedarfsplan
flr die Stadt Duisburg definiert und mit dessen Verabschiedung durch den Rat der
Stadt festgelegt. Im Kapitel 9 Feuerwehrtechnische Risikoanalyse werden die fur
Duisburg vorgesehenen Schutzziele genauer erlautert.

Bei der Schutzzielbestimmung werden die Qualitatskriterien fur verschiedene
Einsatzarten mit den Kriterien Hilfsfrist, Funktionsstarke, Einsatzmittel und
Erreichungsgrad festgelegt. Dabei werden, der Reihenfolge nach, folgende
Prioritaten berlcksichtigt: Zuerst Menschen retten, danach Tiere, Sachwerte und
Umwelt schitzen und anschlie3end die Ausbreitung des Schadens verhindern.

4.5.1 Hilfsfrist

Als Hilfsfrist oder Eintreffzeit ist die Zeit zwischen dem Beginn der Entgegennahme
eines Notrufs Uber ein Schadensereignis an die Leitstelle und dem Eintreffen der
Einsatzkrafte am Einsatzort definiert. Die Hilfsfrist setzt sich zusammen aus
Gesprachs- und Dispositionszeit sowie Alarmierungs-, Ausrucke- und Anfahrtszeit.

Die Hilfsfrist 1 beschreibt die Zeitspanne innerhalb derer die nétigen Krafte fur die
Ersteinsatzmalinahmen eintreffen und in der Hilfsfrist 2 die Zeitspanne innerhalb
derer weitere Krafte zur umfassenderen, eigenverantwortlichen Schadenbekampfung
am Einsatzort ankommen. Insbesondere fur zeitkritische Einsatze im Rahmen der
Menschenrettung ist die Hilfsfrist ein entscheidendes Kriterium zur Definition der
Leistungsfahigkeit.

14,5 Minuten
9,5 Minuten
1,5 Minuten 8 Minuten 5 Minuten
Hu < > | ¢ > | < >
Lizs ] as s ﬁ (f‘ﬁ »
Meldezeit Gesprdchs- Alarmier- | Ausrlickezeit  Anfahrtszeit Anfahrtszeit
zeit ungszeit

Beginn: Hilfsfrist 1 Hilfsfrist 2
Notrufannahme

) Erste Kréfte vor Ort Verstarkung vor Ort
Leitstelle

Abbildung 4.3: Beispielhafte Zeitlinie fir einen Feuerwehreinsatz
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4.5.2 Funktionsstarke

Die Funktionsstarke beschreibt die Anzahl der Einsatzkrafte an einer Einsatzstelle.
Die Bemessung der Funktionsstarke ist so ausgelegt, dass mit den zuerst
eintreffenden Kraften die Prioritat 1, Menschenrettung, ermdglicht wird.

4.5.3 Erreichungsgrad

Der Erreichungsgrad beschreibt den Anteil der Einsatze, bei denen die Feuerwehr
die Qualitatskriterien Hilfsfrist und Funktionsstarke eingehalten hat und ist daher eine
wesentliche Kenngrole fur die Feststellung der Leistungsfahigkeit einer Feuerwehr.

4.5.4 Meldezeit

Die Meldezeit beschreibt gemal DIN 14011 das Zeitfenster zwischen dem
Entdecken eines Schadensereignisses durch eine Person (oder technische Anlage)
und dem Beginn der Abgabe der Meldung an die Leitstelle.

4.5.5 Gesprachs-und Dispositionszeit

Die Gesprachs- und Dispositionszeit beginnt mit dem Beginn der Abgabe einer
Meldung an die Leitstelle und endet mit dem Beginn der Alarmierung von
Einsatzkraften.

4.5.6 Alarmierungszeit
Die Alarmierungszeit umfasst die notwendige Zeit zur Alarmierung der Einsatzkrafte.

4.5.7 Ausrickezeit

Unmittelbar nach erfolgter Alarmierung von Einsatzkraften beginnt deren
Ausruckezeit. Sie endet mit dem Verlassen der Feuerwache oder ihres
Feuerwehrhauses. Bei Kraften der Freiwilligen Feuerwehr ist die Fahrzeit zum
Geratehaus ebenfalls Bestandteil der Ausruckezeit, wodurch die Zeit bis zum
Ausrticken gegenuber der Berufsfeuerwehr deutlich erhdht wird.

4.5.8 Anfahrtszeit

Die Anfahrtszeit schliel3t an die Ausriickezeit an und beginnt folglich mit Verlassen
der Feuerwache oder des Geratehauses und endet mit dem Eintreffen am Einsatzort.

4.6 Alarm-und Ausriuckeordnung

Die Alarm- und Ausrickeordnung (AAO) regelt die Alarmierung und
Einsatzmittelzuteilung. Uber vorgeplante Stichworte des Fachbereiches
Gefahrenabwehrplanung der Feuerwehr Duisburg, wird dem Disponenten der
Leitstelle eine verbindliche Hilfestellung an die Hand gegeben, um mit dieser
Vorgabe in die Lage versetzt zu werden, aufgrund einer kurzen einsatztaktischen
Bewertung eines Notrufes die notwendigen Einheiten schnell und nachvollziehbar zur
Einsatzstelle alarmieren zu kdnnen.

Die AAO ist von allen Angehorigen der Feuerwehr Duisburg einzuhalten und zu
beachten. In besonderen Ausnahmefallen kann von der AAO abgewichen werden.
Eine notwendige, generalisierte Aussetzung der AAO ist durch den
Ausnahmezustand (Definierte Unterdeckung von Einsatzmitteln) begriindet und
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durch den Amtsleiter der Feuerwehr Duisburg oder dem diensthabenden BvD
anzuweisen. Abweichungen von der AAO werden im Leitrechner dokumentiert.

Die Einsatzstatistik basiert auf Grundlage verschiedener Kennzahlen. Daraus
resultierende Informationen werden in Statistiken ausgewertet, welche fur die
Bemessung der Leistungsfahigkeit der Feuerwehr Duisburg erforderlich sind.

4.6.1 Anrufe

Die Meldung eines potenziellen Einsatzes erfolgt, sofern keine automatisierte
Alarmierung einer Brandmeldeanlage in der Leitstelle auflauft, durch Telefonanrufe
der Burger. Diese werden schnellstmoglich entgegengenommen, damit die
Disposition der erforderlichen Einsatzmittel, nach AAO, erfolgen kann. Nicht jeder
Anruf in der Leitstelle hat aber einen Einsatz zur Folge. Es werden auch Fehlanrufe
entgegengenommen, bei denen kein ernsthafter oder konstruktiver Hintergrund zu
verzeichnen ist.

4.6.2 Einsatz

Ein Einsatz ist laut DIN 14011 die Gesamtheit aller Ma3nahmen und Tatigkeiten von
Einsatzkraften an einer Einsatzstelle. Fur die Statistik ist die Anzahl der Einsatze in
einem Jahr dahingehend aussagekraftig, wie hoch die Belastung bei der Feuerwehr
durch Einsatze ist. FUr einen Einsatz ist es mdglich, dass mehrere Anrufe getatigt
wurden. Fur die Einsatzstatistik bleibt es aber ein Einsatz, egal wie viele Anrufer das
Ereignis melden oder wie viele Einheiten zur Einsatzstelle alarmiert werden. Auch
wenn vor Ort die Feuerwehr nicht tatig wird, weil beispielsweise doch keine Person
im verunfallten PKW eingeklemmt und keine Gefahr durch auslaufende Betriebsmittel
vorhanden ist, wird dieses Ereignis als Einsatz in der Statistik gewertet. Denn die
Feuerwehr ist insofern tatig geworden, als dass der Anruf bearbeitet wurde, die
Einheiten alarmiert wurden und ausgeruckt sind und vor Ort eine Erkundung
stattfand.

4.6.3 Funkstatus

Jedes Einsatzfahrzeug der Feuerwehr ist mit einem Funkgerat ausgestattet, Uber
welches ein Funkstatus abgegeben werden kann. Aus den Statusmeldungen
“Einsatz ibernommen® und “an der Einsatzstelle eingetroffen kann die Zeitdifferenz
ausgewertet werden, welche die Anfahrtszeit darstellt.

4.6.4 RescueTrack

Eine Alternative zur Funkstatusauswertung sind die Daten aus dem RescueTrack-
System. Fahrzeuge, die mit RescueTrack ausgestattet sind, Ubermitteln per GPS-
Daten, welche fur die Ermittlung der Anfahrtszeit oder Durchschnittsgeschwindigkeit
genutzt werden kdnnen.
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5 Aufgaben von Feuerwehr und Katastrophenschutz

5.1 Grundsatzliches Aufgabenspektrum

Vorrangige Aufgabe der Feuerwehr ist die Rettung von Menschenleben. Dartber
hinaus gehoren die Tierrettung und der Schutz der Umwelt zum Aufgabenspektrum
der Feuerwehr. Dies ergibt sich aus der Zustandigkeit nach § 1 Abs. 3 Satz 2 BHKG
NRW. Hier wird eine konkrete Gefahrdung von Leben, Tieren, Gesundheit,
natirlichen Lebensgrundlagen und Sachwerten angenommen. Aufgrund der
Wertigkeit der Faktoren kann man davon ausgehen, dass die Reihenfolge nicht
willkurlich gewahlt wurde. Auch findet sich diese Aufzahlung in den
Feuerwehrdienstvorschriften wieder.

5.2 Brandschutz

Der Brandschutz ist eine Aufgabe der Feuerwehr nach § 3 Abs. 1 Satz 1 BHKG und
somit eine Pflichtaufgabe zur Erflllung nach Weisung (§ 2 Abs. 2 BHKG). Ziel des
Brandschutzes ist der Schutz der Bevdlkerung vor Brandgefahren durch
Schadenfeuer (§ 1 Abs. 1 Nr. 1).

5.3 Hilfeleistung

Die Hilfeleistung ist ebenfalls eine Pflichtaufgabe nach § 3 Abs. 1 Satz 1 BHKG
NRW, soweit es sich um Unglucksfalle oder solche 6ffentlichen Notstande handelt,
die durch Explosionen, Naturereignisse oder ahnliche Vorkommnisse verursacht
wurden (§ 1 Abs. 2 Nr. 2 BHKG). Da es sich bei einem Unglicksfall um ein Ereignis
handelt, das eine erhebliche Gefahr fur Menschen, Tiere und Sachen darstellt, wird
hiervon auch der Schutz der Umwelt erfasst. Unter den Begriff Hilfeleistung fallt somit
nicht nur die unter dem Begriff “Technische Hilfeleistung“ verstandene Rettung von
Personen z. B. aus Fahrzeugen, die Beseitigung von Schaden bei Unwetterlagen,
sondern auch die Hilfeleistung bei Unglicksfallen mit Gefahrgut durch Spezialkrafte.
Ebenso werden Hilfeleistungen als Amtshilfe (§ 4 Abs. 1 VwVfG NRW) oder aus
wirtschaftlicher Betatigung (§ 107 Abs. 1 GO NRW) durchgefuhrt.

5.4 Abwehr von GroReinsatzlagen

Hier handelt es sich um die Aufgabe zur Bekampfung von Grolieinsatzlagen gemal}
§ 4 Abs. 2 BHKG. Dies geschieht mit dem vorgehaltenen Personal des
Brandschutzes und der Hilfeleistung, welches durch Uberortliche Hilfe (§ 39 Abs. 1
BHKG), landesweite Hilfe (§ 39 Abs. 2 BHKG), dem Technischen Hilfswerk gemaf
THW-Gesetz vom 22. Januar 1990 und den Hilfsorganisationen (§ 39 Abs. 1 Nr. 3
BHKG) erganzt werden kann. Zum anderen betrifft es auch die Leitung der
Einsatzmalinahmen im operativ-taktischen Bereich gemal} § 37 BHKG.

5.5 Katastrophenschutz

Der § 3 Abs. 1 Satz 2 verpflichtet die Feuerwehren ausdricklich zur Mitwirkung im
Katastrophenschutz und bei der Umsetzung der von dem fiir Inneres zustandigen
Ministerium ergangenen Vorgaben zur landesweiten Hilfe. Obwohl das BHKG beide
Felder aus organisatorischen Griinden voneinander unterscheidet, sind die daftr
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eingesetzten Einsatzmittel identisch. Diese bestehen in der Regel aus vom Land
oder Bund gestellten Einheiten, welche durch Personal der Feuerwehr Duisburg und
der Hilfsorganisationen besetzt werden. Je nach Bedarf und Verfligbarkeit werden
die Einsatzmittel aus dem kommunalen Bestand erganzt. Die FUhrung der einzelnen
taktischen Einheiten obliegt der Feuerwehr Duisburg im Sinne von § 37 Abs. 2
BHKG.

5.6 Warnung der Bevolkerung

Gemal § 3 Abs. 1 Satz 2 BHKG ist die Gemeinde auch fur die Warnung der
Bevdlkerung verantwortlich. Diese ist immer dann erforderlich, wenn, ausgehend von
einem Schadenereignis, eine Gefahr oder Beeintrachtigung der Bevolkerung
entstehen kann. Aus diesem Grunde wurde in den letzten Jahren ein
flachendeckendes System von Sirenen aufgebaut. Die Bedienung erfolgt ebenso wie
die des Modularen Warn-System (MOWAS) und der Warn-App NINA in der Leitstelle
der Feuerwehr.

5.7 Uberortliche Hilfe

Aulderhalb der Landeskonzepte leistet die Feuerwehr Duisburg den unmittelbaren
Nachbargemeinden bei Einsatzen nach § 1 Abs. 1 BHKG uberortliche Hilfe im
Rahmen ihrer eigenen Mdglichkeiten. Aufgrund der sachlichen Dringlichkeit
geschieht dies in der Regel mit aktuell im Dienst befindlichen Kraften und
Fahrzeugen auf der Grundlage des § 39 Abs. 1 Satz 1 BHKG. Im Gegenzug kann die
Feuerwehr Duisburg bei einem grol3en oder speziellen Schadenfall von den
umliegenden Kommunen Uberdrtliche Hilfe anfordern.

5.8 Rettungsdienst

Die Feuerwehr Duisburg wirkt gemaf § 23 BHKG auch im Rettungsdienst
federfUhrend mit. Dies erfolgt auf der Grundlage des Rettungsgesetzes NRW (RettG
NRW) mit eigenen Fahrzeugen und Personal. Zur Koordinierung und Planung des
Rettungsdienstes unterhalt die Feuerwehr Duisburg ein eigenes Sachgebiet und eine
Stabsstelle Qualitatsmanagement Rettungsdienst. Zusatzlich unterstitzt sie den
Rettungsdienst der Stadt Duisburg mit Kraften des Brandschutzes und der
Hilfeleistung z. B. beim Absichern von Einsatzstellen auf der Autobahn, beim Tragen
von ubergewichtigen Patienten und mit Reserve-Rettungswagen zur
Spitzenabdeckung. Die genauen Anforderungen an den Rettungsdienst sowie
Betatigungsfelder und —arten seitens der Feuerwehr sind im
Rettungsdienstbedarfsplan nachzulesen.

5.9 Leitstelle

Als Aufgabe nach § 28 BHKG betreibt die Feuerwehr Duisburg eine einheitliche
Leitstelle fir den Brandschutz, die Hilfeleistung, den Katastrophenschutz und den
Rettungsdienst. Neben ihrer Hauptaufgabe als Notrufannahmestelle (§ 28 Abs. 4
BHKG) nimmt die Leitstelle eine grol3e Anzahl weiterer Pflichtaufgaben war.

5.10 Gefahrenabwehrplanung

Die Gefahrenabwehrplanung ist die Grundlagenarbeit des Feuerwehreinsatzes. Sie
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umfasst das Erstellen von Einsatzplanen (§ 3 Abs. 3 BHKG) zur verbesserten
Orientierung an der Einsatzstelle, der Alarm- und Ausrickeordnung zur Festlegung
der erforderlichen Einsatzmittel bei entsprechendem Notrufeingang, die Erstellung
von Planen fur GroRReinsatzlagen zur Koordinierung an der Einsatzstelle und die
Erstellung von Sonderschutzplanen (§ 4 Abs. 3 BHKG).

5.11 Vorbeugender Brandschutz

Ein wesentlicher Bestandteil des Brandschutzes ist die Durchfuhrung vorbeugender
Malinahmen. Hierbei ibernimmt die Feuerwehr die Aufgabe als
Brandschutzdienststelle im Baugenehmigungsverfahren (§ 25 BHKG). AuRerdem ist
es ihre Aufgabe, regelmaRig wiederkehrende Brandverhitungsschauen in besonders
gefahrdeten oder gefahrdenden Gebauden, Betrieben und Einrichtungen
durchzufuhren (§ 26 BHKG). Eine weitere vorbeugende Aufgabe ist die
Brandschutzerziehung und Brandschutzaufklarung der Einwohner (§ 3 Abs. 5
BHKG). Auch gestellt die Feuerwehr Brandsicherheitswachen (§ 27 BHKG) fur
Veranstaltungen mit besonderem Gefahrenpotential, wie beispielsweise in
Versammlungsstatten wo viele ortsunkundige Menschen auf begrenztem Raum
zusammenkommen. Hierzu greift sie auf Personal der Freiwilligen Feuerwehr und in
der Regel auf dienstfreie Krafte der Berufsfeuerwehr zurtck.

5.12 Aus- und Fortbildung sowie Ubungen

Ein wesentlicher Bestandteil zur Aufrechterhaltung einer leistungsfahigen Feuerwehr
ist die regelmalige Aus- und Fortbildung sowie Teilnahme an Einsatzibungen.
Deshalb verpflichtet das BHKG die Gemeinden zur Aus- und Fortbildung der
Angehorigen offentlicher Feuerwehren (§ 32 Abs. 1 Satz 1 und 2 BHKG) sowie zur
Organisation und Durchfiihrung von Ubungen gemanR § 32 Abs. 3 Satz 1. Neben der
Feuerwehr ist in gleicher Weise der Katastrophenschutz zur Fortbildung und Ubung
verpflichtet.

5.13 Sonderaufgaben

Uber die im BHKG genannten Aufgaben hinaus kann die Gemeinde der Feuerwehr
weitere Aufgaben Ubertragen, wenn keine andere geeignete Stelle innerhalb der
Gemeinde / Verwaltung diese ausuben konnen.

5.13.1 Brandschutzbedarfsplan

§ 3 Abs. 3 BHKG verpflichtet die Gemeinde unter Beteiligung der Feuerwehren zur
Aufstellung und Fortschreibung von Brandschutzbedarfsplanen. Diese Aufgabe
wurde in Duisburg der Feuerwehr Ubertragen.

5.13.2 Arbeitsschutz

Durch die Verordnung zur Anwendung des Arbeitsschutzgesetzes und zur
Umsetzung der nach den §§ 18 und 19 des Arbeitsschutzes erlassenen
Rechtsverordnungen (ArbSchVO) vom 9.6.1998 in der jeweils geltenden Fassung hat
auch die Feuerwehr umfangreiche Aufgaben im Arbeitsschutz.
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5.13.3 Unterbringung nach PsychKG

An Wochenenden, Feiertagen und wochentags nach 16.00 Uhr nimmt die Feuerwehr
aufgrund der Vereinbarung zwischen den Dienststellen die Aufgabe der ortlichen
Ordnungsbehdorde zur sofortigen Unterbringung psychisch Kranker nach § 14
PsychKG wahr.

5.14 MaBRnahmen

5.14.1 Erstellung eines Konzeptes durch die Feuerwehr zur verstarkten
Brandschutzaufklarung in Stadtteilen mit Sprachbarrieren.

5.14.2 Erstellung eines Konzeptes zur Brandbekampfung in einem Tanklager.
5.14.3 Abschluss eines interkommunalen Vertrags mit der Stadt Rheinberg zur
Abdeckung des nérdlichen Teils von Binsheim und der Halbinsel nordlich des

Loheider Sees durch die Freiwilligen Feuerwehren Orsoy und Pelden
zusatzlich zum Loschzug 510
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6 Organisation der Feuerwehr

Die Organisation der Feuerwehr Duisburg gliedert sich in einen operativen und einen
administrativen Teil. Die operative Organisation bezieht sich dabei auf die Struktur im
Einsatzdienst, welche taglich durch 122 Funktionen wahrgenommen wird, wovon 26
uber Funktionen im Rettungsdienst angesiedelt sind. Mit Stand vom 31.10.2023 sind
588 Planstellen, verteilt auf acht Wachstandorte, fur diese Aufgabenerflllung
vorhanden.

Damit die qualifizierten Einsatzkrafte rechtzeitig mit geeigneten Einsatzmitteln an der
Einsatzstelle eintreffen und tatig werden kdnnen, bedarf es einer funktionierenden
Administration. Diese wird anhand eines Einsatzbeispiels verdeutlicht. Der
Amtsleitung stehen zur Aufgabenerfullung neben dem Einsatzdienst mit Stand vom
31.10.2023 insgesamt 253 Stellen, verteilt auf zwei Stabsstellen und funf Abteilungen
zur Verfugung. Neben den Tatigkeiten in den Sachgebieten werden auch auf den
Wachen durch das Personal im Einsatzdienst Arbeiten in Werkstatten (z. B. Prufung
von Geraten) durchgeflhrt. Diese unterstitzen und entlasten die Verwaltung.

6.1 Operative Organisation

Die Feuerwehr Duisburg besteht als 6ffentliche Feuerwehr der Gemeinde aus der
Berufsfeuerwehr und der Freiwilligen Feuerwehr. Zudem gibt es im Stadtgebiet vier
private Feuerwehren, welche im Kapitel ,Werkfeuerwehren“ zusammengefasst und
beleuchtet werden.

Als kreisfreie Stadt ist Duisburg gemaf § 8 BHKG verpflichtet, eine Berufsfeuerwehr
einzurichten, deren Einsatzpersonal aus hauptamtlichen Kraften zu bilden ist, welche
zu Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes zu ernennen sind.
Die Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr sind freiwillig und ehrenamtlich im Dienst
der Gemeinde tatig.

Insgesamt sind in Duisburg 588 Stellen im Einsatzdienst vorhanden. Zur moglichst
gleichmaligen Abdeckung im Stadtgebiet sind die Einsatzkrafte auf sieben
Wachstandorte verteilt, wobei die Leitstelle zusatzlich als eigene Wache gewertet
wird. Organisatorisch ist das Personal einer Feuerwache in vier Wachabteilungen
gegliedert, welches, durch einen allgemeinen Dienstplan geregelt, seine
Dienstschichten versieht.

Die etwa 1400 Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr werden in Loschzigen und
Sondereinheiten eingesetzt. Weiterflhrende Erlauterungen sind im Kapitel 11
Freiwillige Feuerwehr aufgefuhrt.

6.2 Administrative Organisation

Neben der Struktur im Einsatz benétigt eine leistungsfahige Feuerwehr eine ebenso
leistungsfahige Administration. Anhand der nachfolgenden Abbildung wird
verdeutlicht, dass zusatzlich zur Einsatztatigkeit, wie beispielsweise der
Brandbekampfung, zahlreiche Ablaufe und Tatigkeiten im Hintergrund erforderlich
sind.
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Abb. 6.1 Schnittstellen zwischen Einsatz und Verwaltung

6.2.1 Organisation des Amtes 37

Zur Bewaltigung seiner Aufgaben ist das Amt 37 in einer Linienorganisation
strukturiert, die Ubersichtlich in einem Organigramm zusammengefasst ist (siehe
vorlaufende Abbildung). Der Amtsleitung sind sechs Abteilungen und zwei
Stabsstellen unterstellt. Zudem ist die Amtsleitung Ansprechpartner fur den
Personalrat der Feuerwehr. In den Stabsstellen und Abteilungen sind 253 Plan- und
Projektstellen im Beamten- oder Angestelltenverhaltnis im Stellenplan eingerichtet.

Die Abteilung 1 beinhaltet die Sachgebiete (SG) 11 ,Verwaltung und Finanzen®, 12
.Personaleinsatz und Personalverwaltung® und 14 ,Krankentransportabrechnung.
Das Sachgebiet 11 nimmt Aufgaben der Allgemeinen Verwaltung wahr. Dazu gehdren
grundlegende Verwaltungsangelegenheiten, wie zum Beispiel das
Vertragsmanagement, das Erteilen behordlicher Genehmigungen,
Satzungsangelegenheiten und der Schreibdienst, ebenso wie das Haushalts-,
Finanz- und Beschaffungswesen. Letzteres beinhaltet die Haushaltsplanung, die
Haushaltsbewirtschaftung mit dem Erstellen von Auftragen und der Bezahlung von
Rechnungen, das Finanzcontrolling sowie die Bearbeitung des Jahresabschlusses
und der Inventur.

Im SG 11 werden Vorlagen fur den Verwaltungsvorstand und die politischen Gremien
erstellt sowie Wirtschaftlichkeitsberechnungen durchgefuhrt. Daruber hinaus werden
Rechnungen und Kostenersatzbescheide fur Leistungen der Feuerwehr erstellt und
die entsprechenden Ertrage vereinnahmt. Das Sachgebiet 12 hat viele Schnittstellen
zum Haupt- und Personalamt und fuhrt personalwirtschaftliche Malinahmen zur
Erreichung der Personal-Sollstarke im Einsatz- und Tagesdienst durch und begleitet
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personalrechtliche MalRnahmen. Das Sachgebiet 14
.Krankentransportabrechnung“ wird im Rahmen des Rettungsdienstbedarfsplanes
betrachtet.

Die Abteilung 2 verantwortet die rettungsdienstliche Aus- und Fortbildung im Sachge-
biet 21 an der ,Akademie fur Rettungswesen und Notfallmedizin® in Meiderich, die Si-
cherstellung der Notfallrettung sowie des qualifizierten Krankentransports im Sachge-
biet 23 ,Rettungsdienst” sowie im Sachgebiet 22 mit der Feuerwehrschule an der
Feuerwache 5 in Homberg die feuerwehrtechnische ,Aus- und Fortbildung®. Die Feu-
erwehrschule organisiert hierzu die Grundausbildung fur die Berufs- und Freiwillige
Feuerwehr und bietet weitergehende Fort- und Weiterbildungen fur das Personal der
gesamten Feuerwehr an. Darunter sind auch die Fuhrerscheinausbildung, regelma-
Rige Kraftfahrerfortbildung sowie spezielle Fuhrungskraftefortbildungen zu verstehen.

Zudem werden im Sachgebiet 22 der Dienstsport organisiert, Auswahl- und Einstel-
lungsverfahren inhaltlich begleitet sowie Ubungen fiir den Einsatzdienst vorbereitet,
durchgefuhrt und nachbereitet. Die Belange der Akademie flir Rettungswesen und
Notfallmedizin sowie die Belange des operativen Rettungsdienstes (Sachgebiet 23)
werden im Rettungsdienstbedarfsplan ausfuhrlich beschrieben und sind nicht Be-
standteil des Brandschutzbedarfsplanes. Dem Abteilungsleiter 2 ist zum Zeitpunkt
der Erstellung des BBP die Funktion des stellvertretenden Amtsleiters zugewiesen.

Die Abteilung 3 besteht aus den Sachgebieten 31 "Kommunikationstechnik", 32
"Leitstelle" und 33 "Informationstechnik". Die Abteilung 3 wurde so aufgestellt, dass
die wesentlichen Bereiche der Informations- und Kommunikationstechnik der
Feuerwehr in einer Abteilung angesiedelt sind. Hierzu gehortim SG 31 die
Sicherstellung der technischen Verflgbarkeit der Leitstellentechnik, Notrufleitungen
sowie Alarmierungs- und Funktechnik. Technische Umsetzungen missen gemal} den
Forderungen aus Brandschutzkonzepten und Baugenehmigungen in Bezug auf
Gebaudefunk- und Brandmeldeanlagen erfolgen und begleitet werden. Weiterhin
mussen elektrische Betriebsmittel auf den Einsatzfahrzeugen und den Feuer- und
Rettungswachen geprift und instandgehalten werden.

Als Schnittstelle zu 37-KuB (zukunftig Abteilung 6) muss die technische Verfugbarkeit
des Sirenennetzes zur Warnung der Bevolkerung sichergestellt werden. Das SG 32
befasst sich mit den Erfordernissen der Leitstelle in Bezug auf Personalorganisation,
Nutzung und Aktualisierung des Einsatzleitrechners sowie der Disposition von
Einsatzmitteln und -maflinahmen bei eingehenden Notrufen. Das SG 33 ist neben der
Zustandigkeit fur die Sicherstellung des Datenschutzes und der IT-Sicherheit im Amt
37 vornehmlich mit Sicherstellungsaufgaben fur technische Verfugbarkeit samtlicher
notwendigen EDV-Systeme zum Erhalt der Betriebsfahigkeit der Feuerwehr und des
Krisenstabes betraut. Hierzu zahlen auch das automatische Benachrichtigungs- und
Informationssystem (ABIS) und die Uber den Einsatzleitrechner automatisierte
Auslésung der Sirenen.

Die Abteilung 4 beinhaltet die Sachgebiete 41 "Baulicher Brandschutz", 42 "Brand-
verhutungsschauen" sowie 43 "Gefahrenabwehrplanung". Die Sachgebiete 41 und
42 werden thematisch zum vorbeugenden Brandschutz zusammengefasst. Im bauli-
chen Brandschutz werden vornehmlich Stellungnahmen im bauaufsichtlichen Verfah-
ren zu Antragen nach dem Bundesimmissionsschutzgesetz, zu Flachennutzungs-
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und Bebauungsplanen sowie zum abwehrenden Brandschutz auf Veranlassung von
Prufsachverstandigen verfasst. Die Sicherstellung der angemessenen Loschwasser-
versorgung, die brandschutztechnische Aufklarung der Bevolkerung sowie die Orga-
nisation von Feuerwehreinsatzplanen und -schllsseldepots gehdrt ebenfalls zum
Aufgabenspektrum im SG 41.

Das Sachgebiet 42 fuhrt in regelmafigen Abstanden Brandverhltungsschauen in
Gebauden durch, welche in erhdhtem Mal3e brand- oder explosionsgefahrdet sind.
Neben der nutzerseitigen Begleitung von Neubauprojekten und der baulichen Unter-
haltung der Feuerwehrobjekte werden Sicherheitswachdienste in Versammlungsstat-
ten organisiert sowie Veranstaltungen in Bezug auf den Brandschutz gepruft.

Die Gefahrenabwehrplanung im SG 43 umfasst samtliche einsatztaktischen und -or-
ganisatorischen Belange der Feuerwehr mit dem Ziel bei jeder Gefahrensituation die
erforderlichen Einheiten und MaRnahmen einsetzen zu kdnnen. Entsprechende Re-
gelungen, z. B. in Form von Taktikstandards oder Einsatzplanen werden, fur den
Brandschutz, die technische Hilfeleistung und den Gefahrgutbereich getroffen. Als
weitere Aufgabe gehdren Stellungnahmen zu Verkehrsbaustellen und zum Vorbe-
haltsstra3ennetz sowie die Information zu Flugbewegungen im Duisburger Luftraum
zu den Leistungen im Sachgebiet.

Die Abteilung 5 besteht aus den Sachgebieten 51 "Fahrzeugtechnik und
Instandhaltung”, 52 "Technische Dienste und Logistik" und 53 "Freiwillige
Feuerwehr". Das SG 51 ist fur die Konzeptionierung, Entwicklung und Beschaffung
samtlicher Feuerwehrtechnik mit Ausnahme von Funk- und EDV-Technik
verantwortlich. Hier gilt es, die einsatztaktischen Vorgaben in technische und fur den
Anwender sichere Losungen umzusetzen. Daruber hinaus sind die Wartung und
Instandhaltung sowie die gesetzlich vorgeschriebenen Sicherheits- und
Gerateprufungen weitere wichtige Aufgabenfelder. Diese Mal3nahmen garantieren
die standige Einsatzbereitschaft aus technischer Sicht. Darlber hinaus wird das
Tankwesen, die Unfallsachbearbeitung, die Aussonderung und die Veraulierung von
Fahrzeugen und Geraten im SG 51 abgewickelt.

Das Sachgebiet 52 befasst sich vornehmlich mit der Unterhaltung der Lagerstatten
und der Atemschutzwerkstatt. Darunter fallen unter anderem die Beschaffung,
Lagerung und Verteilung von Dienstkleidung, Personlicher Schutzausristung,
Verbrauchsmaterial und Atemschutz- oder Tauchgeraten. Die erforderlichen Bedarfe
mussen ermittelt, die Haushaltsmittel beantragt und Betriebsanweisungen
geschrieben werden. Zudem obliegt dem SG die Postverteilung und Logistik der
Warenauslieferungen und die Prufung zahlreicher Gerate. Im SG 53 geht es um die
Freiwillige Feuerwehr. Diese besteht aus ehrenamtlichem Personal, das separat zum
hauptamtlichem organisiert und verwaltet wird. Beispielsweise werden Mitglieder
aufgenommen, beurlaubt, befordert, versetzt oder entlassen. Das Sachgebiet
arbeitet eng mit dem Sprecher der Freiwilligen Feuerwehr zusammen und unterstitzt
die Einheitsfihrer der L6schzlge. Es ist fur die Kontrolle der Leistungsfahigkeit der
ehrenamtlichen Einheiten zustandig und wirkt bei Disziplinarmallnahmen mit.
Statistische Erhebungen, Unfallsachbearbeitungen und Genehmigungen fur
Dienstplane und Dienstreisen sind weitere Tatigkeitsfelder.
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Die bisherige Stabsstelle Krisenmanagement und Bevolkerungsschutz wird zukinftig
als eigenstandige Abteilung 6 weitergefuhrt. Diese beschaftigt sich mit den
gleichnamigen Tatigkeitsfeldern. Das sind beispielsweise die Pravention, Erkennung,
Bewaltigung und Nachbereitung von GroReinsatzlagen und Katastrophen oder der
Schutz der zivilen Bevdlkerung im Verteidigungsfall und der Schutz der Bevolkerung
vor den Auswirkungen von Ereignissen wie Naturkatastrophen oder schweren
Unfallen der chemischen Industrie.

Der Sprecher der Freiwilligen Feuerwehr ist in seiner Funktion Bindeglied zwischen
der Berufsfeuerwehr und der Freiwilligen Feuerwehr und somit keiner
Organisationseinheit oder Stelle zugeordnet. Er unterliegt gem. § 11.4 BHKG
unmittelbar den Weisungen der Amtsleitung der Feuerwehr.

Die bestehende Stabsstelle Qualitatsmanagement und Arbeitsschutz wird im Stab
der Amtsleitung fortgeflhrt. Dort werden die Belange von Feuerwehr und
Rettungsdienst gebundelt. Ein Qualitatsmanagementsystem (QMS) umfasst
Tatigkeiten, mit denen die Organisation ihre Ziele ermittelt und die Prozesse und
Ressourcen bestimmt, die zum Erreichen der gewlinschten Ergebnisse erforderlich
sind. Es fuhrt und steuert diese, um Werte zu schaffen und die Ergebnisse flr
relevante interessierte Parteien zu verwirklichen. Dabei ermoglicht es der obersten
Leitung, den Ressourceneinsatz, unter Berticksichtigung der langfristigen und
kurzfristigen Folgen ihrer Entscheidung zu optimieren.

Ein QMS stellt die Mittel zur Verfigung, mit denen MaRnahmen identifiziert werden
konnen, unbeabsichtigte Folgen bei der Bereitstellung von Dienstleistungen zu
behandeln. Im Teilbereich Arbeitssicherheit besteht die grundsatzliche Aufgabe ein
Arbeitsschutzmanagementsystem aufzubauen und kontinuierlich fortzuschreiben.
Zudem sind rechtliche Grundlagen im Arbeitsschutz zu koordinieren und
umzusetzen.

Die Stabsstelle ,Arztlicher Leiter Rettungsdienst“ stellt die Fachaufsicht sowohl in
allen medizinischen Belangen als auch im medizinischen QM dar. Er gibt die
medizinischen Leitlinien des Rettungsdienstes der Stadt Duisburg vor und vertritt das
Amt in regionalen und Uberregionalen medizinischen Gremien.

Die Funktionen der Wachvorsteher beinhalten die Leitung der sechs Feuer- und
Rettungswachen, sowie der Hafenwache in Ruhrort. Sie leiten, koordinieren und
organisieren die Bedarfe aller Feuer- und Rettungswachen und sind die direkten
Dienstvorgesetzten des Personals in den jeweilig unterstellten Abschnitten, welche
bis zu 240 Mitarbeitenden umfassen. Die Wachvorsteher bilden die Schnittstelle
zwischen dem operativen Einsatzdienst und der Branddirektion.
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6.2.2 Organisation des Amtes 37 nach Neuausrichtung

Amt 37
Amitsleitung

I 37 Brandschutzabschnitte

I Oberwachvorsteher

Abteilung 1
WVerwaltung, Personal und
Organisation

5611
Finanzen und Verwaltung

5G 12
Personal und Organisation

|

5G 14

Geblihrenabrechnung

Abteilung 2

Aus- und Fortbildung,
Rettungsdienst
SG21

Akademie fir
Motfallmedizin und
Rettungswesen

5G 22
Aus- und Fortbildung

5G 23
Rettungszdienst

Abteilung 3
Einsatztechnik,
Brandmeldeanlagen,
Informations- und
Kommunikationstechnik

5G 31
Kommunikationstechnik

SG 32
Einsatztechnik und

Brandmeldeanlagen

5G 33
Informationstechnik
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6.2.3 Organisation der Wachen der Berufsfeuerwehr der Stadt Duisburg
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Abb. 6.2: Standorte der Berufsfeuerwehr

Ausdruck vom: 30.08.2024 34/155



Brandschutzbedarfsplan der Stadt Duisburg Organisation der Feuerwehr

6.2.4 Betrieb von Werkstatten

Uber die Wachstandorte verteilt werden verschiedene Werkstatten (Atemschutz,
Aggregate, Tragen, Leitern, Schlauche, etc.) durch das Personal im Einsatzdienst
betrieben. Auf der Feuer- und Rettungswache 1 (FRw 1) in Duissern wird eine
Schreinerei, Schlosserei und Leiterwerkstatt betrieben. Am Standort der
Hauptfeuerwache 1 befinden sich auch eine Atemschutz- und eine
Kraftfahrzeugwerkstatt. Auf der FRw 3 werden drei Werkstatten vorgehalten, die
Schlauchwerkstatt mit Lager, die Schlauchwasche und die Sattlerei. Die FRw 4 hat
die Messgerate- und Pumpenwerkstatt. In der Messgeratewerkstatt werden Mehrgas-
und Eingasmessgerate nach den Vorgaben regelmaldig tberpruft und kalibriert.

Neben Liftern und Stromerzeugern werden in der Aggregatewerkstatt auf der FRw 5
auch Zweitakt-Motorgerate (Motorkettensagen, Motortrennschleifer, elektrische Ket-
tensagen, usw.) regelmalig gewartet und repariert. Die FRw 6 ist zustandig fur Arma-
turen, Feuerldscher und Tragen und unterhalt entsprechende Werkstatten. Auf der
FRw 7 werden tragbare Beleuchtungsgerate Uberprift, gewartet und ggf. repariert.
Die Werkstatt bearbeitet explosionsgeschutzte Lampentypen mit Ladestationen so-
wie Arbeitsstellenabsicherungslampen (Blitzleuchten).

Kurzibersicht:

FRw Art der Werkstatt

1 Schreinerei, Schlosserei, Leiter-, Atemschutz- und Kfz-Werkstatt

Schlauchwerkstatt, Schlauchwéasche und Sattlerei

Messgerate- und Pumpenwerkstatt

Aggregatewerkstatt (Lufter, Stromerzeuger, Kettensdgen usw.)

Werkstatt flr Tragen, Feuerléscher und Armaturen

N O o b~ W

Werkstatt flr Beleuchtungsgerate

Tab. 6.1: Werkstatten an den Wachstandorten
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7 Feuerwehrtechnische Analyse

Grundlage einer feuerwehrtechnischen Analyse und Basis des
Brandschutzbedarfsplanes einer Kommune ist eine Risikoanalyse. Darin wird das
Gemeindegebiet auf seine Gefahren hin analysiert, die zu einem Schadensereignis
fuhren konnen. Durch die Zuordnung von Schutzzielen werden Art, Ort und
Wahrscheinlichkeit eines Schadenseintrittes mit der derzeitigen Struktur der
Gefahrenabwehr verglichen. Dabei auftretende Diskrepanzen werden anschliel3end
analysiert und spezifische Mallnahmen zur Verbesserung der Gefahrenabwehr
entwickelt. Im Anschluss an die Risikoanalyse mit der Festlegung der Schutzziele
und der Betrachtung des Gefahrenkatasters erfolgt eine Standortanalyse. Hierbei
wird Uberpruft, ob die erforderlichen Ziele grundsatzlich mit den gegebenen
Wachstandorten erreicht werden kdnnen.

7.1 Grundlagen der Risikoanalyse

In seinem Kommentar zu § 3 BHKG schreibt Herr Dr. h.c. rer. sec. Klaus Schneider,
dass ein Brandschutzbedarfsplan auf Grundlage des ortlichen Gefahrenpotentials
durch Beschluss des Gemeinderates das politisch gewollte und verantwortete
Sicherheitsniveau in einer Gemeinde dokumentieren und deshalb eine Beschreibung
von allgemeinen und besonderen Gefahren und Risiken enthalten muss. Auch in der
vom Ministerium fur Inneres und Kommunales in NRW herausgebrachten
Handreichung zur Brandschutzbedarfsplanung wird beschrieben, dass der Rat, durch
die Annahme des ihm zur Entscheidung vorgelegten Brandschutzbedarfsplanes
beschliel3t, welche Risiken durch die Feuerwehr in welcher Qualitat abgedeckt
werden sollen.

Ziel der Risikoanalyse muss die prazise und vollstandige Erfassung der vorhandenen
Gefahrenpotentiale entsprechend den 6rtlichen Verhaltnissen gemal § 3 Absatz 1
BHKG sein. Auch mussen sich die Inhalte und Entscheidungen aller
Verfahrensschritte aus der Analyse selbst begriinden lassen.

7.2 Risikoanalyse

Um das Risiko einer Gemeinde analysieren zu kbnnen, muss zuerst das
Gefahrenpotential den ortlichen Verhaltnissen entsprechend dargestellt und bewertet
werden. Hierzu wird das Stadtgebiet mit einem Quadrantenraster von jeweils 500
Meter Kantenlange Uberzogen. Diese Quadranten werden auf die Gefahrkriterien
Einwohnerdichte, Flachennutzung, besondere Erschwernisse fur die Feuerwehr und
Entfernung zur ndchsten Feuerwache hin untersucht und mit einer Gefahrklasse
zwischen 1 und 4 bewertet. Das Summieren der Gefahrklassen fuhrt zu einer
Gefahrnote zwischen 4 und 16.

Durch eine retrospektive Betrachtung der Einsatze der letzten vier Jahre wird nun
eine Einsatzrisikonote zwischen 1 und 4 ermittelt und mit der Gefahrnote zu einer
Risikonote multipliziert. Dieses Verfahren erfolgt aufgrund der Definition, dass das
Risiko ein Produkt aus Schadensschwere und Eintrittswahrscheinlichkeit darstellt.
Jeder Quadrant ist jetzt mit einer Risikonote zwischen 4 und 64 bewertet. Um dem
erheblichen Gefahrenpotential besonderer Objekte bei jedoch geringer
Wahrscheinlichkeit eines Schadensereignisses gerecht zu werden, wird jetzt jeder
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Quadrant nach solchen Objekten untersucht. Die Anwesenheit jedes dieser Objekte
erhoht die Risikonote um den Wert 1, wenn der Quadrant nicht schon die hdchste
Risikonote hat. Zum Schluss werden den Risikonoten Bemessungsstufen in Form
von Schutzzielen zugewiesen.

Zusammenfassend wird die Risikoanalyse als Formel wie folgt ausgedruckt:
Allgemeine Formel: Risiko = Gefahr * Eintrittswahrscheinlichkeit
Anwendung im BBP Duisburg: Risikonote = Gefahrnote * Einsatzrisikoklasse

- Risikonote ist gleich Produkt aus Gefahrnote und Einsatzrisikoklasse (plus
Anzahl besonderer Objekte)
- Gefahrnote ist gleich Summe der Gefahrklassen (1-4)
o Gefahrklassen ergeben sich in Abhangigkeit der Gefahrkriterien
- Einsatzrisikoklasse ergibt sich in Abhangigkeit der Einsatzschweresumme
o Einsatzschweresumme ist gleich der Summe der faktorisierten Einsatze
pro Jahr

7.2.1 Gefahrkriterium Einwohnerdichte

Viele Schadensereignisse finden ihre Ursache in menschlichem Fehlverhalten. Somit
bedingt eine hohe Einwohnerdichte auch eine grof3e Zahl von menschlichen
Fehlhandlungen und damit verbundene Ereignisse. Ziel des BHKG ist es, zum
Schutz der Bevdlkerung vorbeugende und abwehrende MalRnahmen zu
gewabhrleisten (§ 1 Absatz 1 BHKG). Somit bedingt eine hohe Bevdlkerungsdichte
auch einen entsprechend hohen Schutzanspruch.

Kriterium Einwohnerdichte

Einwohnerdichte EW/Quadrant 0-249 250-749 750-1.249 |>1.250

Gefahrklasse 1 2 3 4

7.2.2 Gefahrkriterium Flachennutzung

Die in der Baunutzungsverordnung (BauNVO) definierten Flachen bilden die
Grundlage der Einteilung in entsprechende Gefahrklassen. Bei der Beurteilung der
Flachennutzung je Quadrant ist die vorherrschende Nutzungsart mafligebend fur die
Gefahrklasse.

Kriterium Flachennutzung
Flachennutzung | Landwirtschaft, | Wohnge- Wohn- und Mischgebiete | Geschlossene Alt-
Forstwirtschaft, | biete in offe- | in geschlossener Bebau- | stadtbebauung, In-
Parks ner Bebau- ung, Gewerbegebiete, dustrie- und Hafenge-
ung Verkehrsflachen biete
Gefahrklasse 1 2 3 4

7.2.3 Gefahrkriterium Besondere Erschwernisse

Ungunstige Faktoren kdnnen sich erschwerend auf die Arbeit der Feuerwehr und
somit indirekt auf die betroffene Bevdlkerung auswirken. Sie sind vielfaltig und
kénnen sowohl temporar als auch dauerhaft vorhanden sein. Dauerhafte
Erschwernisse sind durch die Feuerwehr im Einsatz nicht beeinflussbar. Sie kbnnen
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allerdings langfristig eine Stellschraube zur Verbesserung der Risikonote darstellen.

Kriterium Besondere Erschwernisse

Anzahl der besonderen Erschwernisse |0 1 2 >3

Gefahrklasse 1 2 3

Besonders erschwerende Faktoren fur den Einsatz der Feuerwehr sind eine
schlechte, unzureichende Loschwasserversorgung, aber auch die schlechte
Zuganglichkeit zu Einsatzstellen wie geschlossene Hinterhofe oder enge
Zufahrtsstral3en. Ein hoher Anteil von Bewohnern mit Migrationshintergrund stellt
eine mdgliche Erschwernis flr den Einsatz dar, weil es hier zu
Verstandigungsproblemen in sprachlicher, als auch in kultureller Form kommen kann.
Auch der Nichteinhalt der Hilfsfrist 2 durch die Verstarkungseinheit wirkt sich
erschwerend aus und wird in der Analyse berucksichtigt. Flisse, Kanale und
Rheinwiesen sind aufgrund schlechter Erreichbarkeit weitere Faktoren. In diesem
Kriterium wird die Anzahl der vorhandenen Erschwernisse je Quadrant aufaddiert.

7.2.4 Gefahrkriterium Entfernung zur Feuerwache

Mit zunehmender Entfernung einer Einsatzstelle von der Feuerwache verlangert sich
die Zeitspanne bis zum Eintreffen der Feuerwehr und damit der Beginn wirksamer
Abwehrmalnahmen. Dadurch vergréRert sich nicht nur die Fortentwicklung des
Brandes, auch die Opfer werden langer der schadigenden Wirkung des Ereignisses
ausgesetzt.

Kriterium Entfernung der nachsten Wache (Fahrzeit in Dezimalminuten)
Berufsfeuerwehr 0,0-3,0 3,1-5,5 5,6-6,5 26,6
Freiwillige Feuerwehr - 0,0-2,5 2,6-3,5 >3,6
Gefahrklasse 1 2 3

7.2.5 Gefahrnote

Aus den Gefahrklassen der Kriterien “Einwohnerdichte®, “Flachennutzung®,
“‘besondere Erschwernisse® und “Entfernung zur nachsten Feuerwache® wird nun
durch Addition die Gefahrnote berechnet. Diese trifft, allein betrachtet, schon eine
interessante Aussage uber die vorhandene Grundgefahr im jeweiligen Quadranten.
Sie stellt aber nicht die gewlinschte Risikobetrachtung dar. Der niedrigste Wert der
Gefahrnote ist die 4, der hochste die 16.

7.2.6 Einsatzschweresumme

Zu einer Risikoanalyse gehort neben der Aufzahlung einzelner Gefahrkriterien auch
eine Betrachtung der Eintrittswahrscheinlichkeit von Schadenereignissen.

Dabei wurden alle Einsatze der letzten vier Jahre betrachtet und nach dem
tatsachlich vorgefundenen Ereignis bewertet.
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Kriterium Einsatzschweresumme Faktor
Fehlalarm, Container-/PKW-Brand, umgestirzter Baum, Wasser im Keller,
Tiréffnung, Olspur, Tierrettung 1

kein Personenschaden u./o. Sachschaden bis 10.000 €

Zimmer-/Kellerbrand, LKW-Brand, groRRer Flachenbrand, eingeklemmte Person,
Person im Wasser, Gasausstromung, Ol auf Wasser 10
bis 5 Verletzte Personen u./o. Sachschaden bis 100.000 €

Lagerhallenbrand, Industriebrand, Gebaudeeinsturz, Explosion
Freisetzung atomarer, biologischer, oder chemischer Stoffe 100
mehr als 5 verletzte u./o. Tote u./o. Sachschaden > 100.000 €

7.2.7 Einsatzrisikoklasse

Die Einsatzschweresumme, als Ergebnis der gewichteten Einsatze, ergibt die Basis
fur die Zuweisung der Einsatzrisikoklassen. Hierbei handelt es sich nicht um eine
Gefahr, sondern um ein Eintrittsrisiko als Ergebnis aus Schadenschwere und
Haufigkeit (retrospektive Betrachtung). Zur besseren Vergleichbarkeit wurde bei der
Bestimmung der Einsatzrisikoklasse der Jahresdurchschnittswert der
Einsatzschweresumme angesetzt, sodass in der Folge eine jahrliche
Gegenuberstellung ermdglicht wird.

Bestimmung Einsatzrisikoklasse

Einsatzschweresumme 0-4 5-49 50-199 >200

Einsatzrisikoklasse 1 2 3 4

7.2.8 Risikonote

Zur Bestimmung der Risikonote wird, wie in nachfolgender Matrix zu sehen, die
Risikonote ohne Berucksichtigung des Gefahrkriteriums der “besonderen
Objekte” dargestellt. Diese trifft eine Aussage Uber das Grundrisiko des einzelnen
Quadranten.

Gefahrnote

s| 6| 7 8 9 10/ 11| 12| 13| 14| 15 16
(]
g1 1 5| e 71 8 o 10 11] 12| 13| 14 15| 16
Xz
2 2 8| 10| 12| 14| 16| 18| 20| 22| 24| 26| 28| 30| 32
B 3| 12| 15| 18| 21| 24| 27| 30| 33
= 4 16| 20| 24| 28| 32
Abb. 7.1: Risikomatrix zur Bestimmung der Risikonote

7.2.9 Besondere Objekte

Erst zum Ende der Bewertungen werden die “Besonderen Objekte® in die
Risikoanalyse eingeflugt. Weil diese Objekte berucksichtigt werden mussen, erhoht
jedes die bereits errechnete Risikonote um einen Punkt. Als “Besondere

Objekte” werden Gebaude und Einrichtungen eingestuft, die im Sinne des § 26 Abs.
1 BHKG in erhéhtem Male brand- oder explosionsgefahrdet sind oder in denen bei
Ausbruch eines Brandes oder bei einer Explosion eine grolde Anzahl von Personen
oder bedeutende Sachwerte gefahrdet werden kdnnen. Entsprechend der Definition
handelt es sich hierbei um die Objekte und Einrichtungen, die auch im vorbeugenden
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Brandschutz einer regelmafig wiederkehrenden Prufung unterliegen. Somit wurde
fur das Kriterium “Besondere Objekte” die Liste der Brandverhitungsschauobjekte
des Lenkungsausschusses Vorbeugender Brandschutz der Arbeitsgemeinschaft der
Leiter der Berufsfeuerwehren NRW und des Verbandes der Feuerwehren in NRW
herangezogen. Entsprechend dieser Liste gibt es zum 31.12.2023 in Duisburg ca.
3.000 brandverhitungsschaupflichtige Objekte.

Die Einbeziehung der besonderen Objekte flihrt zu einer wesentlichen Veranderung
der Risikonote in gro3en Bereichen der Innenstadt. Ebenfalls verandert sich das
Risiko in vereinzelten Quadranten anderer Stadtteile.

Dieses Ergebnis der Risikoanalyse lasst sich mittels farbiger Kartendarstellung (siehe
Abb. auf der folgenden Seite) gut visualisieren und auswerten. Diese Zuweisung
erfolgt analog der im Arbeitsschutz verwendeten Risikomatrix nach Nohl. Gelb steht
hierbei fur das Standardrisiko einer Grof3stadt, grin fur ein geringeres und rot fur ein
erhohtes Risiko.

Da die Risikoanalyse eine Zusammenfassung der ortlichen Verhaltnisse des
Stadtgebietes darstellt, missen nun dem Risiko angepasste Anforderungen an die
Leistungsfahigkeit der Feuerwehr definiert werden. Den Risikofarben werden
Schutzziele zugeordnet, in denen die zur Abarbeitung erforderlichen Funktionen in
Kombination mit den zu erreichenden Hilfsfristen definiert werden.
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Abb. 7.2: Darstellung der Risikonote mit den besonderen Objekten

7.2.10 Standardschutzziel

Die gelben Flachen entsprechen dem durchschnittlichen Risiko einer deutschen
Grolstadt. Sie zeigen Gebiete, bei denen das im Folgenden erlauterte AGBF-
Schutzziel ohne Abstriche erreicht werden muss, um den zu erwartenden Einsatzen
Ausdruck vom: 30.08.2024 41/155



Brandschutzbedarfsplan der Stadt Duisburg

leistungsstark begegnen zu konnen.

Dem Standardschutzziel liegt der kritische Wohnungsbrand als Bemessungsereignis
gemaf AGBF zugrunde. Darin wird ein sich ausbreitender Brand in einem
Obergeschoss eines Mehrfamilienhauses beschrieben. Der Treppenraum ist
verraucht und mehrere Personen sind im Gebaude und mussen Uber Treppenraum
und Leitern gerettet werden. Neben der Verhinderung der Brandausbreitung muss
auch der Brand gel6scht werden. Fur die Abarbeitung dieses Ereignisses sind
mehrere Einsatzkrafte innerhalb von zwei Zeitvorgaben/Hilfsfristen erforderlich. Die
erste Hilfsfrist bezeichnet den Zeitraum von der Notrufannahme bis zum Eintreffen
der Einsatzkrafte an der Einsatzstelle und betragt 9,5 Minuten (siehe auch Kapitel
Definitionen). Fur die Hilfsfrist 2 stehen fur den o. g. Zeitraum 14,5, also funf
zusatzliche Minuten zur Verfigung. In Kombination mit der Funktionsstarke wird aus
der Hilfsfrist ein Schutzziel. So sind fur das Schutzziel 1 innerhalb der Hilfsfrist 1
zehn Funktionen und fur das Schutzziel 2 innerhalb der Hilfsfrist 2 weitere sechs
Funktionen erforderlich. Die ersten zehn Funktionen kénnen unter voribergehender
Beschrankung bzw. Zurickstellung der Brandbekampfung in der Regel nur die
Menschenrettung einleiten. Die weiteren sechs Funktionen unterstutzen nach
Eintreffen an der Einsatzstelle bei der Menschenrettung, verhindern die
Brandausbreitung und bekampfen den Brand. Zudem sorgen sie fur die Entrauchung
des Gebaudes und verbessern die Eigensicherung der Einsatzkrafte.

Hilfsfrist 1 im Standardschutzziel

- Hilfeleistungsloschgruppenfahrzeug (HLF20)
- Drehleiter mit Korb (DLK23/12)

. o Zusatzlich in Hilfsfrist 1:
Angriffstrupp HLF:

Menschenrettung F 1 ‘ - Tankléschfahrzeug (TLF)
W oder

- Einsatzleitwagen Typ 1 (ELW 1)

s

ELW1 mit Zugflhrer:

I |
Iy Ty S i

DLK23/12: Auftrage an Fahrzeugfihrer,
— |

Menschenrettung Raumordnung, Meldewesen
m— %
% Gruppenfiihrer HLF:
B Erkundung, Befehle
g"‘ an Gruppe
[

L
5 % Wassertrupp HLF:
I 1LY’ Wasserversorgung

Sicherheitstrupp

Trupp TLF: Lf*
Unterstiitzung HLF ﬁ

Abb. 7.3: Einheiten in Hilfsfrist 1 des Standardschutzzieles
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7.2.11 Basisschutzziel

Grune Felder zeigen ein, im Vergleich zum Standard, geringeres Risiko fur das
Eintreffen eines schwerwiegenden Ereignisses. Daher kann in diesen Bereichen ein
reduziertes Schutzziel angewendet werden.

Abweichend vom Standardschutzziel gilt fur die Hilfsfrist 1 im Basisschutzziel: Sechs
Funktionen innerhalb von 9,5 Minuten nach Notrufeingang, bestehend aus einem
Hilfeleistungsloschgruppenfahrzeug mit Staffelbesatzung zur Einleitung der
Menschenrettung. Die Staffel des HLF, als kleinstmdgliche Einheit zur Durchfuhrung
eines Innenangriffs zur Menschenrettung (vgl. Punkt 5.1 FwDV 3), gewahrleistet
auch ein zlgiges Ausricken der Einheit der Freiwilligen Feuerwehr, ohne auf die
noch fehlenden weiteren Funktionen warten zu mussen. Dieser Krafteansatz ist
dadurch vertretbar, dass es sich hierbei in der Regel nicht um Wohngebiete handelt,
bzw. die Einwohnerzahl im Quadranten auf max. 250 Einwohner pro 0,25 km?
begrenzt ist. Diese Kriterien sprechen nicht daflr, dass ein Bemessungsereignis
nach AGBF dort Gberhaupt stattfinden konnte. Die Einheiten der Hilfsfrist 2 im
Basisschutzziel bestehen aus zehn Funktionen, welche sich aus einem ELW 1, einer
Drehleiter und einem weiteren HLF mit Staffelbesatzung zusammensetzen. Somit
stehen innerhalb der Hilfsfrist 1 vier Funktionen weniger und nach der Hilfsfrist 2
jedoch analog zum Standardschutzziel 16 Funktionen zur Verfugung.

Das Basisschutzziel wurde mit dem Brandschutzbedarfsplan 2018 per Ratsbeschluss
vom 25.11.2019 in der Stadt Duisburg eingefuhrt.

7.212 Erweitertes Schutzziel

Im Gegensatz zum Basisschutzziel werden beim erweiterten Schutzziel hohere
Anforderungen gestellt als beim Standardschutzziel. Denn in den roten Bereichen ist
ein deutlich erhéhtes Risiko flr haufige oder schwere Einsatze zu erwarten.
Entsprechend der AGBF-Fachempfehlung (Qualitatskriterien flr die Bedarfsplanung
von Feuerwehren in Stadten) sind nach 6rtlichen Gegebenheiten und den
Risikobetrachtungen gegebenenfalls die Funktionszahlen zu erhdhen und die
Zeitwerte zu reduzieren. Fur Duisburg werden innerhalb der roten Quadranten
hohere Funktionszahlen fur die Hilfsfrist 2 angesetzt. Wie die Risikoanalyse gezeigt
hat, besteht in den benannten Bereichen ein erhohtes Risiko, welchem mit einem
héheren Personalaufwand begegnet werden muss. Fur die Hilfsfrist 1 werden im
erweiterten Schutzziel die zehn Funktionen analog zum Standardschutzziel als
ausreichend angesehen. Innerhalb der Hilfsfrist 2 sind aber anstelle der weiteren
sechs Funktionen des Standardschutzzieles, im erweiterten Schutzziel zehn weitere
Einsatzkrafte an der Einsatzstelle erforderlich. Hierdurch wird den Anforderungen an
eine ggf. erschwerte Menschenrettung durch Vornahme weiterer tragbarer Leitern
und/oder Sprungrettungsgeraten Rechnung getragen.

Unabhangig von den Fachempfehlungen der AGBF gelten die verbindlichen
Vorgaben der Feuerwehrdienstvorschrift 3, die unabhangig von Hilfsfristen der
definierten Schutzziele, also schnellstmdglich zur Erganzung nachriickend, die
Gesamtstarke eines Zuges mit in der Regel 22 Funktionen fur die umfassende,
eigenverantwortliche Schadenbekampfung fordert.

Das erweiterte Schutzziel wurde mit dem Brandschutzbedarfsplan 2018 per
Ratsbeschluss vom 25.11.2019 in der Stadt Duisburg eingefiuhrt.
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7.213 Erreichungsgrad

Der Erreichungsgrad ist eine festzulegende GréRe zur Uberpriifung der Einhaltung
der Schutzziele. Unter Erreichungsgrad wird der prozentuale Anteil der Einsatze
verstanden, bei dem die ZielgroRen Hilfsfrist und Funktionsstarke eingehalten
werden. Aus fachlicher Sicht wird seitens der AGBF ein Erreichungsgrad von
mindestens 90 % als Zielsetzung fur erforderlich angesehen. Diese Vorgabe wird mit
der derzeitigen Organisations- und Infrastruktur der Feuerwehr nicht erreicht. Das
Schutzziel 1 (10 Funktionen in 9,5 Minuten nach Notrufeingang an der Einsatzstelle)
wurde beispielweise im Jahr 2023 in 67 % der Falle, das Schutzziel 2 (16 Funktionen
in 14,5 Minuten) in 86 % der Einsatze erreicht.

7.214 Reduzierung der Gefahrnote

Neben der Betrachtung von Risiken und Schutzzielen ist fur jeden Quadranten auch
die Reduzierung der Gefahrnote durch Kompensationsmaflinahmen mdglich.
Beispielsweise kann die Anlage einer Wasserentnahmestelle bei schlechter
Léschwasserversorgung die Gefahrnote senken ebenso die Aufklarung der
Bevolkerung. Auch Sprachférderung der Mitarbeitenden und der Einsatz von Kl bei
der Annahme von Notrufen oder an Einsatzstellen, kann zu einer schnelleren
Abarbeitung fluhren. Die bereits durchgeflhrten und noch geplanten
Standortoptimierungen sind ein wesentlicher Faktor.

7.3 Weitere Schutzzielfestlegungen

Speziell wegen der besonderen Gefahren, missen weitere Schadenszenarien
betrachtet werden, die sich jederzeit in der Kommune ereignen kdnnen. Solche
Szenarien geben vor, welches Personal und welche Einsatzmittel zwingend
notwendig sind, um sie als Feuerwehr bewaltigen zu kénnen. Dies erfolgt so wie
beim oben benannten Basis-, Standard- und erweiterten Schutzziel unter
Zuhilfenahme der Qualitatskriterien Hilfsfrist und Funktionsstarke.

7.3.1 Technische Hilfeleistung Verkehr

Grundsatzlich sind bei der Technischen Hilfeleistung die gleichen Qualitatskriterien
anzusetzen wie bei einer Menschenrettung aus einem Wohnungsbrand. In Duisburg
sind Unfalle mit LKW und/oder Schienenfahrzeugen weder selten noch unublich. Das
entsprechende Schutzzielszenario zur Technischen Hilfeleistung Verkehr stellt daher
einen Auffahrunfall zwischen zwei LKW dar. In dem auffahrenden LKW ist der Fahrer
durch Verformung der Fahrgastzelle schwer verletzt und eingeklemmt. Aus den
zerstorten Kraftstoffbehaltnissen treten Betriebsstoffe aus. Der Verkehr |auft weiterhin
an der Unfallstelle vorbei.

Dieses Szenario erfordert zur umfassenden, eigenverantwortlichen Schadenbekamp-
fung einen Zug, in diesem Falle mit den spezialisierten Teileinheiten der Sonderein-
heit ,RUst*, einen Ristzug.

Um diese ErstmalRnahmen einzuleiten, sind analog zum Standardschutzziel nach
AGBF innerhalb von acht Minuten nach Alarmierung mindestens die ersten zehn
Funktionen des Ristzuges an der Einsatzstelle erforderlich.

Zur Unterstutzung der Ersteinsatzmaf3nahmen zur Menschenrettung missen
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spatestens 14,5 Minuten nach Notrufeingang sechs weitere Funktionen an der
Einsatzstelle eintreffen.

Die Personenrettung aus LKW stellt besondere fachliche Anforderungen an das
Personal. Aufgrund dieser Tatsache ist es erforderlich schnellstmoglich den Zug um
die Sondereinheit Rist, bestehend aus einem Ristwagen sowie einem
Feuerwehrkran, der zur Sicherung oder zum Anheben schwerer Lasten im Rahmen
der Menschenrettung erforderlich ist, zum Einsatzort zu bringen.

Die Sondereinheit Rust sollte 20 Minuten nach Alarmierung an der Einsatzstelle
eintreffen.

7.3.2 Gefahrguteinsatz

Da in Duisburg zahlreiche Produktionsstatten und Lagerbereiche vorhanden sind, bei
denen atomare, biologische oder chemische Stoffe freiwerden kdnnen wird als
Szenario fur den Gefahrguteinsatz Chemie ein Unfall mit Gefahrgut in Form einer
gesundheitsschadlichen Flussigkeit in einem Betrieb angenommen. Zwei verletzte
Personen werden im Gefahrenbereich vermisst. Sie sind mit dem Gefahrstoff
kontaminiert und es findet weiterhin ein Produktaustritt statt. Grundsatzlich stellt eine
solche Gefahrgutlage einen Zugeinsatz dar (vgl. Punkt 1.5.4.1 FwDV 500), um die
anfallenden Aufgaben bewaltigen zu kénnen.

Um ein Tatigwerden der Spezialkrafte im ABC-Zug zu ermoglichen, muss mit nur
minimalem Zeitverzug an der Einsatzstelle die Dekontamination des Personals
sichergestellt werden. Die Dekontamination erfolgt analog zum ABC-Schutz-Konzept
NRW durch die vorzuhaltenden Spezialkrafte der Sondereinheit Dekontamination.
auf Basis des Landeskonzeptes P-Dekon 10 oder lageabhangig auch P-Dekon 30.

Fur den Fall, dass durch das Schadenereignis eine Vielzahl an Personen verletzt und
mit dem Schadstoff kontaminiert sind, wird eine Dekontamination Verletzter Personen
erforderlich. Hier greift das ABC-Schutz-Konzept V-Dekon, welches als
Pflichtaufgabe nach Weisung des Landes auf kommunaler Ebene umzusetzen ist.

Sollten Fahrzeuge und Gerate der Feuerwehr, des Rettungsdienstes oder anderer
Behorden durch den Gefahrstoff an der Einsatzstelle kontaminiert werden, kommt

das ABC-Schutz-Konzept G-Dekon zum Tragen. Auch dieses ist als Pflichtaufgabe
nach Weisung des Landes auf kommunaler Ebene umzusetzen.

Sofern die Gefahr besteht, dass sich die Gefahrstoffe Uber die Luft ausbreiten, wird
die analog zum ABC-Schutz-Konzept NRW — Messzug NRW vorzuhaltende
Sondereinheit Messen alarmiert, so dass ggf. erfolgte Ausbreitung festgestellt und
falls erforderlich eine Warnung der Bevdlkerung gem. § 3 Abs. 1 BHKG erfolgen
kann.

7.3.3 Wasserrettung

Bei der Wasserrettung sind zwei Szenarien zu unterscheiden. Zum einen die Rettung
aus stehenden Gewassern und zum anderen aus Flie3gewassern wie Rhein und
Ruhr, bei denen ein groRerer Krafteansatz zugrunde gelegt werden muss.

FUr die Wasserrettung in stehenden Gewassern ist eine, um eine Taucherstaffel
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erweiterte Gruppe mit einem, fir den Gesamteinsatz notwendigen
Zugfuhrer/notwendige Zugflihrerin, ausreichend. Die Besonderheiten der
Menschenrettung in FlieRgewassern, insbesondere des Rheins erfordern den Einsatz
eines, um eine Gruppe erweiterten Zuges.

Analog zu den Sondereinheiten “Technische Rettung - Verkehr* und “ABC
Gefahrenabwehr” ist diese zentral vorgehaltene Sondereinheit fir das ganze
Stadtgebiet zustandig. Die Eintreffzeit darf somit in den Randbereichen des
Stadtgebietes ca. 20 Minuten nach Alarmierung betragen.

Zusatzlich zur Suche am Uferbereich missen Boote zum Einsatz kommen. Aufgrund
der Besonderheiten des Rheins missen mehrere Boote schnellstmoglich gemeinsam
zum Einsatz kommen. Unter anderen kommt hier das Feuerldschboot (FLB) welches
von seiner Ausstattung her fur den Einsatz auf dem Rhein ausgelegt ist und auch bei
widrigen Wetterbedingungen ausrucken kann zum Einsatz.

Um dieser Aufgabe gerecht zu werden sind verschiedene Boote zu beschaffen und
das DLRG einzubeziehen.

7.4 Besondere Einsatzszenarien

Neben der Bewaltigung regelmafig wiederkehrender Ereignisse wie
Wohnungsbrande, Verkehrsunfalle und dem Austritt chemischer Produkte, missen
auch abwehrende Mallnahmen fir Gro3einsatzlagen gewahrleistet sein (§ 1 Abs. 1
BHKG). Als Grol3einsatzlagen gelten solche Ereignisse, bei denen Leben und
Gesundheit zahlreicher Menschen, Tiere oder erhebliche Sachwerte gefahrdet sind
und bei denen ein erhdhter Koordinierungsbedarf besteht (§ 1 Abs. 2 BHKG). Sie
konnen aus verschiedenen Szenarien erwachsen oder sich in deren Kombination
darstellen.

7.4.1 Einsatze im Bereich U-Bahn

Der Brand einer U-Bahn im Tunnel oder Bahnhof stellt die Feuerwehr in mehrfacher
Hinsicht vor eine Herausforderung. Die Weitlaufigkeit der unterirdischen Anlage
macht die Fluchtbewegungen von betroffenen Personen in zwei, bei Abzweigungen
sogar in drei, Richtungen moglich, ohne hierdurch der Gefahrdung entkommen zu
kénnen und erschwert somit das Auffinden Betroffener. Zugleich sind die
Angriffswege fir die Schadensbekampfung extrem lang. Auch ware bei einem Brand
eine grof’e Anzahl von Personen betroffen. Diese mussen noch vor Ort erstversorgt
werden, was grof3e Personalressourcen erfordert.

7.4.2 Schiffsbrand

Jahrlich passiert eine sehr grolde Anzahl verschiedenster Schiffstypen die Duisburger
Reede auf dem Rhein. Somit stellt der Schiffsbrand ein spezielles, aber flr Duisburg
nicht untbliches Szenario dar. Fir den Brandschutz, die Hilfeleistung und den
Katastrophenschutz auf dem Rhein werden gemafl} § 6 BHKG NRW Léschboote mit
regionalen Einsatzbereichen vorgehalten. Der Betrieb der Léschboote ist Aufgabe
der ortlich zustandigen Aufgabentrager.

7.4.3 GroReinsatzlage

Basierend auf dem vorhandenen Gefahrenpotential ist eine hinreichende
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Wahrscheinlichkeit flr eine GroReinsatzlage gegeben. Beispielhaft hierfur ist der
Produktaustritt eines giftigen Gases bei gleichzeitigem Brandereignis genannt. In
einem Industrieunternehmen, welches als Storfallbetrieb gemaf

Bei Einsatzen dieser GroRenordnung ist ein Loschzug zur Einsatzabarbeitung bei
weitem nicht ausreichend. Vielmehr werden mehrere Loschzlige, zusammengefasst
zu einem oder ggf. mehreren Verbanden, bendtigt.

7.4.4 Tanklagerbrand

Im Duisburger Stadtgebiet gibt es zurzeit sieben Tanklager, bei denen es sich um
Storfallbetriebe mit erweiterten Pflichten handelt. Es wird ein Konzept erstellt,
welches die erforderlichen MaRnahmen bei einem Vollbrand der Oberflache einer
brennbaren FlUssigkeit in einem Tankbehalter als Bemessungsgrundlage
berucksichtigt. Dabei soll auch die Mdglichkeit einer Beteiligung der betroffenen
Betriebe nach § 29 BHKG gepruft werden. AuRerdem die Mdglichkeit einer
Sondereinheit fiir die Uberdrtliche Hilfe im Rahmen einer GroRbrandbekampfung.

7.4.5 Einsatz in Problemimmobilien

In Duisburg gibt es eine unbekannte Anzahl von Problemimmobilien. Hieraus
ergeben sich fur die Feuerwehr in mehrfacher Hinsicht Schwierigkeiten. Wesentlich
ist eine Uberbelegung mit einer, fiir die Immobilie nicht vorgesehenen groen Anzahl
von Personen. Erschwerend kommen negative Einflisse im Bereich des
vorbeugenden Brandschutzes hinzu. Einsatztaktisch werden die Problemimmobilien
wie ein Wohnungsbrand mit Menschenleben in Gefahr behandelt. Es sind also die
Schutzziele 1 und 2 nach AGBF einzuhalten. Bei Bedarf oder fruhzeitiger Erkennung
einer Problemimmobilie werden dann sofort weitere Einsatzkrafte alarmiert.

7.5 Standortanalyse

Um der Forderung des § 3 Abs. 1 BHKG zu entsprechen, mussen die fur die
Einhaltung der Schutzziele zustandigen Einheiten planerisch in der Lage sein, diese
auch zu erfullen. Hierzu ist eine Standortanalyse erforderlich, die die zeitliche
Erreichbarkeit des verkehrstechnisch erschlossenen Gebietes auswertet.

Eine pauschal geplante Nichteinhaltung von Hilfsfristen innerhalb der festgelegten
Schutzziele ist, obwohl der Abstand zur nachsten Feuerwache auch in der
Risikoanalyse betrachtet wurde, nicht vertretbar. Somit werden flr die
Standortanalyse die Hilfsfristen 1 und 2 fur Duisburg festgelegt. Die aktuelle
Standortanalyse hat ahnliche Ergebnisse wie der letzte BBP.
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Abb. 7.4: Flachenabdeckung Hilfsfrist 1
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In Baerl kann die nordliche Halfte von Binsheim und die Halbinsel nérdlich des
Loheider Sees nicht innerhalb der Hilfsfrist 1 erreicht werden. Hier kdnnen die
Einheiten der Freiwilligen Feuerwehr durchschnittlich erst 12 Minuten nach
Notrufeingang die Einsatzstelle erreichen. Hier sollte weiterhin ein interkommunaler
Vertrag mit der Stadt Rheinberg angestrebt werden.

Auch liegen die Hauser Orsoyer Allee Ecke Romerstr. an der Stadtgrenze zu Moers-
Eick auRerhalb der Hilfsfrist 1. Hier betragt die mittlere Eintreffzeit 10,5 Minuten nach
Notrufeingang.

Der westliche Teil des Stadtteils Beeckerwerth wird unterstitzend durch die
Werkfeuerwehr thyssenkrupp bei der Erfullung der Hilfsfrist 1 durch die
nahegelegene Werkfeuerwehrwache am Tor 6, Hoffsche Strale, erreicht.

Im Innenstadtbereich liegen der Stadtteil Neuenkamp und der Bereich um die
Hafenbecken A, B und C aulierhalb der Hilfsfrist 1. Der im Brandschutzbedarfsplan
2013 beschlossene Neubau der Feuer- und Rettungswache 1 an der Mercatorstrale
wird diese Lucke schliel3en (siehe Abb. 7.5). Voraussichtlich soll der Neubau in 2025
fertiggestellt werden.

In Rumeln-Kaldenhausen kann der Ortsteil MUhlenwinkel nicht zeitgerecht erreicht
werden. FUr den Stadtteil Rheinhausen gab es wesentliche Licken bei der Erflllung
der Hilfsfrist 1 im Suden. Hier konnte weder die Eisenbahnsiedlung noch das
Gewerbegebiet Logport lll in Hohenbudberg in der vorgesehenen Zeit angefahren
werden. Die bereits im Brandschutzbedarfsplan 2013 beschlossene Verlegung der
Feuer- und Rettungswache 6 an die Neue Krefelder Stral’e hat diese Liicke
uneingeschrankt geschlossen.

Im Stden und Osten des Stadtgebietes gibt es ebenfalls erhebliche
Einschrankungen in der Hilfsfrist 1. So sind die Stadtteile Bissingheim und Rahm
sowie die Rehabilitationseinrichtung Maria-in-der-Drucht gar nicht, Serm und
Ungelsheim nur zu Teilen in der Hilfsfrist 1 erreichbar (siehe Abb. 7.4).

Fur Bissingheim zeichnet sich allerdings mit dem Neubau des Zuggeratehauses des
Loschzuges 130 mittelfristig eine Losung ab. Um die Stadtteile Rahm, Ungelsheim
und Serm ganzlich abdecken zu kénnen, ist eine Verlegung der Feuer- und
Rettungswache 7 an die Dusseldorfer Landstralde in den Bereich des Angerbogens
notwendig.

Fir das thyssenkrupp Steel Europe AG Werk an der Mannesmannstral3e/Am
Réhrenwerk in Huckingen gilt Ahnliches wie fiir den Westen Beeckerwerths. Das
Werk der thyssenkrupp Steel Europe AG hat keine durch die Bezirksregierung
angeordnete Werkfeuerwehr, so dass die Zustandigkeit fir den Brandschutz bei der
Stadt Duisburg liegt. Dieses Werk ist jedoch weder durch die FRw 7 noch durch den
Léschzug 750 in der Hilfsfrist 1 erreichbar. Die in der Nachbarschaft im Stahlwerk der
Huttenwerke Krupp Mannesmann GmbH befindliche Werkfeuerwehr konnte die
offentliche Feuerwehr in diesem Bereich unterstutzen und die Erfullung der Hilfsfrist 1
gewabhrleisten. Hier ist zeitnah eine Vereinbarung zwischen beiden Werken und der
Stadt Duisburg abzuschliel3en. Durch einen Neubau der Feuer- und Rettungswache
7 kann diese Mallnahme mit der Inbetriebnahme wieder zurickgenommen werden.

In den Bereichen Ehingen gibt es zahlreiche Gebaude deren Oberkante der Briustung
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von zum Anleitern bestimmten Fenstern oder Stellen mehr als 8 m Gber Gelande liegt
und somit die Rettungshdhen von tragbaren Leitern Ubersteigen (vgl. § 5 Abs. 1 S. 2
BauO NRW). Aus diesem Grunde muss hier jeweils der flr Einhaltung der Hilfsfrist 1
zustandige Loschzug der Freiwilligen Feuerwehr (LZ 750) mit einer Drehleiter
ausgestattet werden.
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Abb. 7.5: Flachenabdeckung Hilfsfrist 1 nach Umsetzung der Standortoptimierungen
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Im nachsten Schritt erfolgt die Betrachtung der Hilfsfrist 2 in gleicher Weise. Auch
hier sind die Quadranten blau (Feld erreicht) eingefarbt. Die blaue Uberlagerung in
den Quadranten stellt die verbesserte Abdeckung dar. Auf Grund der zusatzlichen
Fahrzeit (plus funf Minuten) sind die Isochronen deutlich groer. Bei der Analyse ist
aber zu beachten, dass ein Wachstandort nicht gleichzeitig die Hilfsfrist 1 und 2
bedienen kann, denn dazu fehlt es an Personal auf der Wache. In Randbereichen
muss daher genauer betrachtet werden, wer die ersten zehn und spater die weiteren
sechs Funktionen zur Einsatzstelle bringt. Die Abb. 7.6 zeigt die Flachenabdeckung
vor Umsetzung der Standortoptimierung.
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Abb. 7.6: Flachenabdeckung Hilfsfrist 2
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In Abb. 7.7 sieht man die Flachenabdeckung der Standortoptimierung. Die
Uberlagerung mit blau stellt ebenfalls die verbesserte Abdeckung durch die
Verlegung der Wachen 1 und 7 dar.

Hilfsfrist 2
- Hilfsfrist erreicht

Abb. 7.7: Flachenabdeckung Hilfsfrist 2 nach Umsetzung der Standortoptimierungen
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Von den derzeitig vorhandenen bzw. geplanten Wachstandorten ist die Erreichung
innerhalb der Hilfsfrist 2 im Stadtgebiet grundsatzlich gegeben. Eine Ausnahme
bilden die Stadtteile Huckingen, Rahm und Teile von GroRenbaum.

7.6 MaBnahmen

7.6.1 Festlegung des Erreichungsgrades fur das Basis-, Standard- und erweiterte
Schutzziel auf 90 %

7.6.2 Erstellung eines Konzeptes durch die Feuerwehr zur verstarkten
Brandschutzaufklarung

7.6.3 Erstellung eines Konzeptes zur Brandbekampfung in einem Tanklager.
7.6.4 Erstellung eines Wasserrettungskonzeptes.
7.6.5 Erganzende Ausstattung des Loschzuges 750 mit einer Drehleiter

7.6.6 Neubau eines Zuggeratehauses in Wedau/Bissingheim und Ertlichtigung des
LZ 130 zur Erfallung der Hilfsfrist 1.

7.6.7 Neubau der Feuer- und Rettungswache 1 sowie der Feuer- und
Rettungswache 7 in Duisburg.

7.6.8 Abschluss eines interkommunalen Vertrags mit der Stadt Rheinberg zur

Abdeckung des nordlichen Teils von Binsheim und der Halbinsel nordlich des
Loheider Sees.
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8 Personalstruktur im Einsatzdienst

Im Einsatzdienst der Feuerwehr gibt es mehrere Aspekte, die mitunter getrennt
voneinander betrachtet werden mussen. Bei der Bemessung des erforderlichen
Personals sind Qualifikationen und Funktionen zu beachten bzw. zu unterscheiden.
Die Qualifikation besagt, welche Aus- und Fortbildungsstufe ein*e Mitarbeitende*r
erreicht hat und fur welche Aufgaben sie oder er eingesetzt werden. Eine Funktion ist
eine bestimmte Aufgabe, die von einer*einem Mitarbeitenden mit entsprechender
Qualifikation ausgeubt wird.

Im Einsatzdienst wird mafdgeblich mit Funktionen gearbeitet. Diese werden in
unterschiedlicher Anzahl fur die Bewaltigung der verschiedenen Einsatzaufgaben
benotigt. Die Tagesstarke im Einsatzdienst besagt, wie viele Mitarbeitende an einem
Tag ihre Aufgaben im 24-Stunden-Dienst verrichten. Das erforderliche Personal
ergibt sich aus der Anzahl der Funktionen mit ihren jeweiligen
Qualifikationsanforderungen. Uber einen Faktor, welcher im Kapitel Personalfaktor,
naher beschrieben wird, errechnet sich dann das bendtigte Personal.

8.1 Die Gruppe als Grundeinheit

Gemal FwDV 3 ist eine Gruppe die taktische Grundeinheit, die zur Erflllung der
ErsteinsatzmalRnahmen notwendig ist. Dartber hinaus ist die Gruppe in der Lage
kleinere Einsatze eigenstandig abzuarbeiten. Die Aufgaben der neunkdpfigen
Mannschaft sind der FwDV 3 zu entnehmen, wobei die Tatigkeiten grob der
Namensgebung entsprechen. Die Gruppenfuhrung leitet den Einsatz, Melder*in
unterstitzt bei der Kommunikation und steht fir besondere Aufgaben zur Verfigung.

Die*Der Maschinist*in bedient das Fahrzeug, die Pumpe und Aggregate, der
Angriffstrupp ist fur die Menschenrettung, Brandbekampfung oder technische
Hilfeleistung zustandig und wird vom Wassertrupp unterstitzt, nachdem dieser die
kontinuierliche Wasserversorgung sichergestellt hat. Beim Innenangriff des
Angriffstrupps fungiert der Wassertrupp als Sicherheitstrupp. Der Schlauchtrupp
unterstitzt beim Vorgehen der anderen Trupps und bekommt ggf. weitere Aufgaben
zugewiesen.

Die Fuhrungsebene der Gruppenfuhrung entspricht der Fuhrungsstufe A. Diese
Festlegung stammt aus der FwDV 100 ,FUhrung und Leitung im Einsatz". Dort
werden vier Fuhrungsstufen von A bis D beschrieben, wobei die Stufe A fur das
FUhren ohne Fuhrungseinheit steht und das Fuhren taktischer Einheiten bis zur
Starke von zwei Gruppen ermdglicht. In Summe kann die Fihrung der Stufe A ohne
FUhrungsunterstlitzung maximal eine Gruppe (neun EK) und eine Staffel (sechs EK)
befehligen, was einer Gesamtstarke von 16 Einsatzkraften entspricht.

Bei dieser Konstellation ist es bereits erforderlich, dass die Flihrung nicht nur Gber
die Qualifikation der Gruppenfuhrung, sondern auch Uber die der Loschzugfuhrung
verfugt Dies wird im Kapitel 4.1 der FwDV 2 (Ausgabe 01.2012) deutlich gemacht,

indem die Ausbildungsziele eines/einer Gruppenflihrenden beschrieben werden.
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8.2 Der Loschzug

Der Loschzug bildet gemal® FwDV 3 eine organisatorische, taktische Einheit aus
Mannschaft (Einsatzkrafte) und Einsatzmittel (Fahrzeuge und Gerat) einschliel3lich
ihrer FUhrung. Er ist die Standardeinheit zur umfassenden, eigenverantwortlichen
Schadenbekampfung gemal FwDV 3 und besteht in der Regel aus 22 Einsatzkraften
(Funktionen). Ein Zug setzt sich aus den unterschiedlichen taktischen Einheiten von
Gruppen, Staffeln und/oder Selbststandigen Trupps zusammen. Die Fuhrung besteht
aus dem/der Zugfuhrer*in und einem Zugtrupp als Fihrungseinheit. Dabei gilt die*der
Flhrungsassistent*in der Fihrungseinheit als Vertretung der Zugfiihrung. Durch die
Gliederung und die personelle Besetzung eines Zuges ergibt sich nach FwDV 100
die Fuhrungsstufe B, ,Fuhren mit ortlichen Fihrungseinheiten®.

Die per Erlass eingeflhrten Feuerwehrdienstvorschriften beschranken sich bewusst
nur auf solche Festlegungen, die unbedingt erforderlich sind. Einsatzablaufe sollen
also nicht Uber Gebuhr geregelt werden. Daraus lasst sich eine hohe Bedeutung der
getroffenen Festlegungen ableiten. Obwohl die Angaben tber den Léschzug recht
umfassend sind, fehlen Aussagen Uber den zeitlichen Aspekt, also die Frage, wann
Einheiten an einer Einsatzstelle eintreffen sollen. Diese Lucke hat die
Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren mit der Empfehlung zu
Qualitatskriterien fur die Bedarfsplanung von Feuerwehren in Stadten vom 16.
September 1998 geschlossen, welche am 19. November 2015 fortgeschrieben
wurde.

Auch unter dem Aspekt der Kostenreduzierung, wird in der Fachempfehlung ein
kritischer Wohnungsbrand beschrieben (Mehrfamilienhaus, Brand im Obergeschoss,
mehrere Menschenleben in Gefahr, verrauchter Treppenraum), welcher mit 16
Einsatzkraften abgearbeitet werden kann, obwohl das Szenario gemalt FwDV durch
einen Loschzug abgearbeitet werden muss (umfassende, eigenverantwortliche
Schadensbekampfung). Die taktische Einheit des Zuges wird in der Empfehlung nicht
erwahnt, es wird aber darauf hingewiesen, dass nach ortlichen Gegebenheiten und
Risikobetrachtungen die Funktionszahlen ggf. zu erhéhen und die Zeitwerte
(Hilfsfristen) zu reduzieren sind. Es handelt sich also um eine absolute
Mindestanforderung. Diese lasst sich aus der FwDV 3 Punkt 5.1 ,Grundsatzliches
zum Einsatzablauf‘ herleiten, denn danach ist es moglich, voribergehend auf
einzelne Funktionen oder Trupps innerhalb einer Gruppe zu verzichten.

Neben der AGBF hat sich auch die Vereinigung zur Forderung des Deutschen
Brandschutzes e. V. (vfdb) mit der Léschzugbemessung beschaftigt. Mit Stand vom
Januar 2007 hat das Referat 5 ,Brandbekampfung, Gefahrenabwehr des Technisch
Wissenschaftlichen Beirats der vfdb, einen Technischen Bericht veroffentlicht. Bei
diesem Dokument handelt es sich, nach eigener Aussage, um ein Expertensystem
zur risikoangepassten Bemessung von Personal fur die Brandbekampfung bei
offentlichen Feuerwehren. Grundlage dieser Personalbemessung ist eine sorgfaltige
Analyse der im Einsatz jeweils durchzufihrenden Einzelaufgaben.

Der technische Bericht basiert auf einem Risikoansatz, der auf die Art des Gebaudes
bezogen ist und somit unterschiedliche Brandrisiken bertcksichtigt. Im Vergleich der
Gebaudeart ist beispielsweise angegeben, dass bei Wohnhausern mit alter
Bausubstanz das Todesrisiko infolge von Brandeinwirkung fur die Nutzer und
Nutzerinnen der Wohnung finfmal hoher ist als im Durchschnitt aller Wohnhauser.
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Gleichzeitig sind die Bewohnerinnen und Bewohner in den Obergeschossen starker
gefahrdet. Somit erfordert eine Altbausubstanz zwangslaufig kirzere Eintreffzeiten
der Einsatzkrafte. Mit Bezug auf das standardisierte Brandereignis nach AGBF wird
im technischen Bericht der vfdb ein vergleichbares Szenario dargestellt. Dabei
handelt es sich um einen Zimmerbrand in einem Obergeschoss eines
Mehrfamilienhauses, der Treppenraum ist verraucht und kann als Fluchtweg nicht
genutzt werden, dabei wird die Menschenrettung priorisiert.

Der Personalansatz sieht auch hier eine Starke von zehn Funktionen innerhalb der
Hilfsfrist 1 allerdings weitere acht Einsatzkrafte in der Hilfsfrist 2 vor. Dies entspricht,
inklusive der Einsatzleitung, einer Starke von 18 Funktionen, die auch zusatzliche
Aufgaben in Personalunion tbernehmen muissen. Allerdings wird im technischen
Bericht deutlich drauf hingewiesen, dass die zur vollstandigen Beherrschung bzw.
Bekampfung eines Brandes notwendigen Nachalarmierungen in dieser Richtlinie
nicht berucksichtigt werden. Dem entsprechend sind keine Reserven oder
erganzende Einsatzmittel eingeplant.

Loschzug der Feuerwehr Duisburg

Bei der Berufsfeuerwehr Duisburg stellt sich der Loschzug aus zwei (Grund-)
Einheiten (HLF/DLK), einem Tankl6schfahrzeug, einem Maschinisten/Melder (ELW 1)
und der*dem Zugflhrer*in (BvE) zusammen. Die Gesamtstarke betragt dann 20
Einsatzkrafte. Zur Einhaltung des Schutzziels 1 nach AGBF werden auf den Feuer-
und Rettungswachen 1, 3, 4, 5, 6 und 7 jeweils zehn Einsatzkrafte fur den
Grundschutz (ohne Sonderfunktionen) rund um die Uhr vorgehalten.

Damit das Schutzziel 2 erfullt wird, missen von einer benachbarten Wache weitere
acht Funktionen zur Einsatzstelle alarmiert werden. Beispielsweise entsteht ein
Einsatz im Wachbereich 4 zu dem die zehn Einsatzkrafte der FRw 4 (Walsum)
ausrucken. Als Erganzung werden zeitgleich von der Wache 3 (Hamborn) acht der
dort stationierten Feuerwehrkrafte alarmiert. Zusatzlich ist fur den Einsatz die fur den
Gesamteinsatz notwendige und verantwortliche Zugfihrung (BvE) mit
Maschinisten/Meldern erforderlich.
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Standardléschzug der Feuerwehr Duisburg

2. Gruppe (0/1/7/8)
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. i Ergénzer TLF (0/1/1/2)
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(L) Zugtrupp (1/1/0/2)

Gesamtstarke (1/4/14/20)

Abb. 8.1: Standardléschzug der Feuerwehr Duisburg nach FwDV
8.3 Loschzugfiuhrung

Laut Begriffsbestimmung in der Anlage zur FwDV 3 besteht ein Zug aus der
Zugflhrung, dem Zugtrupp als FUhrungseinheit und aus den untergeordneten
Einheiten. Die Zugfuhrung ist gemaR § 33 BHKG die zustandige Einsatzleitung und
leitet die Schadenbekampfung eigenverantwortlich. Zu diesem Zweck sind der
Einsatzleitung vor Ort Befugnisse gemal § 34 BHKG Ubertragen.

Die Funktion der Zugfuhrerin des Zugfuhrers bei der Berufsfeuerwehr Duisburg wird
als Beamtin/Beamter vom Einsatzdienst (BVE) bezeichnet. Diese Funktion wird durch
drei Funktionen abgebildet. Diese werden von feuerwehrtechnischen Beamt*innen
der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt im Mischdienst besetzt. Bei der
Freiwilligen Feuerwehr ist eine Zugflihrung in jedem L&schzug eingerichtet.

Die dem Zug angehdrenden Einheitsfihrerenden (Gruppen-, Staffel- oder
Truppfuhrung) melden sich nach dem Eintreffen an der Einsatzstelle bei der
Zugfuhrung. Sie erhalten dort den Einsatzbefehl fir Ihre jeweilige Einheit. Zuvor
sammelt (erkundet) die Zugfiihrung alle erforderlichen Informationen, die fir einen
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Einsatzerfolg nétig sind. Dabei wird er oder sie ggf. von einer/einem der genannten
Einheitsfihrerenden unterstutzt und die Erkundungsergebnisse werden
entsprechend erganzt. Daraufhin veranlasst die Zugfliihrung als Einsatzleitung alle
erforderlichen Malinahmen zur Abwehr der Gefahren und zur Begrenzung der
Schaden im Rahmen eines Befehls, als Auftrag an die Einheitsfuhrung.

Die Verantwortung fur den Einsatz liegt bei der Zugfuhrung. Des Weiteren kann der
Zug gemeinsam mit anderen taktischen Einheiten, unter Leitung einer
Ubergeordneten Einsatzleitung oder Einsatzabschnittsleitung eingesetzt werden.
Die/Der Zugfuhrerende fuhrt dann einen Zug zur Erflllung des zugewiesenen
Auftrages. Um den Aufgaben und der Verantwortung als Einsatzleitung gerecht zu
werden, ist es erforderlich, dass die Zugflihrung schnellstméglich an der Einsatzstelle
eintrifft.

Entsprechend dem Fuhrungssystem der FwDV 100 wird im Rahmen der
Flhrungsorganisation der Aufgabenbereich fur Fihrungskrafte festgelegt und die Art
und Anzahl der Fuhrungsebenen vorgegeben. Dadurch soll sichergestellt werden,
dass die Arbeit der Einsatzleitung bei jeder Art und Grof3e von Gefahrenlagen oder
Schadenereignissen reibungslos und kontinuierlich verlauft. Dabei dirfen die
einzelnen Fuhrungsebenen, welche sich aus der Gliederung der taktischen Einheiten
und aus den Erfordernissen der Lage ergeben, grundsatzlich nicht Ubersprungen
werden.

Die personelle Besetzung der Einsatzleitung ergibt sich aus der Entwicklung des
Schaden- bzw. Aufgabenumfanges. Demnach gliedert sich die Einsatzleitung
flieBend und zweckmalig in vier Fihrungsstufen (A — D). Bei einem ,Zug-

Einsatz“ handelt es sich um die Fuhrungsstufe B, Flihren mit értlicher
FUhrungseinheit, einem Fuhrungstrupp. Bei der Feuerwehr Duisburg sind drei
Funktionen im Einsatzdienst als Zugfuhrer*in notwendig und vorhanden. Diese teilen
sich das gesamte, in Nord, Sud und West unterteilte Stadtgebiet.

8.4 Der Verband

Ein Verband ist bei groReren Einsatzstellen tatig und setzt sich in der Regel aus
Zugen und der Fuhrungsunterstitzung, einer Fuhrungsstaffel, zusammen. Je groRer
die Einsatzlage ist und umso mehr Einsatzkrafte an der Einsatzstelle arbeiten, desto
groller wird auch die FlUhrungsorganisation. Grundsatzlich muss bei Einheiten mit
vergleichbarem Zustandigkeits- oder Verantwortungsbereich und in gleichem
Unterstellungsverhaltnis, eine hohere Fuhrungsebene installiert werden. Es kdnnen
also nicht zwei gleichberechtigte Zugfiihrer*innen an der Einsatzstelle tatig sein,
ohne dass eine dartber angeordnete Fihrungsebene mit der Gesamtverantwortung
der Einsatzlage vorhanden ist. Diese Festlegung zielt darauf ab, dass immer (nur)
eine/ein Entscheidungstrager*in an der Einsatzstelle vorhanden ist und somit die
Einsatzleitung innehat. Die Verbandfuhrung ist die Fuhrungsstufe C und wird durch
die Beamt*innen vom Direktionsdienst (BvD) mit ihrer*seiner Fihrungsunterstitzung
wahrgenommen.

Der/Die diensthabende BvD Ubernimmt die Einsatzleitung gemaf § 33 und § 37
BHKG bei einer Grol3einsatzlage oder Katastrophe mit nur einer Einsatzstelle. Die
zur Erflllung der Aufgaben nach dem BHKG erforderlichen Abwehrmalinahmen
werden von der durch die Gemeinde bestellten Einsatzleiterin oder dem bestellten
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Einsatzleiter geleitet. Bis zur Ubernahme der Einsatzleitung durch die Funktion BvD,
leitet die oder die/der zuerst am Einsatzort eintreffende oder bisher dort tatige
Einheitsfuhrerende den Einsatz. Die/Der BvD als Verbandsflhrung ist fur das
gesamte Stadtgebiet zustandig. Als Befehlsstelle am Einsatzort verfligt er oder sie
Uber einen Einsatzleitwagen 2 (ELW 2). Dieser wird Uber Mitarbeitenden der
Leitstelle zur Einsatzstelle beférdert und dort zusammen mit der Sondereinheit 120
(Fernmelder) aufgebaut und betrieben.

Nach Umsetzung des vorliegenden Bedarfsplanes wird dem BvD eine
FUhrungsassistenz, mit der Qualifikation Verbandfuhrer, zur Seite gestellt. Sie/Er
dient der Funktion als qualifizierte und vor allem, jederzeit verfugbare
Fuhrungsunterstitzung. Der Flhrungsassistent des BvD wird den Kdow zur
Einsatzstelle fahren, so dass der Einsatzleiter bereits auf der Anfahrt, Gber Funk,
regulierend in das Einsatzgeschehen (Ordnung des Raumes) eingreifen kann. Am
Schadensort eingetroffen steht die Fuhrungsassistenz dem Einsatzleiter zur
besonderen Verfigung. Insbesondere wird er als Sachgebietsleitung der 6rtlichen
Stabsarbeit im ELW 2 und/oder als Vertreter*in der Einsatzleitung dringend bendtigt.

Als nicht gesicherte, weitere FUhrungsunterstutzung kommen zu Burozeiten zwei
Mitarbeitenden der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt aus dem Tages- bzw.
Mischdienst zur Einsatzstelle. Aul3erhalb der Burozeiten mussen die Einsatzkrafte
zur Fuhrungsunterstutzung aus der Freizeit alarmiert werden. Hierzu steht das
Alarmierungs-, Benachrichtigungs- und Informationssystem der Stadt Duisburg und
die Webanwendung DIVERA 24/7 zur Verfigung, wortber dienstfreie Krafte tUber
hinterlegte Rufnummern kontaktiert werden.

8.5 Lagedienst

Zu den wesentlichen Aufgaben einer integrierten Leitstelle gehdrt neben der
Annahme und Bearbeitung von Notrufen auch die Uberwachung der
Gesamteinsatzlage des Zustandigkeitsgebietes sowie das Steuern der daraus
resultierenden MaRnahmen von Rettungsdienst, Feuerwehren und sonstiger
Gefahrenabwehrbehérden. Das BHKG fordert aullerdem (§ 28 Abs. 1 Satz 3), dass
die Leitstelle auch Grol3einsatzlagen und Katastrophen bewaltigen kbnnen muss.
Sowohl der Arbeitskreis Ausbildung AGBF-Bund im Qualifikationsanforderungspapier
fur Leitstellen als auch der Arbeitskreis Zivil und Katastrophenschutz der AGBF-NRW
in der Empfehlung zur Gefahrenabwehrplanung der Kreise und kreisfreien Stadte in
NRW, empfehlen hierzu die Installation einer FUhrungsfunktion

“Lagedienstfuhrer/in“ mit der Qualifikation der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt in
der Leitstelle.

Des Weiteren dient diese Funktion der ruckwartigen Einsatzunterstiutzung der
Einsatzleitung unterhalb der BAO Stufe |, der Beantwortung erster Presseanfragen
bei medienwirksamen Einsatzen, sowie der Erflllung der Aufgaben nach RdEH. des
Ministeriums fur Inneres und Kommunales Gber Meldungen an die Aufsichts- und
Ordnungsbehoérden Uber auRergewdhnliche Ereignisse im Bereich der nicht-
polizeilichen Gefahrenabwehr sowie Warnung und Information der Bevdlkerung (- 73
-52.03.04 /73 - 52.08 - vom 20.9.2010). Bei grofReren Schadenlagen, bzw. bei
Einrichtung einer BAO, Ubernimmt die/der Lagedienstfuhrerende grundsatzlich, ohne
weitere Zuweisung, die Abschnittsleitung des Grundschutzes flr das Stadtgebiet. Mit
Einfuhrung des Digitalfunkes im Land NRW, wurde ihr/ihm die Funktion der
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Einsatzleitung der Taktisch-Technischen-Betriebsstelle (TTB) zugewiesen.
8.6 Rickwartige Einsatzunterstutzung

Ergibt sich aufgrund eines Schadenereignisses ein erhéhter Koordinations- und
Regelungsbedarf, der jedoch noch unterhalb der Schwelle zu einer GroReinsatzlage
oder Katastrophe liegt, so kann die Einsatzleitung gemaf FwDV 100 auf eine
rickwartige FUhrungsunterstitzung (BvL) zurtickgreifen. Die Ruckwartige
Fuhrungsunterstitzung (REU) kann im Bedarfsfall ausgeweitet werden. Hierzu
mussen jedoch dienstfreie Krafte aus der Freizeit und/oder dem Tagesdienst
herangezogen werden.

Vorgesehen ist in diesem Fall eine Unterstlitzung der Einsatzleitung an der
Einsatzstelle durch zwei Funktionen aus der Laufbahngruppe 2.1. Eine weitere
Funktion dieser Laufbahngruppe unterstitzt den oder die BvL als
Flhrungsassistent*in zusammen mit Personal der SE 120 Fernmeldedienst als
Lagekartenfuhrung. Zur Aufrechterhaltung des Grundschutzes werden zusatzlich
jeweils eine Funktion aus dem Direktionsdienst als Reserve-BvD und ein Reserve-
BVE bendtigt. Bei der Feuerwehr Duisburg bildet dieses die besondere
Aufbauorganisation der Stufe | ab.

8.7 Fihrungsstab

Allgemein wird ein Stab als ein Beratungs- und Unterstutzungsgremium betrachtet,
das einer Person, die in einer kritischen Situation entscheidet, zuarbeitet. Dazu
werden vorgegebene Rollen und Strukturen sowie Informationsflisse genutzt. Im
Rahmen der nicht polizeilichen Gefahrenabwehr dient der Fiihrungsstab der
Feuerwehr als temporares Unterstitzungselement zur Beratung und Unterstitzung
der Einsatzleitung. Dazu wird in der Feuerwehr — Dienstvorschrift (FwDV) 100
,Fuhrung und Leitung im Einsatz“ ein Fuhrungssystem beschrieben, das die
Flhrungsorganisation, den Flihrungsvorgang und die Fuhrungsmittel erlautert und
festlegt.

Flhrungsstabe dienen als Instrument zur Bewaltigung komplexer Schadenlagen oder
Einsatzsituationen. Beispielsweise wird der Fuhrungsstab eingesetzt, wenn ein
erhohter Koordinationsbedarf herrscht, weil besonders viel Personal oder besondere
Technik eingesetzt wird. Des Weiteren, wenn lokale Ressourcen nicht ausreichen,
also Ubergreifend organisiert werden missen und die Zustandigkeitsgrenzen
uberschritten werden.

Dabei kann es sich um eine weitraumige Flachenlage oder Katastrophe handeln,
beispielsweise Sturmschaden oder Hochwasser, als auch um eine punktuelle
GrolReinsatzlage, wie ein Gro3brand in einem Industriebetrieb. Durch die Menge der
eingesetzten Ressourcen und einer Vielzahl beteiligter Stellen kommt es zu einem
erheblichen Informationsaufkommen, welches fir eine Person zu hoch ist, aber eine
einheitliche FUhrung erfordert. Auch wenn Spezialistenwissen als Entscheidungs-
grundlage schnell und effizient zusammengetragen werden muss, ist es sinnvoll
einen Fuhrungsstab einzusetzen.

Die Feuerwehr hat bei lhren Einsatzen die Aufgabe, auf Basis meist luckenhafter
Informationen, schnellstmdglich eine oder gleichzeitig mehrere Gefahren zu
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bekampfen bzw. abzuwenden. Dabei hat die Einsatzleitung die Aufgabe, alle
Malinahmen zur Abwehr der Gefahren und zur Begrenzung der Schaden zu
veranlassen. Das Retten, In-Sicherheit-bringen und Schiitzen von Menschen steht
bei allen Entscheidungen als primares Einsatzziel im Vordergrund. Die*Der
Einsatzleiter*in hat die Verantwortung fur die Einsatzdurchfiihrung. Ihr*lhm obliegt die
Leitung der unterstellten Einsatzkrafte und die Koordination aller bei der
Gefahrenabwehr beteiligten Stellen.

Um den Anforderungen gerecht zu werden, hat die Feuerwehr Duisburg in ihrer
Stabsdienstordnung eine lageangepasste ,Besondere Aufbauorganisation“ (BAO) fur
die Zusammensetzung eines Fuhrungsstabes der Feuerwehreinsatzleitung etabliert.
Je nach Schadensereignis oder -umfang unterteilt sich die BAO in drei Stufen.
Grundsatzlich wird die Funktion der Gesamteinsatzleiterin*des Gesamteinsatzleiters
aus dem Direktionsdienst der Berufsfeuerwehr besetzt. Er oder sie ist fur das
gesamte Stadtgebiet verantwortlich. Er Gbernimmt die Funktion der Leitung des
Flhrungsstabes oder kann die Aufgabe delegieren. Die jeweiligen Stabsfunktionen
der Sachgebietsleitungen werden mit Fihrungsassistenzen aus der Laufbahngruppe
2, 1. Einstiegsamt besetzt.

Als rickwartige Fuhrungseinrichtungen dienen die Leitstelle, die Rlickwartige
Einsatzunterstutzung, eine Fernmeldebetriebsstelle und der Stabsfuhrungsraum. Zur
Verteilung der jeweiligen Aufgaben wird der Stab in bis zu sechs Sachgebiete (S 1
bis S 6) unterteilt. Gemall FwDV 100 werden sie wie folgt benannt: S 1
Personal/lnnerer Dienst; S 2 Lage; S 3 Einsatz; S 4 Versorgung; S 5 Presse- und
Medienarbeit; S 6 Informations- und Kommunikationswesen. Um eine Kontinuitat in
der Einsatzleitung zu gewabhrleisten, ist daher zusatzlich eine ausreichende Anzahl
von Fuhrungshilfspersonal innerhalb der Sachgebiete erforderlich. Auch
Vertreter*innen von Behorden, Hilfsorganisationen und anderen beteiligten Stellen
sollen als Fachberater*in und Verbindungspersonen hinzugezogen werden.

Je nach Wochentag und Uhrzeit sind die erforderlichen Fuhrungs- und
Unterstitzungskrafte fur die Tatigkeit im FUhrungsstab erreichbar. Zu den Ublichen
Tagesdienstarbeitszeiten kann die Leitstelle Gber die hausinterne Rufanlage per
Durchsage eine Alarmierung durchfuhren. Alle zur Verfugung stehenden
Fuhrungskrafte begeben sich unverziglich in den Stabsflhrungsraum. Bei Bedarf
werden weitere Einsatzkrafte Uber technische Alarmierungssysteme aus der Freizeit
fur den Einsatz alarmiert. Hierzu zahlen eine Alarmierung uber Telefon,
Webanwendung und digitalen Meldeempfanger. Als Alarmierungssystem wird bei der
Feuerwehr Duisburg das ABIS und DIVERA 24/7 eingesetzt.

In der Laufbahngruppe 2 sind tUber 70 Mitarbeitenden dazu befahigt, bei einem
Einsatz in der FEL tatig zu werden. Allerdings befinden sich nach Umsetzung des
vorliegenden Brandschutzbedarfsplanes, davon bereits sechs im Einsatzdienst,
weitere zwOIf Kollegen kommen aus dem Einsatzdienst oder sind flr den nachsten
Dienst vorgeplant und sollten aufgrund arbeitsschutzrechtlichen Vorgaben nach
Moglichkeit nicht eingesetzt bzw. schnellstmoglich abgeldst werden.

Somit stehen von den rund 70 Kolleginnen und Kollegen aus dem Tages-
/Mischdienst max. 50 zumindest temporar zur Verfligung, um eine Personalstarke
von 15 Fuhrungskraften der Laufbahngruppe 2.1 fur eine BAO-Stufe Ill zu bilden.
Dabei ist das erforderliche Unterstutzungspersonal nicht berticksichtigt. Durch die
Hinzunahme interessierter und qualifizierter Mitarbeitenden aus dem Einsatzdienst
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und der Freiwilligen Feuerwehr, steht mit den Kraften aus dem Tagesdienst
ausreichend Personal fur die Stabsfuhrungsassistenzen zur Verfugung.

8.8 Sondereinheiten der Berufsfeuerwehr

Um die Aufgaben der Gefahrenabwehr in vollem Umfang erflillen zu kénnen, ist es
notwendig, neben den Einheiten des Grundschutzes mit ihren Geratschaften weitere
spezielle Einsatzmittel in den Einsatz zu bringen. In einigen Fallen sind
Spezialkenntnisse erforderlich, die einen hohen zeitlichen Aufwand an Ausbildung
und Ubung bediirfen. Aktuell werden die Sondereinheiten durch 16 Funktionen,
verteilt auf die Wachen 1, 3, 5 und 8, wahrgenommen.

Sondereinheit Technische Hilfeleistung — Verkehr

Die Sondereinheit “Technische Hilfeleistung - Verkehr* ist auf der Feuer- und
Rettungswache 1 stationiert und erganzt die Einheiten des Grundschutzes zum
Rustzug. Haupteinsatzgebiet ist die erweiterte technische Hilfeleistung im Schienen-
und Strallenverkehr. Die Sondereinheit besteht aus dem Feuerwehrkran und aus
dem Rustwagen (RW). Ein zweiter Rustwagen befindet sich auf der FRw 3 in
Hamborn und kann erganzend in den Einsatz gebracht werden. Der Feuerwehrkran
wird zum Anheben und Sichern von Lasten wie Containern, PKW/LKW oder weitern
Gegenstanden bendtigt. Seine Vorhaltung ist fur den Standort Duisburg den 6rtlichen
Verhaltnissen entsprechend unerlasslich, denn nur durch die Feuerwehr kann
zeitnah an der Einsatzstelle eine Last angehoben/gesichert und somit eine
verunfallte Person gerettet werden.

Sondereinheit ABC-Gefahrenabwehr

Die auf der Feuer- und Rettungswache 5 stationierte und um einen Unterstitzungs-
und Logistiktrupp erweiterte Gruppe der Berufsfeuerwehr bildet, in Erganzung mit
einer Gruppe der Freiwilligen Feuerwehr, die Sondereinheit “ABC-Gefahrenabwehr*.
Die Sondereinheit ABC-Gefahrenabwehr Ubernimmt die durch das Land geforderte
Pflichtaufgabe im Rahmen des ABC-Schutz-Konzeptes NRW Teil 1, ABC-Zug NRW.
Nachdem die Einheiten des Grundschutzes Malkhahmen zur Menschenrettung und
Sicherung der Einsatzstelle eingeleitet haben, fihrt die Sondereinheit unter Einsatz
von Spezialausrustung die Gefahrenabwehr im atomaren, biologischen und
chemischen Bereich durch.

Sondereinheit Wasserrettung

Aufgrund des hohen Wasserflachenanteiles, der exponierten Lage an Rhein und
Ruhr und den damit verbundenen Gefahren unterhalt die Feuerwehr Duisburg auf
der Feuer- und Rettungswache 1 eine Sondereinheit Wasserrettung. Die Aufgaben
der Taucherstaffel bestehen neben der Rettung bzw. Bergung verunfallter Personen
aus und an Gewassern auch in der Sicherung von Einsatzkraften bei der
Brandbekampfung und/oder Hilfeleistung auf Binnenschiffen.

Zur Erhaltung der Tauchberechtigung mussen alle Feuerwehrtaucher/innen u.a.
mindestens zehn Tauchgange im Jahr unter einsatzmafigen Bedingungen
durchfiihren. Als Einsatzmittel stehen der Taucherstaffel primar ein Geratewagen
Wasserrettung (GWW) und zwei Rettungsboote (RTB1 und RTB2) zur Verfigung,
von denen eines fur den Einsatz auf dem Rhein tauglich ist.

Sondereinheit Technische Hilfeleistung — Bau
Auf der Feuer- und Rettungswache 3 ist die Sondereinheit “Technische Hilfeleistung -
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Bau* stationiert. Analog zur Unterstitzungs- und Logistikkomponente in der SE ABC-
Gefahrenabwehr stellten die Sonderfunktionen die technische Beratung der Einsatz-,
bzw. Abschnittsleitung dar und bringen zugleich im Rahmen ihrer Logistikfunktion
Abrollbehalter zur Einsatzstelle. Eingesetzt wird die Sonderkomponente
beispielsweise bei (Teil-) Einstirzen von Gebauden oder verschuitteten Personen.
Eine Besonderheit des Bauzugs liegt darin, dass die eingesetzten Komponenten und
Materialien, mit denen der Feuerwehr Dusseldorf und des Technischen Hilfswerks
kompatibel sind. Eine gegenseitige Erganzung war das Ziel bei der Konzeptionierung
der Sondereinheit, was sich bei mehreren gemeinsamen Ubungen bereits positiv
herausgestellt hat.

Feuerloschboot

Aufgrund der gro3en Hafenanlagen und als Rheinanlieger mit Zustandigkeit fur die
Gefahrenabwehr auf dem Rhein unterhalt die Feuerwehr Duisburg ein
Feuerloschboot (FLB). Neben Einsatzen auf dem Rhein bei Schiffsbranden oder
Havarien kann das FLB auch bei Branden an Land im Hafenbereich unterstutzen.
Hier kann das FLB entweder direkt durch seine Wasserwerfer zum Léscherfolg
beitragen oder indirekt durch die Schiffspumpe bei der Loschwasserversorgung
unterstutzen.

8.9 Sonderaufgaben der Berufsfeuerwehr

Unterstitzung des Regelrettungsdienstes

Auf allen Feuer- und Rettungswachen, aulder der Hafenwache wird durch Personal
des Ldsch- und Hilfeleistungsdienstes in Doppelfunktion ein sogenannter Reserve-
Rettungswagen (RTW) besetzt. Es sind also keine zusatzlichen Funktionen. Des
Weiteren wurde eine “First Responder Alarmierung fur die HLF der Feuer- und
Rettungswachen der Berufsfeuerwehr umgesetzt, nachdem die Einsatzmittel mit
entsprechender Ausrustung versehen wurden.

Die Unterstutzung des Rettungsdienstes begrindet sich in § 23 BHKG. Jeder Einsatz
dieser RTW/HLF flhrt jedoch zu einer Schwachung der Loscheinheit mit der
Konsequenz, dass bei einem parallelen Feuerwehreinsatz das Schutzziel ggf. nicht
mehr eingehalten werden kann. Ein Einsatz dieser Einheiten muss daher ein
Ausnahmefall bleiben. Da jeder Rettungsdiensteinsatz im Durchschnitt eine Stunde
dauert, sind aufgrund der Wahrscheinlichkeit von Paralleleinsatzen in der Regel nicht
mehr als ein bis zwei Einsatze pro Tag akzeptabel. Ist eine dauerhaft hohere
Einsatzquote festzustellen, missen durch den Rettungsdienst unverzuglich
Kompensationsmallinahmen eingeleitet werden.

Unterbringung nach PsychKG

An Wochenenden, Feiertagen sowie wochentags nach 16.00 Uhr nimmt die Feuer-
wehr aufgrund der bestehenden Vereinbarung zwischen den Dienststellen die Auf-
gabe der ortlichen Ordnungsbehdrde zur sofortigen Unterbringung psychisch Kranker
nach § 14 PsychKG wahr. Personell wird diese Aufgabe durch die*den Einheitsfiih-
rer*in der SE ABC-Gefahrenabwehr, der SE Technische Hilfeleistung-Verkehr und SE
Technische Hilfeleistung-Bau ibernommen. Dies beinhaltet jedoch nur den Realakt
nach formaler Vorgabe des Fachbereiches des Ordnungsamtes. Die Nachbereitung
und Antragstellung beim Amtsgericht werden durch das Ordnungsamt jeweils am Fol-
getag ubernommen.
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8.10 Personalfaktor

Der Personalfaktor beschreibt das Verhaltnis der Jahressollstunden (365 x 24h) zu
tatsachlich leistbaren Stunden einer/eines Mitarbeitenden im 24h-Dienst unter
Berucksichtigung der Arbeitszeitverordnung Feuerwehrwehr (AZVO-Feu) sowie von
Ausfallzeiten durch Urlaub, Krankheit und Aus- und Fortbildungszwangen.

Bei der Feuerwehr Duisburg sind taglich 122 Funktionen flr den Bereich Feuerwehr
und Rettungsdienst im reinen 24-h-Dienst zu besetzen (ab 01.04.2025 Uber den
Rettungsdienstbedarfsplan dann 126). Zusatzlich werden zurzeit taglich funf bzw.
sechs Einsatzfuhrungsdienste im 24-h-Dienst versehen. Diese Funktionen werden
durch Personal der Laufbahngruppe 2.1 und 2.2 des feuerwehrtechnischen
Tagesdienstes gestellt mit einem prozentualem Einsatzdienstanteil von 35%. Im
Folgenden werden ausschlie3lich die Funktionen betrachtet, welche im reinen 24h-
Dienst zu stellen sind. Hierbei sind die feuerwehrtechnischen Funktionen mit 90 und
die Funktionen im Rettungsdienst mit 26 (zukunftig 30) Einsatzkraften besetzt. Der
Flhrungsdienst in Zukunft dann fest mit 6 Einsatzkraften der LG 2. Im Bereich der
Leitstelle wurde durch die Feuerwehr Duisburg nachgewiesen, dass die
Arbeitsbelastung nur mit taglich 14 Funktionen zu bewerkstelligen ist.

Die Funktionsstellen des reinen 24h-Dienstes der Feuerwehr Duisburg werden mit
einem Personalfaktor von 4,99 berechnet. Dies ergibt in Summe 599 Stellen im
Einsatzdienst. Zum Zeitpunkt der Erstellung des Brandschutzbedarfsplanes sind
unter Bertcksichtigung der Kompensationsanteile des Rettungsdienstes sowie der
Einsatzdienstanteile des Tagesdienstes 598 Stellen im reinen multifunktionalen
Einsatzdienst vorhanden. Infolgedessen bedarf es einer weiteren Stelle, um den
quantitativen Personalbedarf des vorliegenden Brandschutzbedarfsplanes zu decken
und die Erfullung der gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben zu gewahrleisten.

Der Personalfaktor ist jahrlich zu evaluieren.

Um den aktuellen Personalfaktor zu erarbeiten und zu berlcksichtigen, ist eine
standige Arbeitsgruppe durch das Sachgebiet Personal und Organisation der
Feuerwehr Duisburg, mit dem Ziel ins Leben zu rufen, den Personalfaktor jahrlich zu
uberprufen und ggf. bedarfsgerecht anzupassen.

8.11 Personalentwicklung und Qualifikation

Im ausschlielBlichen 24-Stunden-Einsatzdienst kdnnen sich die Mitarbeitenden von
der Besoldungsgruppe A7 bis hin zur Besoldungsgruppe A11 entwickeln. Die
jeweiligen Funktionsstellen sind inhaltlich genau definiert und bewertet und werden
Uberwiegend im multifunktionalen Einsatzdienst abgebildet (Ausnahme:
Wachabteilungsfuhrungsstellen sowie teilweise Funktion der Loschbootbesatzung).
Das bedeutet, dass sowohl Aufgaben im Rettungsdienst als auch im
Brandschutzdienst wahrgenommen werden. Der Anteil der jeweiligen Aufgaben
hangt von der konkreten Funktionsstelle ab.

Bei den Funktionsstellen im multifunktionalen Einsatzdienst wird differenziert
zwischen Rettungsdienststellen und Stellen im Brandschutzdienst. Hierfur sind nach
der laufbahnrechtlichen Ausbildung fur die Laufbahngruppe 1.2 im
feuerwehrtechnischen Dienst unterschiedliche weitergehende Qualifikationen
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erforderlich. Entwicklungsmdglichkeiten bestehen sowohl im Bereich des
Rettungsdienstes als auch im feuerwehrtechnischen Bereich.

Im feuerwehrtechnischen Bereich ist fir eine Weiterentwicklung, neben diversen
Sonderausbildungen, die Basisqualifikation zum Gruppenfuhrer*in (B Ill) erforderlich.
Mit dieser Qualifikation kdnnen Funktionen bis hin zur Wachabteilungsfihrung mit
der Besoldungsstufe A11 ausgeubt werden. Dies ist moglich, weil die Feuerwehr die
Méglichkeiten des “beschrankten, prifungsfreien Aufstiegs gemaf § 14 LVO-Feu
NRW nutzt.

Zum Vergleich: Um im Bereich des Rettungsdienstes die vollstandige Entwicklung zu
durchlaufen, ist neben diversen Sonderausbildungen die Basisqualifikation zur*zum
Notfallsanitater*in (bis 2027 die*der Rettungsassistent*in) erforderlich. Zum Erreichen
einer hoheren Besoldungsstufe haben die Mitarbeitenden ein Auswahlverfahren zu
durchlaufen und es werden Beurteilungen durch die Vorgesetzten angefertigt. Die
Auswahlverfahren orientieren sich an der jeweiligen Tatigkeit der zu vergebende
Stelle und der erforderlichen Qualifikation. Des Weiteren besteht fur die
Mitarbeitenden der Laufbahngruppe 1 zur Erganzung des feuerwehrtechnischen
Flhrungsdienstes die Mdglichkeit des Aufstiegs in die Laufbahngruppe 2 gemaf § 13
LVO-Feu NRW. Diese Aufstiegsmaoglichkeiten werden je nach Bedarf
ausgeschrieben.

Mitarbeitende des feuerwehrtechnischen Tages- bzw. Fuhrungsdienstes sind Uber
einen definierten Stellenanteil in den Einsatzdienst der Feuerwehr Duisburg
eingebunden. Die sechs Fuhrungsdienste werden in Zukunft von sechs
Dienstgruppen, nach gesondertem Dienstplan geleistet.

Lfd.Nr. Funktion Einsatz / Qualifikation
1. BvE-Nord Beamter*in vom Einsatzdienst DU- | Zugflihrer*in
Nord
2. BvE-Sud Beamter*in vom Einsatzdienst DU- | Zugfiihrer*in
Sud
3. BvE-West Beamter*in vom Einsatzdienst DU- | Zugflihrer®in
West
4 BvL Beamter*in vom Lagedienst Zugfuhrer®in
5. FiAss-BvD Fihrungsassistent*in des BvD Verbandsfihrer*in
6 BvD Beamter*in vom Direktionsdienst Verbandsflihrer*in,

Tab. 8.1: Ubersicht Einsatzfiihrungsdienstfunktionen

Samtliche Dienstgruppen werden durch Mitarbeitende der Laufbahngruppe 2 besetzt.
Die Laufbahnausbildung nach § 13 LVOFeu qualifiziert in der Laufbahngruppe 2.1
zur Ausubung der Funktion BVE, BvL (Lagedienst), FUAss-BvD oder BvD
wahrzunehmen. Weiterhin kdnnen Mitarbeitende der Laufbahngruppe 2.2 aufgrund
der laufbahnrechtlichen Qualifikation direkt in der Funktion BvD eingesetzt werden.
Die zuvor beschriebenen Aufstiegsvarianten innerhalb der verschiedenen
Flhrungsgruppen werden mit Bezug auf den Personalfaktor bedarfsgerecht
umgesetzt. Hierbei wird das Ziel verfolgt, samtliche FUhrungsgruppen personell
angemessen zu dimensionieren.

Altersstruktur

Der Altersdurchschnitt der Beamtinnen und Beamten im Einsatzdienst auf den Feuer-
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und Rettungswachen betragt aktuell 41,75 Jahre (letzter BBP: 46,85 Jahre). Der
Altersdurchschnitt im Tagesdienst betragt 46,97 Jahre (letzter BBP: 49,08 Jahre).

Bis zum 31.12.2029 werden - nach derzeitiger gesetzlicher Regelung - planmafig
insgesamt 148 (letzter BBP: 152) Beamt*innen des feuerwehrtechnischen Dienstes
in den Ruhestand versetzt. Ein Erfahrungswert der zurtckliegenden Jahre ist daruber
hinaus, dass im Schnitt weitere sechs Mitarbeitenden (letzter BBP: flnf
Mitarbeitende) die Feuerwehr Duisburg pro Jahr aus unterschiedlichen Grinden
verlassen.

Aus wirtschaftlichen Aspekten und Grinden der Personalftirsorge ist bei der
Feuerwehr Duisburg bereits im letzten Brandschutzbedarfsplan ein Sozialstellenplan
als Aufgabe beschrieben worden. Aufgrund der vielschichtigen Tatigkeiten der
Feuerwehr Duisburg in der Pandemie, konnte die MaRnahme, aufgrund des
resultierenden Personalmangels, nicht umgesetzt, soll in Zukunft aber weiterhin
verfolgt werden.

8.12 Personalbedarf
Personalbedarf allgemein

Die im vorherigen Brandschutzbedarfsplan geforderten Stellen sind umfanglich
eingerichtet worden. Noch immer ist das Mehrarbeitskontingent im Einsatzdienst
erheblich Uber dem geplanten Soll. Dies ist maRgeblich auf die Pandemie der letzten
zwei Jahre zuruckzufuhren.

Die planbaren Personalabgange der LG 1 und LG 2 werden bedarfsgerecht durch
die Ausbildung von Stadtbrandoberinspektoranwartenden und auch externe
Einstellungen nachbesetzt. Des Weiteren wird den Mitarbeitenden die Moglichkeit
zum Aufstieg in die LG 2 ermdglicht. Ein ausgewogenes Verhaltnis von
Stadtbrandoberinspektoranwartenden zu Aufsteigenden wird hierbei angestrebt.

Personalbedarf bei Umsetzung des Leitstellenkonzeptes

Das Leitstellenkonzept sieht trotz der Anzahlerhdhung der sich im Dienst befindlichen
Beamtinnen und Beamten der Leitstelle (siehe Kapitel 13) keinen Mehrbedarf vor.
Durch die Stellenverlagerung zur internen Prozessoptimierung besetzt die Leitstelle
nun alle drei ELW 1 an den unterschiedlichen Standorten mit der entsprechenden
FUhrungsassistenz, aus dem Pool des Leitstellenpersonalstamms und ist somit mit
vierzehn Funktionen im Einsatzdienst gelistet.

Personalbedarf bei Einflihrung des BvE-West

Die/Der BvE bendtigt zur Erfullung ihrer/seiner originaren Aufgaben an der
Einsatzstelle sowohl eine/einen Maschinistin/Maschinisten als auch ein
Flhrungsmittel (ELW1). Die/Der Maschinistin/Maschinist wird durch die
Wachabteilung der Leitstelle gestellt, somit ergibt sich durch Stellenverlagerung und
Umschreibung von Stellen der Feuer- und Rettungswachen keine
Stellenplanausweitung. Die/Der Zugfihrende wird durch Personal aus dem Tages-
/Mischdienst gestellt. Fur eine Funktion sind Anteile in HOhe von 35 % fur den
Einsatzdienst je Stelle festgeschrieben.
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Personalbedarf bei Einfuhrung des FliAss-BvD

Der BvD bendtigt zur Erflllung seiner originaren Aufgaben an der Einsatzstelle
sowohl eine*n FUhrungsassistent*in als auch ein Fihrungsmittel (KDOW). Die*Der
Flhrungsassistent*in wird durch Personal aus dem Tages-/Mischdienst gestellt. Fir
eine Funktion sind Anteile in Hohe von 35 % fur den Einsatzdienst je Stelle
festgeschrieben. Es ergibt sich kein weiterer Stellenbedarf.

Zusammenfassung Personalbedarf

Die aktuelle Sollstarke betragt 122 Funktionen. Bei Umsetzung der oben
beschriebenen Malknahmen wird die tagliche Sollstarke von 122 Funktionen durch
die Rekommunalisierung von zwei Rettungswagen auf 126 Funktionen ansteigen.
Entsprechend der gemeinsamen Berechnungen zum Personalfaktor mit dem Amt 11
fehlt eine Stelle im multifunktionalen Einsatzdienst.

8.13 MaRnahmen

8.13.1 Es sind feuerwehrspezifische Personalentwicklungskonzepte zu erarbeiten
und fortzuschreiben.

8.13.2 Es muss eine Dienstvereinbarung zur Arbeitszeit in der 41-/ 48-Std.-Woche
oder in einem Mischsystem erarbeitet werden.

8.13.3 Es muss ein Sozialstellenplan erarbeitet werden.
8.13.4 Jahrliche Uberpriifung und ggf. Anpassung des Personalfaktors in
Zusammenarbeit mit Amt 11. Erforderliche Stellenanpassungen oder

Einrichtungen mussen zeitnah umgesetzt werden.

8.13.5 Umsetzung des Sportkonzeptes zur Aufrechterhaltung der Dienst- und
Einsatzfahigkeit.

8.13.6 Einrichtung einer Stelle im multifunktionalen Einsatzdienst unter
Berucksichtigung der Anpassung des Personalfaktors in Zusammenarbeit mit
dem Amt 11.

8.13.7 Einrichtung und Bewirtschaftung einer Funktion als Tagesdisponent.

8.13.8 Friihzeitiges Einleiten von Gegenmafinahmen bei Uberlastung der
Fahrzeugbesatzungen und Gefahrdung der Schutzziele.

Ausdruck vom: 30.08.2024 69/155



Brandschutzbedarfsplan der Stadt Duisburg

9 Einflussfaktoren Verkehr und Mensch

Der Begriff Einflussfaktor ist im Brandschutzbedarfsplan nicht nur in Bezug auf
Straldenverkehrsplanung zu verstehen, auch wenn dieses Themenfeld durchaus fur
die Erreichung der angestrebten Ziele und Fristen relevant ist. Vielmehr dient er als
Sammelbegriff fur unterstitzende und flankierende MaRnahmen oder Strukturen, die
fur eine leistungsfahige Feuerwehr relevant sind. Im Folgenden werden die Themen
Verkehr, Notunterkiinfte, Psychosoziale Unterstutzung fur Einsatzkrafte,
psychosoziale Notfallversorgung fur Betroffene und kérperliche Fitness (Sport) naher
beschrieben.

9.1 Verkehr

Im Bereich der Verkehrsinfrastruktur kollidieren die Anforderungen der Feuerwehr
und des Rettungsdienstes auf freie, ungehinderte Fahrt mit den stadtplanerischen
Ansprichen der Burger*innen auf Verringerung der Larmbelastigung und mehr
Verkehrssicherheit durch verkehrsberuhigende Einbauten und Querungshilfen. Diese
wiederum reduzieren die fahrbare Durchschnittsgeschwindigkeit der
Einsatzfahrzeuge und damit die erreichbaren Sektoren der Hilfsfristen 1 und 2. Unter
der Maldgabe, die geforderten Fristen und Schutzziele einzuhalten, kdnnte der
kostspielige Neubau von Feuerwachen und die Vorhaltung zusatzlicher
Einsatzfunktionen notwendig werden, wenn die Belange der Feuerwehr unbeachtet
blieben.

9.2 Notunterkiinfte

Schadenereignisse wie z. B. Brande oder Gefahrgutaustritte kdnnen dazu fihren,
dass Personen ihren Wohnraum temporar oder dauerhaft nicht mehr nutzen kénnen.
Obwohl bei den bisherigen Ereignissen ein grolder Teil der Betroffenen in
Eigeninitiative innerhalb des eigenen sozialen Umfeldes unterkommen konnte,
mussen immer wieder Personen spontan untergebracht werden. Fur den Umgang
mit Notunterkinften bzw. die Unterbringung von Personen wird ein Drei-Stufen-Plan
angewendet:

9.3 PSNV-B - Psychosoziale Notfallversorgung fur Betroffene

Die Psychosoziale Notfallversorgung fur Betroffene (Opfer, Angehdrige,
Augenzeugen, etc.) ist Aufgabe der Kreise bzw. kreisfreien Stadte im Rahmen der
Daseinsvorsorge. Die Aufgabe der PSNV-B wird im Rahmen des
Subsidiaritatsprinzips in der Regel durch kirchliche Vertreter wahrgenommen. Die
grol3en christlichen Kirchen mit Ruckgriff auf Vertreter muslimischen Glaubens
betreiben hierzu ein Netzwerk Uber das zu entsprechenden Einsatzen Personal Uber
die Leitstelle alarmiert werden kann. Unterschieden wird hier der Einzelfall im Alltag
gegenuber einer Grolieinsatzlage oder Katastrophe. Diese freiwillig organisierten
Seelsorger haben sich insoweit aufgestellt, dass der Leitstelle der Feuerwehr
Duisburg eine Alarmierungsnummer bereitgestellt wurde, tUber die der Seelsorger
vom Dienst (SvD) 24/7 alarmiert werden kann.
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Einsatzkriterien fiir den SvD:

a) seelische Krisensituation Angehdriger im hauslichen Bereich
- erfolglose Reanimation / plotzlicher Tod eines Angehdrigen

- schwerer hauslicher Unfall

- unversorgte Kinder oder alte Leute

- Suizidenten

b) seelische Krisensituation Angehoriger im aul3erhauslichen Bereich
- Suizidenten

- Person verschuttet

- Manv, seelische Betreuung un- bzw. leichtverletzter Personen

c) Krisensituation nach Einsatzen bei eigenen Kraften in Verbindung mit dem
PSU-Team der Feuerwehr Duisburg

d) Bei Nichterreichbarkeit der jeweils zustandigen Krankenhausseelsorge in Duisburg
ubernehmen die SvD auch Aufgaben in diesem Bereich.

Nur in absoluten Ausnahmefallen darf hierbei auf das PSU-Team der Feuerwehr
Duisburg auch fur Dritte zurtckgegriffen werden, sofern ein Notfallseelsorger auch
Uberdrtlich nicht in einer angemessenen Zeit zur Verfigung stehen kann. Alarmiert
wird diese Sondergruppe Uber das Alarmierungssystem ABIS.

FUr die PSNV-B bei GroRReinsatzlagen sind daher entsprechend dem Konzeptpapier
"PSU bei Grolischadensereignissen" der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der
Berufsfeuerwehren NRW und des Verbandes der Feuerwehren NRW im PSU-Team
FUhrungsstrukturen zu férdern und weiterhin PSNV-Einsatzfunktionen zu
qualifizieren. Der Leitstelle liegt eine Liste des PSU-/PSNV Netzwerkes aus dem
Regierungsbezirk Dusseldorf vor, in der Ansprechpartner und Kontaktmdglichkeiten
aufbereitet sind.

9.4 PSU/PSNV-E - Psychosoziale Unterstutzung fur Einsatzkrafte

Die Feuerwehr Duisburg betreibt im Rahmen der Fursorgepflicht sowie aus Grinden
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes psychosoziale Unterstutzung fur ihre
hauptberuflichen als auch ehrenamtlichen Einsatzkrafte und deren Angehdrige. Die
eingesetzten Krafte der Feuerwehr erbringen in vielen (Notfall-) Einsatzsituationen
aulergewodhnliche geistige, kdrperliche und psychische Leistungen. Hierbei stol3en
sie mitunter an die eigenen Belastungsgrenzen.

Es gilt daher einen entsprechenden Umgang und eine Ausgleichsmoglichkeit zu
finden bzw. zu schaffen, da sonst mit stressbedingten Erkrankungen, die in einer
posttraumatischen Belastungsstérung enden kénnen, zu rechnen ist. Eine starke
psychische Belastung kann hierbei durch einzelne Ereignisse oder durch die
Gesamtheit von Erlebnissen bei Einsatzen hervorgerufen werden.

Die PSU (psychosoziale Unterstitzung) soll den Einsatzkraften daher eine
Madglichkeit bieten, belastende Eindricke von Einsatzen besser zu verarbeiten bzw.
im Rahmen der Pravention die Voraussetzungen fur eine angemessene Verarbeitung
bereits im Vorfeld zu schaffen. Hierzu wird Aus- und Fortbildung im Rahmen der
Grundausbildung sowie bei Wachunterrichten, bzw. Ubungsdiensten angeboten. Bei
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jedem psychisch belastenden oder moglicherweise traumatisierenden Einsatz ist
unter Beachtung der Fursorgepflicht, basierend auf der oben beschriebenen
Gefahrdung, aber auch mit Blick auf § 4 Arbeitsschutzgesetz und die
Unfallverhdtungsvorschriften der gesetzlichen Unfallversicherungstrager, PSU
frihzeitig, noch wahrend oder unmittelbar nach einem belastenden Einsatz,
anzubieten.

Das PSU-Team der Feuerwehr Duisburg kann auf Anforderung auch fir Gberdértliche
Hilfe einer anderen Gebietskorperschaft alarmiert werden. Die Koordinierung erfolgt
Uber die Bezirksregierung Dusseldorf.

9.5 Korperliche Fitness / Dienstsport
Erfordernis des Dienstsports

Die Einsatze Brandbekampfung, Menschenrettung und technische Hilfeleistung
gehoren zu den Kernaufgaben der Feuerwehr Duisburg. Die Tatigkeiten sind fur die
Einsatzkrafte in hohem Mal} korperlich und geistig belastend. Insbesondere das
Arbeiten mit schwerem technischem Gerat, der Einsatz unter Umluft unabhangigem
Atemschutz, ggfs. sogar unter einem Chemikalienschutzanzug oder als Taucher,
fordern die Einsatzkrafte sehr. Diesen Belastungen konnen sie nur gewachsen sein,
wenn sie ein hohes Grundmal an korperlicher Fitness haben.

Die grundsatzlichen personlichen Anforderungen fur Einsatzkrafte sind im § 14 der
Unfallverhitungsvorschrift Feuerwehren (GUV-V C 53) formuliert: ,Fir den
Feuerwehrdienst durfen nur kérperlich und fachlich geeignete Feuerwehrangehdrige
eingesetzt werden®. Die korperliche Eignung flr Atemschutzgeratetrager ist nach den
berufsgenossenschaftlichen Grundsatzen fur arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen festzustellen und zu iberwachen (G 26.3 flr
Atemschutzgeratetrager, G 31 fur Taucher).

Neben der notwendigen korperlichen Leistungsfahigkeit hat sportliche Betatigung
auch positive Auswirkungen auf die psychische Befindlichkeit und die sozialen
Fahigkeiten der Feuerwehrleute. Durch gemeinsames Sporttreiben im Allgemeinen
und durch Mannschaftssportarten im Besonderen werden Aspekte wie gegenseitiges
Vertrauen, fureinander einstehen, sich auf den anderen verlassen kbnnen und das
Zusammengehorigkeitsgefuhl gefordert. Diese Fahigkeiten sind auch im Einsatz des
»1reams Feuerwehr” besonders wichtig, unter Berlcksichtigung der Leitlinie der
Feuerwehr Duisburg.

Schliel3lich ist ein anderer, auch fur die Einsatzkrafte wichtiger Punkt, der
Stressabbau durch Sport. So kénnen im Einsatz auftretende belastende Ereignisse
(z. B. tragische Todesfalle, betroffene Kinder u. a.) zumindest teilweise durch
sportliche Betatigung kompensiert werden. Der damit einhergehende Abstand zu
stressausldosenden Faktoren kann auch akuten Stressreaktionen, wie z. B.
Herzrasen, Schlafstérungen, Alptraumen etc. sowie langerfristigen, stressbedingten
Krankheiten vorbeugen. Diese Moglichkeit der Prophylaxe ist fur den
Feuerwehrdienst sehr wichtig, da (Berufs-)Feuerwehrangehdrige sowohl ihre
physische als auch ihre psychische Leistungsfahigkeit bis zum Erreichen des
Pensionsalters erhalten mussen.
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Daher hat die Feuerwehr Duisburg das ,Konzept flr den Dienstsport bei der
Feuerwehr Duisburg (Sportkonzept)“ entwickelt, dass Moglichkeiten fur den
Dienstsport fur alle Einsatzdienstkrafte beschreiben. Die fortlaufende Umsetzung des
Sportkonzeptes soll hier im Brandschutzbedarfsplan verankert werden.

Kurzbeschreibung Sportkonzept

9.6

9.6.1

Im Sportkonzept wird beschrieben, dass die Wachabteilungen der
Berufsfeuerwehr und die Loschzlige der Freiwilligen Feuerwehr (Einheiten)
regelmaig Dienstsport unter Anleitung von eigenen (Feuerwehrangehdrige)
und externen (bezahlten) Sportiibungsleitern durchfiihren.

Duisburg Sport stellt regelmafig gegen Gebuhr Sporthallen fur den
Dienstsport zur Verfigung.

Die nutzbaren Sportstatten aufl3erhalb der Wachgelande und die
Nutzungszeiten werden in einer Verfahrensanweisung festgelegt.

Alle Feuerwehrangehorige haben die Moglichkeit, gegen Vorlage des
Dienstausweises kostenlos die Duisburger Schwimmbader zu nutzen.

An allen Feuerwachen der Berufsfeuerwehr stehen Sportraume, an den
Feuerwachen 3, 4, 5, 6und 7 zudem zeitgemalle Sportplatze, zur Verfugung.
An der Feuerwache 1 ist der Bau eines Sportplatzes nicht mdglich, hier wird
auf Sportstatten aulRerhalb des Wachgelandes zurtickgegriffen. Die
Sportraume und Sportplatze kdnnen von allen Einsatzkraften der Feuerwehr
genutzt werden.

MaBRnahme

Umsetzung des Sportkonzeptes zur Aufrechterhaltung der Dienst- und
Einsatzfahigkeit.
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10 Einsatzstatistik

In diesem Kapitel werden fur den Bedarfsplan relevante Statistiken in Form von
Tabellen und Diagrammen dargestellt. Aufgeflhrt sind Zahlen tUber eingehende
Anrufe und daraus resultierenden Einsatzen in den Jahren 2017 bis 2023. Die
Einsatzzahlen sind unterteilt auf Wachstandorte, gemaR ihrer Art sowie verteilt je
1.000 Einwohner dargestellt. Zudem werden die Daten der Sonderfahrzeuge
benannt. Im Unterkapitel Erreichungsgrad erfolgt die Auswertung, wie oft das
Schutzziel 1 bzw. 2 von den erforderlichen Funktionen und gesondert von der
Zugflhrung eingehalten wurde.

10.1 Einsatzzahlen der Leitstelle Duisburg
Alle Einsatzstatistiken beginnen mit dem Jahr 2017, sodass diese, zusammen mit
dem Brandschutzbedarfsplan 2018, eine kontinuierliche Folge ergeben.

Jahrlich erreichen allein Uber die Notrufleitungen (112) und die Telefonleitungen fr
den Krankentransport (19222) mehr als 294.000 Anrufe die Leitstelle Duisburg.

Einsatzverteilung 2017-2023

1,23%

m Storno = Serviceleistungen = Feuerwehr Krankentransport = Rettungsdienst

Abb. 10.1: Verteilung der Einsatze auf Tatigkeitsfelder in den Jahren 2017- 2023

Einsatzentwicklung 2017-2023
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B Hilfeleistung B Brandeinsatze B Brandmeldeanlagen

Unterstlizung Rettungsdienst M Einweisung nach Psych KG M Gefahrguteinsatze

Abb. 10.2: Einsatzentwicklung 2017 bis 2023
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Die Feuerwehreinsatze werden in Abb. 7.2 naher untergliedert und auf die Jahre
2017 bis 2023 verteilt dargestellt. Wurden 2017 noch 5313 Einsatze im Bereich
Brandschutz, technische Hilfeleistung und Gefahrgut gefahren, sind es im Jahre
2023 bereits 5410 Einsatze. Dazu zahlen auch 225 Erkundungen durch die Berufs-
und 104 Wachbesetzungen durch die Freiwillige Feuerwehr, welche mit den
Kampfmittelfunden unter Sonstiges zusammengefasst sind. Hinzu kamen 1955
Einsatze zur Unterstitzung des Rettungsdienstes, darunter fallen unter anderem
Tragehilfe und Einsatzstellenabsicherung. Weiterhin werden 540 Einsatze in der
originaren Zustandigkeit des Ordnungsamtes (Einweisungen nach PsychKG), die
aulderhalb der Burozeiten von den Fuhrern der Sondereinheiten ,Rust®, ,Bau® und
,ABC* durchgefuhrt wurden. Besonders in den Aufgabenfeldern technische
Hilfeleistung, Brandmeldeanlagen, Gefahrguteinsatze und Unterstlitzung im
Rettungsdienst sind die Einsatzzahlen seit 2017 angestiegen.

10.2 Erreichungsgrad

Von den 2.337 Brandeinsatzen im Jahr 2023 waren 922 Schutzziel relevant
auswertbar. Das heil3t, das Einsatzstichwort war mindestens Brand 2, es kamen die
geforderten Funktionen an der Einsatzstelle an und alle Einsatzfahrzeuge haben eine
Eintreffmeldung an die Einsatzleitstelle (mittels Funkstatus) abgesetzt. Hierbei zeigte
sich, dass das Schutzziel 1 (10 Funktionen in 9,5 Minuten nach Notrufeingang an der
Einsatzstelle) in 67% der Falle erreicht wurde. Das Schutzziel 2 (16 Funktionen in
14,5 Minuten) wurde in 86% der Einsatze erreicht.

Betrachtet man die einzelnen Stadtbezirke, so stellt man fest, dass in keinem Bezirk
alle Schutzzielforderung der AGBF erreicht werden konnten. Die den Auswertungen
zugrunde liegenden Zeiten basieren auf den Kennzahlen ,Einsatzeréffnung im
Einsatzleitrechner” und dricken des ,Eintreffstatus 4“ im Funkmeldesystem (FMS)
durch das Fahrzeug.

Es kommt jedoch aus unterschiedlichen Grinden vor, dass dieser Eintreffstatus nicht
gedruckt wird, oder nicht ausgewertet werden kann. Dann wurde eine Eintreffzeit
eines anderen Fahrzeuges der gleichen Loscheinheit zugrunde gelegt. Dieses
Vorgehen basiert auf der Tatsache, dass eine Loscheinheit immer zusammenbleibt,
weil sich die Funktionen und Ausstattungen der Fahrzeuge im Einsatz erganzen.

FiUr den Stadtbezirk Rheinhausen bleibt durch den Neubau der FRW6 eine deutliche
Verbesserung festzuhalten. Schwierigkeiten bei der Zielerreichung ergeben sich zzt.
noch in den Stadtbezirken Sid und Meiderich/Beeck. Hier liegt der Fokus auf eine
zeitnahe Verbesserung der jeweiligen Erreichungsquote.

Zur Verbesserung des Erreichungsgrades in den Stadtbezirken Stid und Mitte sind
die bereits in den Brandschutzbedarfsplanen 2016 bzw. 2018 beschlossenen
Neubauten der Feuer- und Rettungswachen 1 und 7 dringend umzusetzen.

Der Stadtbezirk Meiderich/Beeck ist durch den Verzicht auf die FRW 2 vom
Kerngebiet zum Randbereich der FRw1, 3, und 5 geworden. Die Standortanalyse
zeigt die theoretische Erreichbarkeit innerhalb der Hilfsfrist 1, jedoch liegen diese
Ortsteile etwas weiter von den zustandigen Wachen (FRw1, 3 und 5) entfernt,
sodass mdgliche Einflisse (Wetter, Verkehr, Baustellen, usw.) zu einer Verfehlung
der Hilfsfrist fihren konnten.
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Schutzzielerreichung 2023

Stadtbezirk 5id

Stadtbezirk Rheinhausen
Stadtbezirk Mitte

Stadtbezirk Homberg/Ruhrort/Baerl
Stadtbezirk Meiderich/Beeck
Stadtbezirk Hambom

Stadtbezirk Walsum

Stadt Duisburg
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M Erreichungsgrad Schutzziel 2 B Erreichungsgrad 52 1
Abb. 10.3: Schutzzielerreichung in den Stadtbezirken im Jahr 2023

10.3 MaBRnahme

10.3.1 Festlegung des Erreichungsgrades flir das Basis-, Standard- und erweiterte
Schutzziel auf 90 %
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11 Einsatzmittel

Eine taktische Einheit der Feuerwehr besteht aus Mannschaft und Einsatzmittel.
Wahrend die Mannschaft, also das Personal, bereits beschrieben wurde, sollen im
Folgenden die Besonderheiten von Einsatzmitteln, bestehend aus Fahrzeugen,
Geraten und Léschmitteln, aufgezeigt werden. Neben den klassischen Fahrzeugen,
wie Loschfahrzeugen und Drehleitern, werden in Duisburg auch
Wechselladerfahrzeuge mit Abrollbehaltern und Sonderfahrzeuge vorgehalten.

Insgesamt sind es derzeit etwa 260 Fahrzeuge, Abrollbehalter (Container) und
Anhanger. Zudem gibt es Wasserfahrzeuge wie das Feuerloschboot. Der Bereich
Gerate im Feuerwehrwesen ist sehr umfassend, weshalb nur die gangigen
Geratschaften naher beschrieben werden. Das Ubliche Loschmittel Wasser wurde
bereits im Zuge der Léschwasserversorgung erlautert, fur spezielle Einsatze sind
aber auch Sonderldéschmittel erforderlich.

11.1 Allgemeines

Die Leistungsfahigkeit einer Feuerwehr im Sinne des § 3 Absatz 1 BHKG bemisst
sich nicht nur an dem vorhandenen Personal und der Verteilung der Wachstandorte,
sondern auch an einer, den ortlichen Verhaltnissen angepassten Ausstattung mit
Fahrzeugen und Geraten. Auf der Grundlage des § 29 BHKG Absatz 2 Punkt 1 ist
hier zu prufen, ob Betreiberinnen und Betreiber von Anlagen oder Einrichtungen, von
denen besondere Gefahren ausgehen, an den Kosten fur besonders vorzuhaltende
Fahrzeuge und Gerate beteiligt werden kdnnen.

11.2 Fahrzeuge des Grundschutzes

Zur Sicherstellung des Grundschutzes gemal AGBF-Schutzziel sind alle Feuer- und
Rettungswachen der Berufsfeuerwehr derzeit mit dem gleichen Fahrzeugpark
ausgestattet. Dieser besteht aus einem Hilfeleistungsloschgruppenfahrzeug (HLF),
einer Drehleiter mit Rettungskorb (DLK) und einem Ldschgruppenfahrzeug (LF 20).
Das HLF dient der Durchfiihrung der Menschenrettung, Brandbekampfung und
technischen Hilfeleistung.

Zusammen mit der Drehleiter (DLK) mit einer Nennrettungshohe von 23 Metern
bilden diese beiden Fahrzeuge die technische Basis einer Loschgruppe. Fur
besondere Aufgaben und zur Erreichung des erforderlichen Personals fur das AGBF-
Schutzziel 1, wird die Loschgruppe durch ein weiteres Fahrzeug auf Basis eines LF
20 erganzt. Dieses Fahrzeug wird bei der Feuerwehr Duisburg als VLF bezeichnet.
Insbesondere im Bereich des dichten Autobahnnetzes stellt das VLF einen wichtigen
Baustein im Bereich der Einsatzstellenabsicherung und Loschwasserbevorratung
dar.

Ab dem Jahr 2026 ist an einigen Wachstandorten ein Wechsel auf
Tankléschfahrzeuge geplant. Diese Typenanderung steigert die Leistungsfahigkeit
der Feuerwehr im Bereich der Brandbekampfung in Bereichen mit schlechter oder
gar keiner Léschwasserversorgung (z.B. Autobahnen) und der
GroRbrandbekampfung.
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11.3 Fuhrungsfahrzeuge

Neben dem Transport des Fuhrungspersonals mitsamt Ausristung zur Einsatzstelle
dienen Einsatzleitwagen (ELW) hauptsachlich der Bereitstellung von Geraten zur
Erkundung und als Fihrungsmittel. Eine weitere wesentliche Aufgabe besteht in der
Abwicklung und Sicherstellung der Kommunikation innerhalb der Einsatzstelle und
zur ubergeordneten Fuhrungsebene. Entsprechend der unterschiedlichen
Anforderungen der einzelnen Flhrungsstufen halt die Feuerwehr Duisburg
verschiedene Typen von Einsatzleitwagen vor.

Der gangigste Einsatzleitwagen der Feuerwehr Duisburg ist der Einsatzleitwagen Typ
1 (ELW 1). Um den Anforderungen grof3erer Einsatzstellen mit Abschnittsbildung
gerecht werden zu kénnen, verfugt die Feuerwehr Uber einen ELW 2. Durch seine
umfangreiche fernmeldetechnische Ausstattung kdnnen im ELW 2 auch groere
Einsatzlagen autark abgebildet und dokumentiert werden. Des Weiteren verfugt
dieser Fahrzeugtyp Uber einen zusatzlichen Raum zur Besprechung und
Lagedarstellung.

Der Kommandowagen (KdoW) ist ein Fahrzeug der bestellten Einsatzleitung oder
deren Vertretung auf der Basis eines PKW (SUV) mit der bei der Anfahrt
notwendigen Kommunikationsausstattung. Er ermoglicht es jederzeit unter Mitnahme
der personlichen Schutzausristung von der Wache und anderen Orten im
Stadtgebiet abzuriicken und bei Bedarf unter Nutzung von Sonder- und Wegerechten
Einsatzstellen anzufahren.

Der Abrollbehalter “Einsatzleitung” (AB-ELKO) ist ein Container, welcher dem
taktischen Einsatzwert eines ELW 2 weitestgehend gleichzusetzen ist. Er ist ein vom
Land NRW bezuschusstes Fuhrungsmittel fur die Bezirksbereitschaft 1. Er wird
zurzeit auch als Ruckfallebene eingesetzt, falls der ELW 2 nicht zur Verfugung steht.

11.4 Sonderfahrzeuge und Abrollbehalter

Zur Unterstutzung und Erganzung der Loscheinheiten mit speziellem Material,
Léschmittel und Gerat verflugt die Feuerwehr Duisburg Uber diverse
Sonderfahrzeuge. Diese lassen sich grob in drei verschiedene Kategorien
unterteilen.

Zum einen handelt es sich um ein Wechselladersystem, bei dem mit wenigen
Fahrgestellen (WLF) in der 10 t- und 26-32 t-Klasse eine Vielzahl von verschiedenen
Abrollbehaltern (AB) mit unterschiedlichem Einsatzwert aufgesattelt und zur
Einsatzstelle gebracht werden kdnnen. Diese Abrollbehalter dienen in der Regel der
Lagerung und dem Transport von Sonderldschmitteln, dem Transport von speziellem
Gerat oder der Logistik. Durch die Reduzierung der Fahrgestelle werden durch
dieses System Anschaffungs-, Wartungs- und Reparaturkosten eingespart.

Des Weiteren verflgt die Feuerwehr Gber mehrere Geratewagen (GW). Im
Gegensatz zum Wechselladersystem verflgt hier jedes Einsatzmittel Gber ein
eigenes Fahrgestell. Dieses Konzept wird in der Regel fur Einsatzmittel benutzt, die
haufiger innerhalb eines Einsatzes den Standort wechseln mussen wie z.B.
Messfahrzeuge, oder die gleichzeitig zum Transport von besonders geschultem
Personal dienen. Hierzu zahlen vor allem die Geratewagen “Atemschutz (GW-A)
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und “Wasserrettung“ (GW-W).

Zudem befinden sich im Fahrzeugpark noch einige Feuerwehranhanger (FwA). Diese
sind als Erganzung von Geratewagen, wie z.B. der FwA-Boot in Verbindung mit dem
GW-W, zum Transport des Rettungsbootes erforderlich.

11.5 Fahrzeuge der Freiwilligen Feuerwehr

Der Loschzug der Freiwilligen Feuerwehr besteht aus einem
Hilfeleistungsloschgruppenfahrzeug (HLF 20), einem Ldschgruppenfahrzeug des
Typs LF 20 KatS und einem Mannschaftstransportfahrzeug (MTF). Zuséatzlich sind
bei den Sondereinheiten der Freiwilligen Feuerwehr diverse Fahrzeuge flr
Spezialaufgaben wie Tankloschfahrzeuge TLF 3000, Schlauchwagen SW 2000, DLK,
WLF, Geratewagen GW L2, etc. stationiert.

11.6 Wasserfahrzeuge

Bei ungefahr 2.000 Hektar Wasserflache, dem grof3ten Binnenhafen Europas und
einer der verkehrsreichsten Wasserstral3en der Welt kommt der Brandbekampfung,
der Hilfeleistung und vor allem der Menschenrettung auf Gewassern in Duisburg eine
besondere Bedeutung zu. Um diesen Aufgaben gerecht werden zu kdnnen, verfugt
die Feuerwehr Uber mehrere Wasserfahrzeuge, die auch den Anspruchen eines
Stromes wie dem Rhein gerecht werden mussen. Das Feuerldschboot (FLB) ist ein
unverzichtbarer Bestandteil des Brandschutzes und der Hilfeleistung im Duisburger
Binnenhafen und auf dem Rhein.

Das Mehrzweckboot (MZB) dient zur Unterstitzung von Hilfeleistungsmallnahmen
auf Rhein, Ruhr und im Hafen. Insbesondere bei der Olschadenbeseitigung auf
Gewassern ist das MZB fiir das Ausbringen der Olschlangelanlage des
Abrollbehalters “Olschlangel” (AB-Olschléngel) ein wichtiger Bestandteil der
Gefahrenabwehr. Des Weiteren kann es als ,Fahre” eingesetzt werden, um
Mannschaft und Gerate zur Einsatzstelle (Schiff) zu bringen und Personengruppen
von dort zu evakuieren.

Zur Menschen- und Tierrettung auf stehenden Gewassern verfugt die Feuerwehr
Uber ein Rettungsboot Typ 1 (RTB 1). Dieses Boot wird auf einem
Feuerwehranhanger (FwA) verlastet durch die Taucherstaffel zum Einsatz gebracht.
Durch diesen Bootstyp wird der schweren Zuganglichkeit von Binnengewassern
Rechnung getragen.

Das Rettungsboot Typ 2 (RTB 2) ist das Standardrettungsboot der Taucherstaffel. Es
istim Gegensatz zum RTB 1 auch fur den Einsatz auf dem Rhein geeignet und wird
wie dieses auf einem FwWA mit dem Geratewagen “Wasserrettung“ zum Einsatz
gebracht. Es dient sowohl der Menschen- und Tierrettung als auch zum Eigenschutz
der eingesetzten Krafte bei einer Brandbekampfung auf einem Binnenschiff.
Zusatzlich sind zukunftig ein weiteres MZB und ein weiteres RTB 2 erforderlich (zur
Notwendigkeit “Wasserrettung®).
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11.7 Sonstige Fahrzeuge

Fur Dienstfahrten der Mitarbeitenden der Sachgebiete, flir das Nachricken von
FUhrungspersonal, fur Ablosungen an der Einsatzstelle und fur logistische Aufgaben
halt die Feuerwehr einen Fahrzeugpool an PKW vor. Zur optimalen Ausnutzung
konnen diese Fahrzeuge stundenweise Uber eine interne Feuerwehr-Plattform von
den Mitarbeitenden und Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr gebucht werden.

11.8 Fahrzeugbeschaffung

Zurzeit verfugt die Feuerwehr Duisburg Uber etwa 260 Fahrzeuge, Abrollbehalter
(Container), Boote und Anhanger. Fur diese Fahrzeuge sind in der
Abschreibungstabelle der Stadt Duisburg Nutzungsdauern je nach Fahrzeugtyp von
6 bis 15 Jahre vorgesehen. Bereits mit der Fortschreibung des
Brandschutzbedarfsplanes im Jahre 2017 mussten die Nutzungszeiten flr einige
Typen angepasst werden. Fir die Zukunft sind diese Nutzungszeiten bei einigen
Fahrzeugkategorien erneut anzupassen.

Die Laufzeiten verklrzen sich zunehmend dadurch, dass die meisten Hersteller die
Verfugbarkeit von Ersatzteilen nur noch fur maximal 10 Jahre zusichern. Hinzu
kommen immer héhere Anforderungen an Sicherheitsausstattungen und
Abgasnormen. Die in Tab. 11.2 aufgefihrten Nutzungszeiten richten sich nach der
Ersatzteilverfugbarkeit und sind als Richtwert flr zuklnftige Beschaffungen zu
verstehen. Abhangig vom technischen Zustand einzelner Fahrzeuge ist die Laufzeit
zu verkurzen, sofern der Weiterbetrieb nicht mehr sicher moglich ist bzw. zu
verlangern, wenn eine Aussonderung aus technischer und taktischer Sicht noch nicht
erforderlich ist.

Kleinfahrzeuge (PKW, KdoW, ELW1, MTF) 10 Jahre
Drehleitern 12 Jahre
Gerate-/Rustwagen, ELW2 15 Jahre
Kranwagen 20 Jahre
Léschfahrzeuge 15 Jahre
Wechselladerfahrzeuge 18 Jahre
Abrollbehalter und Anhanger 15 - 25 Jahre
Tab. 11.1: Nutzungszeiten der Feuerwehrfahrzeuge ab 2019

Kleinfahrzeuge (PKW, KdoW, ELW1, MTF) 10 Jahre
Drehleitern 12 Jahre
Gerate-/Rustwagen, ELW2 15 Jahre
Kranwagen 15 Jahre
Loschfahrzeuge 12 Jahre
Wechselladerfahrzeuge 15 Jahre
Abrollbehalter und Anhanger 15 - 25 Jahre

Tab. 11.2: Nutzungszeiten der Feuerwehrfahrzeuge ab 2024

Zur Abschatzung der Aufwendungen im Rahmen der Haushaltsplanung sind in Tab.
11.3 die aktuellen Preise fur die jeweiligen Fahrzeugarten bzw. -gruppen angegeben.
Es handelt sich jedoch nur um durchschnittliche Richtwerte, da die Preise fur
Fahrzeuge der Preisentwicklung fiir Rohstoffe, der allgemeinen Preissteigerung und
der jeweils bendtigten individuellen Ausstattung Schwankungen unterworfen sind.
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Durch die Berucksichtigung der einsatztaktischen Anforderungen bei konkreten
Beschaffungsvorgangen kdnnen diese Preise zusatzlich abweichend sein.

KdoW 80.000 €
ELW 1 220.000 €
ELW 2 1.000.000 €
Drehleitern 950.000 €
Rustwagen 800.000 €
Kranwagen 1.400.000 €
Loschfahrzeuge 600.000 — 750.000 €
Wechselladerfahrzeuge 300.000 - 500.000 €
Abrollbehalter 20.000 — 450.000 €

Tab. 11.3: Beschaffungskosten fur Fahrzeuge ab 2023

Bei der Feuerwehr Duisburg kommen zahlreiche Abrollbehalter mit unterschiedlichen
Anwendungen zum Einsatz. Die einfachsten Abrollbehalter dienen dem Transport
von Schattgut (Mulde), diese sind ab ca. 20.000 € am Markt erhaltlich. Komplexere
Behalter mit einer speziellen Ausstattung z.B. fur Einsatzleitung, oder
Grol3pumpensysteme kdnnen durchaus bis zu 450.000 € kosten. Bei dieser Art
Abrollbehalter handelt es sich um geschlossene Container, die je nach Einsatzzweck
mit Regalsystemen bis hin zu hochkomplexen technischen Innenausbauten versehen
werden. Diese Behalter werden in der Regel nicht dauerhaft mit einem Fahrzeug
verbunden, da auf diesem Weg erhebliche Kosten fur Beschaffung, Wartung und
Instandhaltung an den Fahrgestellen entfallen. Darlber hinaus ist die geplante
Laufzeit dieser Behalter deutlich héher als die mdgliche Laufzeit von
Komplettfahrzeugen. Das Verhaltnis von Abrollbehaltern zu Fahrzeugen zu deren
Transport ist etwa 1/3. Auf ein Fahrzeug entfallen somit ca. 3 Abrollbehalter.

Im Bereich des Fuhrparks der Feuerwehr Duisburg sind im Zeitraum von 2025 bis
2029 nach derzeitigem Planungsstand insgesamt ca. 130 Fahrzeuge, Abrollbehalter,
Boote und Anhanger neu zu beschaffen. (Die Fahrzeuge des Rettungsdienstes
werden hier nicht berticksichtigt). Hierflr ist in dem genannten Zeitraum zum jetzigen
Zeitpunkt von erforderlichen Investitionen von insgesamt ca. 38 Millionen Euro
auszugehen. Die in diesem Brandschutzbedarfsplan benannten zusatzlichen
Fahrzeuge, Boote und Anhénger sowie die konzeptionellen Anderungen im Fuhrpark
machen von den genannten Investitionen einen Anteil von ca. 7 Millionen Euro aus.
Fur den Ausbildungsbetrieb sind gleichwertige Fahrzeuge und Gerate wie im
Einsatzbetrieb erforderlich.

11.9 Atemschutzgerate

Konnen Feuerwehrkrafte im Einsatz durch Sauerstoffmangel oder durch Einatmen
gesundheitsschadigender Atemgifte gefahrdet werden, missen geeignete
Atemschutzgerate getragen werden. Gesetzliche Grundlage hierfur ist die FwDV 7,
die DGUV-V 49 und die DGUV-R 112-190. Aus diesem Grund werden bei der
Feuerwehr Duisburg 688 Atemschutzgerate, 902 Lungenautomaten, 25
Regenerationsgerate und 1200 Atemschutzmasken vorgehalten, die einer
regelmafligen Wartungs- und Instandhaltungsroutine unterliegen.

Damit die Einsatzkrafte an der Einsatzstelle kontinuierlich mit einsatzfahigen
Atemschutzgeraten versorgt werden konnen, sind eine bestimmte Menge an
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Atemschutzgeraten auf dem Geratewagen “Atemschutz“ (GW-A) und dem
Abrollbehalter ,Atemschutz/Strahlenschutz“ verlastet und werden vom
Einsatzdienstpersonal der Feuer- und Rettungswache 1 bzw. 5 zur Einsatzstelle
gebracht. Des Weiteren sind fur die Taucherstaffel nach Vorgaben der FwDV 8 und
DGUV-V 49, fur die Taucheinsatze geeignete Tauchgerate vorzuhalten. Zurzeit sind
im Bestand 21 Tauchgerate vorhanden.

Um der Gefahr des Ertrinkens bei Einsatzen an und auf dem Wasser zu begegnen
muss die Feuerwehr Duisburg nach der DGUV-V 49 geeignete Auftriebsmittel zur
Verfugung stellen. Aus diesem Grund halt die Feuerwehr Duisburg 206
Rettungswesten vor. Nach FwDV 7 muss bei jedem Einsatz und jeder Ubung mit
Atemschutzgeraten eine Atemschutziberwachung durchgefiihrt werden. Hierzu sind
besondere Atemschutziiberwachungstafeln notwendig. Insgesamt werden 30 Stlck
vorgehalten.

11.10 Sonderloschmittel

Besondere Brande erfordern spezielle Loschmittel. Beispielhaft sind hier Brande von
Flussigkeiten, in elektrischen Anlagen, von Siloanlagen oder auch Metallbrande zu
nennen. Bei diesen Branden wirde das Loschmittel Wasser sowohl die Einsatzkrafte
gefahrden als auch zu einer Brandausbreitung beitragen. Dieses kann in der Regel
sowohl durch physikalische Reaktionen wie das Zerbersten oder Uberlaufen von
Behaltern geschehen als auch durch chemische Aufspaltung des Wassers in
Wasserstoff und Sauerstoff und eine damit verbundene Reaktion mit einer
Zundquelle.

11.11 MaBRnahmen

11.111 Anderung der Nutzungszeiten von Feuerwehrfahrzeugen
11.11.2 Anderung des Fahrzeugkonzeptes, TLF und HLF statt VLF
11114 Erhdhung der Anzahl der Reserve-DLK

11.11.5 Zur Sicherstellung der erhéhten Ausbildungskapazitaten sind zwei
weitere Loschfahrzeuge fur das SG 22 erforderlich.

11.11.6 Erstellung eines Wasserrettungskonzeptes
11.11.7 Erganzende Ausstattung des Loschzuges 750 mit einer Drehleiter
11.11.8 Umsetzung des Fahrzeugkonzeptes
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12 Loschwasserversorgung

12.1 Allgemeines

Eine ausreichende Versorgung mit Léschwasser ist eine mafgebliche Voraussetzung
fur eine erfolgreiche Brandbekampfung durch die Feuerwehr. Bei Uber 90 % aller
Brandereignisse handelt es sich um Brande, die mit Wasser als Hauptloschmittel
geldscht werden. Nach DIN 14011:2010 — 06 Begriffe aus dem Feuerwehrwesen
handelt es sich bei Loschwasser um Wasser oder Wasser mit Zusatzen, das zum
Abkuhlen oder Kuhlen verwendet wird. Unter dem Begriff LWV soll die vorsorgliche
Bereitstellung von Ldéschwasser und die Einrichtung geeigneter
Loschwasserentnahmestellen fur die Feuerwehr verstanden werden.

FUr den raumlich begrenzten Zimmerbrand steht der Feuerwehr in der Regel
genugend Loschwasser aus dem Wassertank der Feuerwehrfahrzeuge, die sich an
der Einsatzstelle befinden, zur Verfugung. Allerdings entwickelt sich ein Zimmerbrand
schnell zu einem ausgedehnten Wohnungsbrand, der dann nur mit einer gesicherten
LWV von der Feuerwehr zeitnah erfolgreich geléscht werden kann. Dies wird
Uberwiegend durch die Enthahme aus einem Hydranten des zentralen
Wasserversorgungsnetzes sichergestellt. Wenn sich aber ein GroRbrand entwickelt,
kann der Loschwasserbedarf die Kapazitat dieser Entnahmestelle schnell
Ubersteigen, insbesondere bei Objekten mit grollen Brandabschnitten und/oder
einem hohen Brandrisiko.

Die Feuerwehrdienstvorschrift 3 fordert daher, dass die Wasserversorgung zwischen
Léschfahrzeug und Wasserentnahmestelle moglichst schnell aufgebaut werden
muss. Mit dem Innenangriff (Vorgehen der Einsatzkrafte in das Innere des Gebaudes
zur Menschenrettung/Brandbekampfung) darf erst begonnen werden, wenn eine
standige Wasserabgabe sichergestellt ist, z. B. wenn das mitgefluhrte Léschwasser
bis zum Aufbau einer LWV ausreicht. Fur die eingesetzten Krafte ist es
lebensgefahrlich, wenn sie im Inneren eines Gebdudes Menschen retten oder
Brande bekampfen und dann kein Wasser mehr zur Verfligung steht.

Die Stadt Duisburg hat diese Aufgaben an die Stadtwerke Duisburg AG als
Wasserversorger und an die Netze Duisburg GmbH als ortlicher
Verteilernetzbetreiber Ubertragen. Damit wird eine ordnungsgemalie
Wasserversorgung im Gemeindegebiet gewahrleistet. Zu den Kernaufgaben der
Netze Duisburg GmbH gehdren die Planung, der Betrieb, der Ausbau und die
Instandhaltung des Wasserversorgungsnetzes. Somit ist gleichzeitig geregelt, dass
die Netze Duisburg fur eine den ortlichen Verhaltnissen angemessene LWV Sorge
tréagt. Zudem sind damit die Zustandigkeiten und Anforderungen fir Inspektion,
Wartung und Instandhaltung von Hydranten, Léschbrunnen und anderen
Wasserentnahmestellen grundsatzlich geregelt.

12.2 Rechtliche Grundlagen

Als Rechtliche Grundlagen sind in erster Linie das Landeswassergesetz NRW (LWG)
und das Gesetz Uber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz
(BHKG) zu nennen. Gemal § 38 Abs. 1 LWG haben die Gemeinden in lhrem Gebiet
eine dem Gemeinwohl| entsprechende 6ffentliche Wasserversorgung sicherzustellen,
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dass schliel3t die Vorhaltung von Anlagen zur Sicherstellung einer den 6értlichen
Verhaltnissen angemessenen LWV nach dem BHKG ein. Eine Gemeinde kann ihre
Aufgabe nach § 50 Abs. 1 des Wasserhaushaltsgesetzes auf Dritte Ubertragen oder
diese Dritten Uberlassen, wenn damit eine ordnungsgemafie Wasserversorgung im
Gemeindegebiet gewahrleistet ist.

Allerdings verbleibt die Sicherstellungspflicht bei der Gemeinde. Dementsprechend
heilt es im § 3 Abs. 2 BHKG, dass die Gemeinden MalRnahmen zur Verhutung von
Branden treffen. Sie stellen eine den ortlichen Verhaltnissen angemessene LWV
sicher. Dabei bezieht sich die Verpflichtung auf das allgemeine, ortsubliche
Brandrisiko. Als Grundlage fiir einen wirkungsvollen Brandschutz hei3t es im § 14 der
Landesbauordnung NRW, dass bauliche Anlagen und Einrichtungen so anzuordnen,
zu errichten, zu andern und Instand zu halten sind, dass der Entstehung eines
Brandes und der Ausbreitung von Feuer und Rauch (Brandausbreitung) vorgebeugt
wird und bei einem Brand die Rettung von Menschen und Tieren sowie wirksame
Loscharbeiten moglich sind.

Zur Brandbekampfung muss eine ausreichende Wassermenge zur Verfugung
stehen. Erganzend dazu bezieht sich die Landesbauordnung NRW im § 4 Abs. 1 auf
die Bebauung der Grundsticke mit Gebauden, die nur errichtet werden durfen, wenn
gesichert ist, dass bis zum Beginn ihrer Benutzung die erforderlichen Anlagen zur
Versorgung mit Loschwasser vorhanden und benutzbar sind. Dariber hinaus istin §
84 Abs. 8 der Landesbauordnung NRW geregelt, dass bauliche Anlagen erst benutzt
werden durfen, wenn sie ordnungsgemal fertig gestellt und sicher benutzbar sind,
d.h. die Loschwasserversorgungsanlagen mussen in erforderlichem Mal3e sicher
benutzbar sein.

12.3 Arten der Loschwasserversorgung

Grundlegend wird zwischen einer abhangigen und einer unabhangigen Losch-
wasserversorgung unterschieden. Als abhangige LWV gilt die zentrale
Sammelwasserversorgung aus einem Wasserrohrnetz, welches als
Verastelungssystem oder Ringleitungssystem angelegt ist. Hierzu zahlt auch das
Trinkwasserversorgungsnetz. Als unabhangige LWV gelten groRe Wasservorrate, die
unabhangig von einem Rohrnetz fur Feuerldschzwecke zur Verfugung stehen. Diese
werden weiter unterteilt in eine erschopfliche und unerschopfliche LWV.

Zu den erschopflichen Loschwasserquellen zahlen kinstlich angelegte
Loschwasservorrate wie Loschwasserteiche sowie unterirdische und sonstige
Léschwasserbehalter. Die unerschopfliche LWV unterteilt sich weiter in natlrliche
und kunstliche offene Gewasser wie zum Beispiel Flusse, Seen, Ruckhaltbecken,
Kanale, Hafenbecken sowie Loschwasserbrunnen mit einer Wasserversorgung aus
dem Grundwasser. Zu einer geeigneten LWV zahlt auch immer eine entsprechende
Loschwasserentnahmestelle. Das ist eine kinstlich angelegte oder natirliche Stelle
an der mit geeigneten Geraten und Einrichtungen der Feuerwehr, Wasser fur
Ldschzwecke entnommen werden kann.

12.4 Bemessung der Loschwasserversorgung

Um eine ausreichende LWV nachzuweisen, ist der eigentliche Bedarf an
Loschwasser zu ermitteln, der dann mit dem vorhandenen Léschwasserdargebot
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abgeglichen werden muss.

1241 Loschwasserbedarf

Zur Bemessung des Loschwasserbedarfs muss das Ziel fur eine erfolgreiche
Brandbekampfung festgelegt werden. Dieses liegt mindestens darin, eine
Ausdehnung des Brandes auf andere Brandabschnitte zu verhindem und den vom
Brand betroffenen Bereich mdglichst schnell zu I6schen. Fur diese Zielsetzung kann
der erforderliche Loschwasserbedarf aus Erfahrungswerten der Feuerwehrpraxis und
gewonnenen Erkenntnissen aus Forschung und Entwicklung abgeschatzt werden.
Aus der Praxis ergeben sich allgemein angewendete Erfahrungswerte flr den
Loschwasserbedarf, die sich aus der Bauart und GroRRe einzelner Objekte
unterscheiden. Dazu kann folgende Tabelle mit allgemein anerkannten Werten
angewendet werden.

Léschwasserbedarf Objekt

400 I/min Gartenhaus, Lauben u. a.

...fur 1/2 Stunde Léschzeit

600 I/min kleine freistehende Gebaude

...fur 1 Stunde Léschzeit < 2 Geschosse

800 I/min Wohngebaude < 3 Geschosse

...fr 1 Stunde Ldschzeit

1000 I/min Wohngebaude < 3 Geschosse und teilweise Ge-

...flr 2 Stunden L&schzeit schéafte oder Gewerbebetriebe

1600 I/min Geschafts- oder Gewerbegebaude mit

...flr 2 Stunden Loschzeit < 3 Geschossen, Wohngebaude mit > 3 Ge-
schossen einschliellich Geschaften oder Gewer-
bebetrieben

3200 I/min Geschafts- oder Gewerbegebaude mit > 3 Ge-

...flr 2 Stunden Ldschzeit schossen, Industrie- oder Lagergebaude ohne
Ubergrofl3e Brandabschnitte, Warenhauser, Ver-
sammlungsstatten, Ausstellungsbauten, Museen
u. a.

Uber 3200 I/min Industrie- oder Lagergebdude mit GbergroflRen

...far > 2 Stunden Loschzeit Brandabschnitten, Holzlagerplatze u. 4. bauliche
Anlagen

Tab. 12.1: Loschwasserbedarf fir den Objektschutz, Herausgeber: Schadenverhiitungsdienst der
Feuersozietat Berlin, veroffentlicht im Sonderdruck Nr. 2/85, Schadenprisma

Fur Gewerbe- und Industriebauten ergeben sich ggf. hdhere Anforderungen aufgrund
von anderen rechtlichen Vorgaben, z. B. der ,Richtlinie Uber den baulichen
Brandschutz im Industriebau® (Industriebaurichtlinie — IndBauR NRW).

Zur Bemessung einer ausreichenden LWV durch die 6ffentliche
Trinkwasserversorgung wird das als Technische Regel anerkannte Arbeitsblatt W 405
DVGW genutzt. Hier werden Richtwerte fur den Loschwasserbedarf in m3h, unter
Berucksichtigung der baulichen Nutzung und der Gefahr der Brandausbreitung
angegeben. Dabei wird die bauliche Nutzung in reine Wohngebiete, Mischgebiete,
Gewerbegebiete oder Industriegebiete unterteilt. Zusatzlich wird die Uberwiegende
Bauart, somit die verwendeten Baumaterialien und die daraus resultierende Gefahr
der Brandausbreitung, in klein, mittel und grof® unterschieden. Die genannten
Richtwerte der Loschwassermengen von 48 m?®h, 96 m*h und 192 m3h geben den
Gesamtbedarf an, unabhangig davon, welche Enthnahmemaoglichkeiten jeweils
bestehen und in welchem Umfang diese genutzt werden konnen.
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12.4.2 Loschwasserdargebot

Zur Ermittlung des Loschwasserdargebotes wird ein durch das DVGW Arbeitsblatt W
405 definierter Loschbereich um den mdglichen Brandort bestimmt. Der
Léschbereich erfasst samtliche Loschwasserentnahmemaglichkeiten in einem
Umkreis (Radius) von 300 m Luftlinie um das Brandobjekt. Dabei konnen alle zur
Verfugung stehenden und fur die Feuerwehr geeigneten
Léschwasserentnahmestellen aufsummiert werden. Hierbei ist darauf zu achten,
dass die Loschwasserentnahmestellen eine Wassermenge gemafl DVGW
Arbeitsblatt W 400-1 (A) von mindestens 24 m3/h (400 I/min) Uber die Dauer von zwei
Stunden ermdéglichen.

Aus fachlicher Sicht der Feuerwehr ist diese Wasserlieferung mit den genannten
Hydrantenabstéanden nicht angemessen. Aus diesem Grund hat die
Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren (AGBF-Bund) in Abstimmung
mit dem DVGW sowie dem DFV (Deutscher Feuerweher Verband) eine Information
zur LWV aus Hydranten in 6ffentlichen Verkehrsflachen veroffentlicht, um den
Brandschutzdienststellen eine gemeinsame Fachempfehlung zur Verfugung zu
stellen. Ziel dieser Fachempfehlung ist, dass den Feuerwehren zur
Léschwasserentnahme ausreichend Hydranten zur Verflugung stehen, um im
Brandfall wirksame Loscharbeiten in angemessener Zeit durchfuhren zu kdnnen.

Feuerwehrtechnisch bestehen wesentliche Anforderungen an das Ortsnetz der
Trinkwasserversorgung, welches auch den Grundschutz fur die LWV sicherstellt. Die
LWV fir den ersten Léschangriff muss in einer Entfernung von 75 m Lauflinie bis zum
Zugang des Grundstucks von der 6ffentlichen Verkehrsflache aus sichergestellt sein.
Entnahmestellen mit 400 I/min (24 m3 /h) sind vertretbar, wenn die gesamte
Loschwassermenge des Grundschutzes in einem Umkreis (Radius) von 300 m aus
maximal 2 Entnahmestellen sichergestellt werden kann. Zudem ist der
Léschwasserbedarf fur den Grundschutz bei niedriger, in der Regel freistehender
Bebauung (bis 3 Vollgeschosse) mit 800 I/min (48 m3 /h) und bei sonstiger
Bebauung mit mindestens 1.600 I/min (96 m3 /h) und fur eine Dauer von mindestens
2h zu bemessen und der insgesamt benotigte Loschwasserbedarf ist in einem
Umkreis (Radius) von 300 m nachzuweisen.

12.5 Analyse der vorhandenen Loschwasserversorgung

Zur Analyse der LWV werden neben den gesetzlichen Grundlagen die allgemeinen
anerkannten Regeln der Technik, die Fachempfehlungen des Fachausschusses
Technik der deutschen Feuerwehren und Informations- und Fachberichte der AGBF
berucksichtigt.

12.51 Anforderungen

Die Tabelle 1 des Arbeitsblattes W 405 des DVGW qilt fur die Ermittlung des
Loschwasserbedarfes und dient zur Prafung in welchem Umfang das Loschwasser
aus dem offentlichen Trinkwasserrohrnetz (TWRN) entnommen werden kann. Als
Grundsatz gilt, dass von der Gemeinde jeweils zu prufen ist, welche Loschmittel zur
Anwendung kommen sollen. Wird Loschwasser zum Brandschutz bendtigt, so ist
zunachst festzustellen, inwieweit das Loschwasser aus offenen Gewassern,
Brunnen, Behaltern oder dem 6ffentlichen TWRN enthommen werden kann. Zu
ermitteln ist die insgesamt glnstigste Losung, wobei den unerschopflichen
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Entnahmemoglichkeiten auRerhalb des TWRN besondere Bedeutung zukommt bzw.
diese zu bevorzugen sind.

Aus der Fachempfehlung ,Loschwasserversorgung aus Hydranten in 6ffentlichen
Verkehrsflachen aus Oktober 2018%, vom Arbeitskreis Vorbeugender Brand- und
Gefahrenschutz der ABGF-Bund geht hervor, welche Anforderungen seitens der
Feuerwehren hinsichtlich der LWV bestehen. Eine wesentliche Aussage ist, dass
Hydranten zur Loschwasserentnahme ausreichend zur Verfugung stehen. Bis zum
Erscheinen der o. g. Fachempfehlung musste lediglich ein Radius von 300 m ums
bebaute Grundstlick bis zum ersten Hydranten eingehalten werden.

Diese Vorgabe ist jedoch aus Sicht der Feuerwehr nicht zielfiUhrend, um eine
zeitnahe LWV zum Schadensobjekt auf einem Grundstlck aufbauen zu kdnnen. Auf
ortlicher Ebene ist es somit zwingend erforderlich eindeutige Vereinbarungen
zwischen der Feuerwehr und den Betreibern des Hydrantennetzes zu treffen, die den
Anforderungen der o. g. Fachempfehlung entsprechen. Ziel muss es sein, dass diese
Anforderungen auch in Duisburg umgesetzt werden, in dem die 1.
Loschwasserentnahmestelle in einer Entfernung von 75 m Lauflinie bis Zugang des
bebauten Grundstlickes von der 6ffentlichen Verkehrsflache aus sichergestellt wird.

Diese Anforderungen ergeben sich aus der Einsatzpraxis, je weiter eine mogliche
Wasserentnahmestelle entfernt ist, umso langer dauert es bis mit den Loscharbeiten
effektiv begonnen werden kann. Zusatzlich ist die Ausstattung des Léschfahrzeuges,
das zu der ersteintreffenden Einheit vor Ort gehort, zu beriicksichtigen. Bei einem
durchschnittlichen Wohnungsbrand werden 600 — 800 I/min Loschwasser bendtigt,
so dass der mitgeflhrte Wasservorrat des HLF’s in weniger als 3 Minuten
aufgebraucht ist. In dieser Zeit muss eine gesicherte LWV hergestellt werden.

Eine Entfernung von 75 m Lauflinie zwischen dem betreffenden Gebaude an der
Straflenkante und der nachsten Entnahmestelle ist aus Sicht der Feuerwehr noch
eine vertretbare Entfernung, die mit einem Léschfahrzeug und ohne besonderen,
zusatzlichen Personal-, Ausstattungs- und Arbeitsaufwand Gberwunden werden
kann.

12.5.2 Ist-Zustandsanalyse Trinkwasserrohrnetz

Die Netze Duisburg GmbH stellt im Rahmen ihrer Leistungsmaglichkeiten
Loschwasser Uber das bestehende TWRN bereit. Diese Sonderaufgabe der
Wasserversorgung ist allerdings nachrangig hinter der eigentlichen Hauptaufgabe
,hygienische und ausreichende Trinkwasserversorgung“ angesiedelt. Der Nachweis
einer flachendeckenden Loschwasserbereitstellung im verrohrten Versorgungsgebiet
erfolgt unter Einhaltung technischer Regeln durch eine Rohrnetzberechnung und
einem Léschwassermengenplan. Die Netze Duisburg GmbH ist aktuell damit
beschaftigt den Ist-Zustand des Trinkwasserrohrnetzeses mit den Anforderungen aus
der Fachempfehlung der AGBF — Bund ,L6schwasserversorgung aus Hydranten in
6ffentlichen Verkehrsflachen® sowie der Tabelle 1 des Arbeitsblattes W 405 der
DVGW abzugleichen.

Aktuell wird eine Projektgruppe eingerichtet, die sich mit dem Thema
»Sicherstellungskonzept der Léschwasserversorgung“ befassen soll. Dabei muss
individuell gepruft werden ob und wie eine ausreichende LWV gewahrleistet werden
kann. Hierzu sind zunachst die Ergebnisse der Ist-Zustandsanalyse der Netze
Duisburg GmbH abzuwarten. Wenn die erforderliche Loschwassermenge nicht
Ausdruck vom: 30.08.2024 87/155



Brandschutzbedarfsplan der Stadt Duisburg

nachgewiesen oder durch bauliche Mallnahmen des Wasserversorgers nicht mehr
gewabhrleistet werden kann missen mdgliche Kompensationsmalinahmen erarbeitet
werden. Zusatzlich muss eine eindeutige Regelung hinsichtlich der notwendigen
Hydranten getroffen werden, die fur zuklnftige Ma3nahmen zu beachten ist und mit
den Bestandsdaten abgeglichen werden muss.

12.5.3 Wasserversorgung durch die Feuerwehr

Bei Brandeinsatzen in Gebieten mit unzureichender LWV werden zusatzliche
MaRnahmen seitens der Feuerwehr erforderlich. Das ist zum Beispiel bei Einsatzen
auf der Autobahn oder Autobahn ahnlichen Straf3en, in Bereichen von Bahnstrecken,
abgelegenen Anwesen oder auch Kleingartenanlagen und allgemein Iandlicher
Umgebung der Fall. Daraus ergibt sich die logistische Herausforderung, ausreichend
Loschmittel in mdglichst kurzer Zeit an der Einsatzstelle zur Verfugung zu haben.
Besonders bei Einsatzen auf der Autobahn mit Beteiligung von LKW, die ggf. auch
noch Gefahrgut geladen haben, ist die Versorgung mit ausreichend Loschmittel sehr
zeitkritisch. Hier kann nur Gber Feuerwehrfahrzeuge mit entsprechendem
Wasservorrat eine leistungsfahige Versorgung mit Léschwasser sichergestellt
werden.

Derzeit werden bei der Feuerwehr Duisburg Sondereinheiten fur eine spezielle LWV
vorgehalten. Um bei Gro3branden oder bei abgelegenen Anwesen eine
ausreichende LWV sicherzustellen, wird durch die Freiwillige Feuerwehr die
Sondereinheit ,HFS“ und ,Wasserférderung“ betrieben. Voraussetzung ist eine
geeignete Wasserentnahmestelle durch offene Gewasser. Bei gegebener
Erreichbarkeit kann das Feuerldschboot bei der Wasserversorgung unterstitzen oder
wasserseitig Loschmalinahmen einleiten. An den Standorten der Feuer- und
Rettungswachen 3 und 5 werden Abrollbehalter mit einem Wassertank von jeweils
10.000 | Wasser bereitgestellt, um den Anforderungen auf den Autobahnen gerecht
zu werden. Diese konnen bei Bedarf mit einem Wechselladerfahrzeug zu der
Einsatzstelle gefahren werden.

12.6 MaBnahmen

12.6.1 Es wird ein Konzept zur Sicherstellung der LWV erarbeitet, um nachzuweisen,
dass bzw. wie die Stadt Duisburg eine flachendeckende LWV fur den
Grundschutz in der Gemeinde sicherstellt. Unter Federfihrung der Feuerwehr
wird zur Erstellung dieses Konzeptes aktuell eine amteribergreifende
Projektgruppe gebildet. Teilnehmer dieser Gruppe sollen Vertreter des
Wasserversorgers Stadtwerke Duisburg, der Netze Duisburg GmbH, der
unteren Bauaufsicht als zustandige Genehmigungsbehorde, der Feuerwehr
als zustandige Brandschutzdienststelle und ggf. der Stadtentwicklung fur
zukunftige Vorhaben beteiligt werden.

12.6.2 FUr Neubau-, Umbau- oder SanierungsmalRnahmen ist bereits in der
Planungsphase die Brandschutzdienststelle zu beteiligen.

12.6.3 Die Hydrantenabstande sind zuklnftig den entsprechenden Ausfihrungen und
der Fachempfehlung der AGBF-Bund auf einen Abstand von 75 m Lauflinie
zum 1. Hydranten und zum 2. Hydranten von weniger als 150 m um ein Objekt
festzulegen.
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12.6.4 Im Konzessionsvertrag' muss klar geregelt sein, inwieweit die Netze Duisburg
GmbH fiir den Grundschutz? verantwortlich ist. Zur weiteren Klarstellung
bedarf es einer eindeutigen Formulierung in Bezug auf Loschwasser im
Konzessionsvertrag.

1 Vertrag fir die Sicherstellung des Grundschutzes zwischen der Stadt Duisburg und der Stadtwerke
AG/ Netze Duisburg GmbH

2 Siehe 12.2 Rechtliche Grundlagen
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13 Schutzausristung

Der Arbeitsschutz sieht vor, dass der Arbeitgebende durch geeignete Ma3nahmen
die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten sicherstellen muss. Hierzu sind
technische, organisatorische oder personenbezogene Schutzmalinahmen zu treffen.
Zu letzteren zahlt die Schutzausristung, welche sich bei der Feuerwehr in
Brandschutz-, Technische Hilfeleistungs-, Chemikalienschutz-, Kontaminations-
schutz-, Dekontaminations-, Jugendfeuerwehr-, Tauch-, Wasserschutz- und Arbeits-
schutzbekleidung gliedert. Zudem ist fir ein einheitliches Erscheinungsbild eine
Allgemeine Dienstbekleidung notwendig.

13.1 Allgemeines

Nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), der Unfallverhitungsvorschrift
Feuerwehren (DGUV-V 49) und der Unfallverhutungsvorschrift Grundsatze der
Pravention (DGUV-V 1) sind Feuerwehren verpflichtet, geeignete auf die jeweilige
Gefahrdungssituation abgestimmte personliche Schutzausristung (PSA) zur
Verfugung zu stellen. Hierzu sind nach § 5 ArbSchG Gefahrdungsbeurteilungen zu
erstellen.

13.2 Arten der Schutzbekleidung

Um eine dauerhafte Einsatzbereitschaft der Feuerwehr, auch im Fall von
Grolleinsatzlagen und Katastrophen zu gewahrleisten, werden jeweils ausreichende
Mengen an PSA im Feuerwehrbedarfslager der Feuerwehr vorgehalten. Allgemein
werden bei der Feuerwehr Duisburg verschiedene Arten der Schutzkleidung
vorgehalten.

13.3 Brandschutzbekleidung

Die Brandschutzbekleidung schutzt gegen die erhdhte thermische Einwirkung bei
Brandeinsatzen. Grundlagen zur Beschaffung von Brandschutzbekleidung sind § 14
DGUV-V 49, §§ 1, 3(1), 54 BHKG, DGUV 205-014, § 29 DGUV-V 1, § 3 ArbSchG,
Personliche Schutzausrustung Benutzerverordnung (PSA BV), Richtlinien der
Vereinigung zur Forderung des Deutschen Brandschutzes (vfdb-Richtlinie 08-00,
vfdb-Richtlinie 08-10), Gefahrdungsbeurteilungen und diverse Normen.

13.4 Technische Hilfeleistungsbekleidung

Die Technische Hilfeleistung-Bekleidung schutzt vor speziellen Gefahren bei
Technischen Hilfeleistungs-Einsatzen. Diese Bekleidung muss nach den gleichen
gesetzlichen Grundlagen wie die Brandschutzbekleidung beschafft werden.

13.5 Schutzbekleidung im ABC-Bereich

Nach der Feuerwehr Dienstvorschrift 500 (FwDV 500) muss zur Bekampfung von
Schadenfallen in Verbindung mit ABC-Gefahrstoffen und deren Beseitigung eine
Sonderausrustung beschafft werden. Diese Bekleidung dient zum Schutz der Person
vor Inkorporation und Kontamination. Fir die Ausrustung von Einsatzkraften am
Dekon-Platz gilt die vfdb-richtlinie 10-04. Grundlagen zur Beschaffung von
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Chemikalienschutz-, Kontaminationsschutz- und Dekonbekleidung sind § 14 DGUV-V
49, die vfdb-Richtlinie 10-04, die vfdb-Richtlinie 08-10, die vfdb-Richtlinie 08-00, die
FwDV 500, § 3 ArbSchG sowie die Gefahrdungsbeurteilungen und diverse Normen.

13.6 Jugendfeuerwehrbekleidung

Nach § 14 DGUV-V 1 ist die Feuerwehr verpflichtet der Jugendfeuerwehr geeignete
Schutzkleidung zur Verfiigung zu stellen. Diese Bekleidung schiitzt vor
mechanischen- und witterungsbedingten Einflissen. Grundlage zur Beschaffung von
Jugendfeuerwehrbekleidung sind die Bekleidungsrichtlinie des Deutschen
Jugendfeuerwehr-Verbands und diverse Normen.

13.7 Tauchbekleidung

Zur sicheren Durchflihrung eines Taucheinsatzes muss eine geeignete
Tauchbekleidung vorgehalten werden. Nach FwDV 8 muss flr jede*n Taucher®in ein
Tauchanzug vorhanden sein. Grundlagen zur Beschaffung von Tauchbekleidung sind
§ 14 DGUV-V 1, § 3 ArbSchG, FwDV 8, vfdb-Richtlinie 08-00, vfdb-Richtlinie 08-10,
Gefahrdungsbeurteilungen und diverse Normen.

13.8 Wasserschutzbekleidung

Besteht die Gefahr, dass Feuerwehrleute ertrinken kdnnen, muss geeignete
Schutzausristung getragen werden. Darunter zahlen u.a. Rettungswesten und
Uberlebensanziige. Grundlagen zur Beschaffung von Wasserschutzbekleidung sind
§ 22 DGUV-V 49, § 14 DGUV-V 1, vfdb-Richtlinie 08-00, vfdb-Richtlinie 08-10, § 3
ArbSchG, Gefahrdungsbeurteilungen und diverse Normen.

13.9 Allgemeine Dienstbekleidung

Zur Gewahrleistung eines einheitlichen Erscheinungsbildes der Feuerwehren in NRW
gilt der Erlass ,Regelung Uber die einheitliche Dienstbekleidung der Feuerwehren,
des Instituts der Feuerwehr NRW und der Aufsichtsbehorden des Landes NRW*.
Grundlage zur Beschaffung von Dienstbekleidung ist der Rd.Erl. d. Ministeriums des
Inneren -34-52.07.03/01-1497/21- von 25. Oktober 2021

13.10 Arbeitsschutzbekleidung

FUr die Tatigkeiten in den Werkstatten der Feuerwehr muss bestimmte
Arbeitsschutzbekleidung beschafft werden. Dazu gehéren u.a. Schutzschuhwerk,
Schutzhandschuhe und Gesichtsschutz. Grundlagen zur Beschaffung von
Arbeitsschutzbekleidung sind § 3 ArbSchG, Gefahrdungsbeurteilungen und diverse
Normen.
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14 Information und Kommunikation

Fir die Feuerwehr ist Kommunikation und Informationsaustausch an der
Einsatzstelle untereinander, zwischen Einheiten vor Ort, an den Wachstandorten und
der Leitstelle essenziell. In diesem Kapitel werden die Organisation und die
Techniken beschrieben. Aktuell wird im Bereich Funk mit dem Analog- und dem
Digitalfunk und im Bereich der Datentbertragung mit einem eigenen
Kupferkabelnetz, angemieteten Glasfaserstrecken sowie mit 6ffentlichen
Internetanbietern gearbeitet. Diese Techniken werden durch eigenes Personal
programmiert und betrieben sowie verbaut und in Stand gesetzt.

14.1 Darstellung Funk in Duisburg

Der BOS-Funk ist ein nichtéffentlicher mobiler UKW-Landfunkdienst (ndmL) in
Deutschland, der von Behorden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (BOS)
verwendet wird. Er ist durch die BOS-Funkrichtlinie reglementiert. Ohne aktive
Funkverbindung zwischen den Standorten und der Leitstelle der Feuerwehr Duisburg
sowie den im Einsatz befindlichen Einsatzfahrzeugen, kdnnte keine einsatz- und
sicherheitsrelevante Kommunikation stattfinden. Der BOS-Funk dient einer
bidirektionalen Informationsibertragung.

1411 Digitaler BOS-Funk

Durch die Bundesanstalt flr den Digitalen BOS-Funk (BDBOS) wird im Stadtgebiet
Duisburg ein Netz zur Nutzung mit Digitalfunkgeraten zur Verfigung gestellt. Dieses
Netz wird durch die Landespolizeilichen Dienste NRW (LZPD) tberwacht. Im
Stadtgebiet Duisburg befinden sich an vier Standorten Funk-Basisstationen, die
einen flachendeckenden Betrieb des Digitalfunks gewahrleisten. In den umliegenden
Gebietskorperschaften sind ebenfalls Basisstationen vorhanden, die je nach Standort
auch Teile des Duisburger Stadtgebietes mitversorgen.

Der Digitalfunk wird verschllisselt Gbertragen und unterbindet unerlaubtes Mithdren.
Auf diese Weise wird eine sichere Informationsibertragung gewahrleistet. Die
Feuerwehr Duisburg ist nur Nutzer dieser Technik. Seit Inbetriebnahme der neuen
Leitstellentechnik im Jahr 2020 findet die Kommunikation zwischen der Leitstelle und
den Einsatzmitteln im Brandschutz, im Rettungsdienst und beim Krankentransport
vollstandig digital statt.

14.1.2 Analoger BOS-Funk

Die Feuerwehr Duisburg betreibt eine eigene Infrastruktur fir den Analogfunk im 4M-
Band. Diese Technik wurde grundsatzlich durch den Digitalfunk abgel6st und dient
jetzt als Ruckfallebene bei Ausfall der Digitalfunkinfrastruktur. Hierzu stehen
verschiedene Funkkanale zur Verfligung.

14.1.3 Digitale Alarmierung

Die Alarmierung der Einsatzkrafte im Brandschutz, Rettungsdienst, Freiwillige
Feuerwehr, Hilfsorganisationen, Sonderfunktionen sowie die Auslosung der Sirenen
zur Warnung der Bevdlkerung erfolgt Gber ein eigenes Netz der digitalen
Alarmierung. Dazu ist im Stadtgebiet Duisburg eine flachendeckende Versorgung
durch zwanzig Digital-Alarm-Umsetzer (DAU) autark aufgebaut worden. Dieses Netz
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wird fortlaufend bedarfsorientiert erweitert und aktualisiert.

1414 Funk an der Einsatzstelle

Der Funkverkehr an der Einsatzstelle erfolgt sowohl im Digitalfunk (Flihrungsdienst)
als auch im 2m-Analogfunk. Die Kommunikation innerhalb der Einsatzstelle und den
vorgehenden Trupps wird derzeit noch Uber Analogfunkgerate realisiert und muss
ebenfalls auf den Digitalfunk umgestellt werden.

14.2 Kommunikation zu Geratehausern der Freiwilligen Feuerwehr

Bei Ausfall von o6ffentlichen Kommunikationsstrukturen, bedingt durch Stromausfalle,
werden die Feuerwachen und die Geratehauser (GH) der Freiwilligen Feuerwehr zu
Anlaufpunkten der Bevdlkerung bei Notfallen. Aktuell ist eine Einspeisemdglichkeit fur
externe Stromaggregate in Arbeit. In jedem GH soll eine entsprechende Vorrichtung
installiert werden. Parallel sind zahlreiche Stromerzeugermodule in der Beschaffung.

14.3 MaBnahmen

14.3.1 Die Infrastruktur zur digitalen Alarmierung aller Einsatzkrafte der Feuerwehr
Duisburg und der Hilfsorganisationen muss dem aktuellen Bedarf angepasst
und aktualisiert werden.

14.3.2 Die Kommunikation an der Einsatzstelle muss vom Analogfunk auf den
Digitalfunk umgestellt werden.

14.3.3 Die Geratehauser der Freiwilligen Feuerwehr missen um eine NEA und eine

ortsfeste Digitalfunkstelle erweitert und ins feuerwehreigene Datennetz
integriert werden.
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15 Krisenmanagement und Bevolkerungsschutz

15.1 Krisenmanagement

Unter dem Begriff Krisenmanagement werden Malinahmen zur Pravention,
Erkennung, Bewaltigung und Nachbereitung von Grol3einsatzlagen und
Katastrophen zusammengefasst.

Fur ein funktionierendes Krisenmanagement sind die notwendigen technischen und
organisatorischen Voraussetzungen zur Bewaltigung von Krisen zu schaffen bzw.
vorzuhalten. Durch die zuklnftige Abteilung 6 (Krisenmanagement und
Bevolkerungsschutz) werden dazu werden Raumlichkeit, Infrastruktur und
Arbeitsgerat bereitgestellt und deren Einsatzfahigkeit gesichert. Ebenso finden
Akquise und Schulung von stadtischen Helferinnen und Helfer zum Betrieb des
Krisenstabes statt.

Weiterhin werden Erreichbarkeit und Alarmierung der fir den Krisenstab
vorgesehenen Vertreterinnen und Vertreter der beteiligten Amter und Stellen
sichergestellt.

151.1 Krisenstab

Ausfluhrendes Organ des stadtischen Krisenmanagements ist der Krisenstab. Dieser
ist nach dem BHKG bei GroRReinsatzlagen und Katastrophen einzurichten. Er
ubernimmt neben der operativ-taktischen Einsatzleitung alle administrativ-
organisatorischen Aufgaben. Er besteht aus Vertreterinnen und Vertretern aller
Fachbereiche der Verwaltung, die zur Krisenbewaltigung beitragen konnen. Es
konnen auch andere Behorden oder Dritte in den Krisenstab einberufen werden.

Die Entscheidung zur Einberufung des Krisenstabes obliegt gemal dem Erlass
.Krisenmanagement durch Krisenstabe im Lande Nordrhein-Westfalen bei
Grol3schadensereignissen, Krisen und Katastrophen“ dem Oberburgermeister.
Unabhangig von dieser grundsatzlichen Entscheidungsgewalt wird der Krisenstab in
Duisburg sofort alarmiert, wenn eine Warnung der Bevodlkerung Uber das stadtische
Sirenensystem durchgefuihrt wird.

Oberbiirgermeister

politische Gesamtverantwortung

Krisenstab

administrativ-organisatorisch

Einsatzleitung

operativ-taktisch

A

Verbindungsperson

Abb. 15.1: Fuhrungsstruktur GroRReinsatzlage gem. Runderlass
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Durch den ministeriellen Erlass ,Krisenmanagement durch Krisenstabe im Lande
Nordrhein-Westfalen bei Gro3schadensereignissen, Krisen und Katastrophen® wird
die Struktur fur die Organisation und den Aufbau des Krisenstabes vorgegeben.
Danach setzt sich der Krisenstab aus der Krisenstabsleitung, den Standigen
Mitgliedern und den Ereignisspezifischen Mitgliedern zusammen.

In Duisburg wird die Leitung des Krisenstabes grundsatzlich durch den fur die
Feuerwehr zustandigen Dezernenten wahrgenommen. Uber die Abteilung 37-6 wird
sichergestellt, dass die Mitglieder des Krisenstabs stetig aus- und fortgebildet sowie
belibt werden. Dabei werden auch gréRere Ubungen mit der jeweiligen
Einsatzleitung und den operativ-taktischen Kraften organisiert.

Bei jeder Einberufung des Krisenstabes werden die standigen Mitglieder des Stabes
(SMS) alarmiert. Diese werden regelmalig fur die Bewaltigung von Krisenlagen
bendtigt oder sind ohnehin in eigener Zustandigkeit tatig. Ereignisspezifische
Mitglieder des Stabes (EMS) werden nicht sofort bei Einberufung des Krisenstabes
alarmiert, sondern erst auf gesonderte Anforderung der Krisenstabsleitung
hinzugezogen.

Ein gesonderter Funktionsbereich ist die Funktion ,Bevolkerungsinformation und
Medienarbeit* (BuMA). In Duisburg wird diese von Mitarbeitenden des Amtes fur
Kommunikation (13) besetzt. Hauptaufgaben sind die aktive Pressearbeit, die
Betreuung der Presse sowie das Monitoring der Medien.

Ahnlich einer Geschéftsstelle wird eine Koordinierungsgruppe Stab (KGS) fiir die
innere Organisation des Krisenstabes eingesetzt. Aufgaben sind die Her- und
Sicherstellung der Arbeitsfahigkeit des Krisenstabes und sie koordiniert alle
organisatorischen Tatigkeiten im internen Krisenstabbetrieb wie die Dokumentation
und Darstellung der Lage, das Protokoll, das Berichts- und Meldewesen sowie den
Betrieb der Nachrichten-/Kommunikationszentrale.

Aufgrund ihrer besonderen Kenntnisse nehmen in der Regel die Mitarbeitenden der
Abteilung 37-6 die wichtigsten Aufgaben innerhalb der KGS wahr, wesentliche
Positionen sind dabei die Leitung KGS und die Leitung Innerer Dienst. Der Leiter
KGS steht neben seiner Gesamtverantwortung fur den Betrieb der KGS dem
Krisenstabsleiter fur alle organisatorischen Belange innerhalb des Arbeitsablaufes
des Krisenstabes zur Verfugung und berat ihn hinsichtlich vorgeplanter Ressourcen
und MalRnahmen des Krisenmanagements. In der Abwesenheit des
Krisenstabsleiters Ubernimmt er die Moderation im Krisenstab.

Die Leitung Innerer Dienst ist fir die Herstellung und den Erhalt der Arbeitsfahigkeit
des Krisenstabes zustandig. Sie ist verantwortlich fir die Personalbereitstellung, das
Alarmieren von Stabsmitgliedern und veranlasst ggf. Ablésungen und Vertretungen.
Daruber hinaus ist sie auch fur die Bereitstellung von Arbeitsmaterialien und die
Versorgung aller Krafte zustandig.
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Amter, Betriche

- Biirger- u. Ordnungsamt

- Innerer Dienst - Biirgerinformation - Gesundheitsamt - sonst. Behérden und

- Umweltamt Institutionen

- Lage und Dokumentation | - Medien-Monitoring - Amt fiir Soziales u. Wohnen

- Call Duisburg - fachkundige Dritte
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Abb. 15.2: Aufbau Krisenstab der Stadt Duisburg

Fir den Krisenstab werden regelmaBige Ubungen konzeptioniert, die oft mit
Unterstitzung des Instituts der Feuerwehr NRW (IdF) oder der Bundesakademie fir
Bevolkerungsschutz und Zivile Verteidigung (BABZ) durchgeflihrt werden.

15.1.2 Warnung und Information der Bevolkerung

Nach dem Ende des Kalten Krieges bewertete die Bundesregierung die
Sicherheitslage in Deutschland als so stabil, dass sie sich dazu entschloss, die
vorhandenen Sirenenanlagen zur bundesweiten Warnung der Bevolkerung aul3er
Betrieb zu nehmen.

Nach den Anschlagen auf das World Trade Center 2001 und der von da an weltweit
eskalierenden terroristischen Bedrohungslage, aber auch aufgrund von in Haufigkeit
und Ausmal} zunehmenden Naturkatastrophen, bekam das Thema Warnung der
Bevodlkerung zunehmende Aktualitat. Es wurde daher beschlossen, die Warnung der
Bevolkerung wieder als staatliche Aufgabe in den Bereichen Zivil- und
Katastrophenschutz zu integrieren. Nach dem BHKG NRW sind die Kommunen daftr
zustandig, die Bevolkerung bei Groleinsatzlagen und Katastrophen rechtzeitig und
umfassend zu warnen.

Aufgrund der hohen Anzahl von Stdrfallbetrieben wurde schon 2013 ein System von
elektrischen Hochleistungssirenen auf im Stadtgebiet installiert, welches die
Blrgerinnen und Burger schnell vor Gefahren im Stadtgebiet warnt. Die Ausldsung
der zurzeit 82 Sirenen erfolgt Gber den Einsatzleitrechner der Leitstelle.

Vom Bundesamt fur Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe (BBK) wurde das
satellitengestutzte Modulare Warnsystem (MoWaS) entwickelt, mit dem Uber die
WarnApp NINA Warnungen und Informationen direkt auf Smartphones oder Tablets
der Burgerinnen und Burger Ubersandt kdonnen. Ebenso kdnnen damit
Rundfunkanstalten, Lagezentren und Leitstellen sowie weitere am System
angeschlossene Stellen schnell und direkt mit Warnmeldungen und weiterfuhrenden
Informationen versorgt werden.
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Das zuletzt bundesweit eingefuihrte Cell Broadcast-System, mit welchem Warnungen
an alle in der betroffenen Funkzellen befindlichen Smartphones und Handys
gesendet werden kdnnen, kann ebenfalls tber die lokalen MoWaS-Stationen in der
Leitstelle oder der Abteilung 37-6 ausgeldst werden.

Sirenenstandorte

® Sirenen
[] sirenen-Reichweiten

Abb. 15.3: Sirenennetz der Stadt Duisburg
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Um die Bevdlkerung im Ereignisfall schnell und umfangreich zu informieren, gibt es
direkte Zugriffe auf Medien wie die stadtische Homepage (www.duisburg.de), das
sog. Gefahrentelefon (0800 112 1313), die elektronischen Infoscreens in der Stadt
und die Prasenzen in sozialen Netzwerken (Facebook, Instagramm, ,X*)

Das Sirenensystem der Stadt Duisburg sowie die Warnung uber NINA und Cell
Broadcast werden zweimal im Jahr im Rahmen des Landes- und des
Bundeswarntags auf seine Funktion Uberpruft.

15.2 Bevdlkerungsschutz

Im Bevolkerungsschutz werden die Bereiche des Zivilschutzes und des
Katastrophenschutzes zusammengefasst.

Beim Zivilschutz handelt es sich um den Schutz der zivilen Bevolkerung im
Verteidigungsfall, der Katastrophenschutz befasst sich mit dem Schutz der
Bevolkerung vor den Auswirkungen von Ereignissen wie Hochwasser- oder anderen
Naturkatastrophen, betrachtet aber auch Ereignissen, die zivilisatorische Ursachen
haben, wie z. B. schwere Unfalle, Black-Out-Szenarien oder Storfalle in der Industrie.

15.2.1 Zivilschutz

Die Zustandigkeit fir den Schutz der zivilen Bevdlkerung im Verteidigungsfall liegt
grundsatzlich beim Bund. Aus dem Gesetz Uber den Zivilschutz und die
Katastrophenhilfe des Bundes (ZSKG) geht jedoch hervor, dass auch die fur den
Katastrophenschutz zustandigen Stellen der Kommunen in Aufgaben des
Zivilschutzes eingebunden sind.

Die Stadt Duisburg ware im Verteidigungsfalle z.B. fur die Aufrechterhaltung der
notwendigen Trinkwassernotversorgung zustandig. Aber nicht nur im
Verteidigungsfall, sondern auch bei Katastrophen besteht die Mdglichkeit des
Ausfalls der Trinkwasserversorgung. Daher werden aktuell auf dem Gebiet der Stadt
Duisburg 46 Trinkwassernotbrunnen vorgehalten, fur welche die regelmallige
Wartung, Funktionsprifungen oder Instandsetzung notwendig sind.

Nach dem ZSKG sind Kommunen auch zur Unterhaltung 6ffentlicher Schutzraume,
die mit Mitteln des Bundes hergerichtet sind, verpflichtet. Daher verwaltet und
unterhalt die Stadt Duisburg die Mehrzweckanlage Konig-Heinrich-Platz in der
Innenstadt. Diese Mehrzweckanlage besteht aus dem 6ffentlichen Bereich der U-
Bahn-Anlage samt Nebenraumen und einem Zivilschutzbereich, welcher der Unteren
Katastrophenschutzbehorde zur Verfugung steht.

15.2.2 Katastrophenschutz

Die Zustandigkeit fur den Katastrophenschutz liegt bei den Landern. In NRW ist dies
im BHKG NRW umgesetzt und Aufgaben des Katastrophenschutzes damit bei den
Kreisen und kreisfreien Stadten als Untere Katastrophenschutzbehdorde verortet.

Bund und Land férdern den Katastrophenschutz durch Zuwendungen,
Beschaffungen sowie eigene organisatorische und konzeptionelle Ma3nahmen.
Beispielsweise stellt der Bund Sonderfahrzeuge zur Verfugung und tbernimmt die

Kosten fur Wartung, Instandsetzung und Unterbringung der Fahrzeuge sowie flr die
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Ausbildung des Personals. Bei 37-6 erfolgen u.a. die Verwaltung der Fahrzeuge und
der Ausstattung.

In Duisburg mitwirkenden Hilfsorganisationen sind das Deutsche Rote Kreuz e.\V.
(DRK), die Johanniter Unfall-Hilfe e.V.(JUH), der Malteser Hilfsdienst e.V. (MHD),
Deutsche Lebensrettungs-Gesellschaft e.V. (DLRG), I.S.A.R. Germany e.V. (ISAR)
und die Ambulante-Erstversorgung e.V. (AEV). Dabei entscheidet die Untere
Katastrophenschutzbehorde uber die Eignung der Einheiten, es werden die
stadtischen Zuschusse verwaltet sowie diverse weiteren Belange behandelt.

Das BHKG NRW legt fest, dass die Kreise und kreisfreien Stadte im Bedarfsfall
telefonische Personen-Auskunftsstellen (PASS) einrichten missen. Diese dienen
dazu, im Katastrophenfall Auskunft iber den Verbleib von Angehdrigen zu erhalten.
In Duisburg ist die PASS bei Call Duisburg eingerichtet. Betrieben wird diese durch
freiwillige Helfer*innen welche von hier verwaltet, geschult und beubt werden.

Aufgrund von Risiko- und Gefahrenanalysen werden Szenarien fir mogliche
Katastrophen entwickelt, fur die entsprechende Vorkehrungen getroffen werden.
Dazu gehdrt z.B., dass das Krisenmanagement auf bestimmte Szenarien vorbereitet
wird und zusammen mit den beteiligten Organisationen Einsatz- und Alarmplane
erarbeitet werden.

Auf dem Duisburger Stadtgebiet gibt es 36 Betriebe, die grole Mengen gefahrliche
chemische Stoffe herstellen oder lagern und damit unter die sog. Stoérfall-Verordnung
fallen. Diese Storfallbetriebe missen besondere Anforderungen erfullen, um Mensch
und Umwelt bestmdglich vor schweren Unféallen zu schitzen. Fur die Stadt Duisburg
besteht die Pflicht, fur Storfallbetriebe externe Notfallplane zu erstellen. Bei 37-6
werden interne Plane Uberprift, die externen Plane erstellt und mit weiteren Planen
oder Konzepten abgeglichen und regelmaRige Ubungen durchgefiihrt.
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Storfallbetriebe
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Abb. 15.4: Ubersicht der Betriebsbereiche der Storfallbetriebe
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15.3 Hochwasserrisikomanagement

Das Thema Hochwasser wird aufgrund seiner Komplexitat heute nicht mehr den
Begriffen Katastrophen- oder Bevdlkerungsschutz untergeordnet, sondern als ein
eigenstandiger Bereich der Gefahrenabwehr angesehen. Komplexe Verbindungen
zwischen Stadt- und Landschaftsplanung sowie dem Deichbau missen dabei
genauso beachtet werden, wie die Vorplanung von administrativ-organisatorischen
und operativ-taktischen Malinhahmen beim Eintritt eines Hochwasserereignisses. In
Duisburg besteht ein Hochwasser-Risiko vor allem am Rhein, aber auch Risiken
durch Ruhr, Dickelsbach, Angerbach, Emscher oder das System Moersbach
/Rheinberger Altrhein werden im Hochwasserrisikomanagement betrachtet.

Bei der Planung einer effizienten Gefahrenabwehr sind unter anderem MalRnahmen
der Deichverteidigung, aber auch die Evakuierung von grof3en Stadtteilen in Betracht
zu ziehen.

Allein die groRe Zahl der Akteure, die an Verwaltung, Pflege und Verteidigung der
Deiche beteiligt ist, fUhrt zu einem hohen Koordinationsaufwand. Hier ist 37-6
zentraler Kommunikationsknotenpunkt fur die Beteiligung von u.a. MWIKE NRW,
MUNV NRW, IM NRW, LANUV NRW, BR Dusseldorf, Amt 31, Amt 32, Amt 61, WBD-
A6R, RVR, Ruhrverband, Deichverbande Friemersheim, Orsoy oder Walsum,
Duisburger Hafen AG, Emschergenossenschaft/Lippeverband, LINEG, Bergisch-
Rheinischer Wasserverband.

15.3.1 Organisatorische Aufgaben

Im organisatorischen Bereich geht es vor allem um die Koordination aller am
Hochwasserrisikomanagement Beteiligten. Dabei mussen die
Gefahrenabwehrplanung ,Hochwasser fur die Stadt Duisburg® erstellt und laufend
fortgeschrieben, Mallinahmen abgestimmt sowie Informationen verteilt und
Meldepflichten bedient werden. Zudem wird Material, welches Uber die Ublichen
Vorhaltungen der Feuerwehr hinausgeht - wie Sandsacke, Flllmaschinen oder
Mobildeichsysteme - fir den Hochwasserschutz beschafft, gewartet und verwaltet.

15.3.2 Operative Aufgaben

Im Zusammenhang mit Hochwasserereignissen sind auch besondere operativ-
taktische Planungen notwendig.

FUr die Szenarien Hochwasser und Starkregen wird eine Alarm- und
Gefahrenabwehrplanung mit vorbereitenden Malinahmen auf Einsatze betrieben. So
werden unter anderem fUr GrolReinsatzlagen und Katastrophen schriftliche
Festlegungen zur Einsatzvorbereitung gefordert diese Plane sowie alle dafur
erforderlichen Beschaffungen und Abstimmungen mit anderen Beteiligten im
Hochwasserrisikomanagement durchgefuhrt.

Hier sind die entsprechenden Ressourcen entsprechend der Zustandigkeit

bestmoglich aufeinander abzustimmen. Ebenso besteht fortlaufend die
Notwendigkeit fur Schulungen, Fortbildungen und Ubungen.
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Abb.15.5: Auswirkungen eines statistisch zehnjahrlichen Hochwassers (HQ 10)
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Abb. 15.6: Auswirkungen eines statistisch hundertjahrlichen Hochwassers (HQ 100)
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16  Freiwillige Feuerwehr

16.1 Rechtliche Grundlage

Gemal § 8 Abs. 1 S. 2 BHKG sind kreisfreie Stadte verpflichtet eine Berufsfeuerwehr
zu betreiben. Neben den Berufsfeuerwehren werden nach § 8 Abs. 1 S. 1 BHKG frei-
willige Feuerwehren eingerichtet. Somit bilden sie gem. § 7 Abs. 2 BHKG die Feuer-
wehr der Stadt Duisburg. Nach § 9 Abs. 3 ist der Aufgabentrager des Brandschutzes
verpflichtet, die Tatigkeit im Ehrenamt zu férdern und dem Ehrenamt zur Erhaltung
einer leistungsfahigen offentlichen Feuerwehr besondere Aufmerksamkeit zu wid-
men.

16.2 Leitung der Freiwilligen Feuerwehr

Die Leitung der Freiwilligen Feuerwehr obliegt § 11 Abs. 4 BHKG der Leitung der Be-
rufsfeuerwehr. In Duisburg ist sie, bzw. er nach § 20 der Landesverordnung Freiwil-
lige Feuerwehr — VOFF NRW Disziplinarvorgesetzte*r fur die Mitglieder.

Die Leitung der Feuerwehr delegiert die Umsetzung der erforderlichen gesetzlichen
Aufgaben fur die Freiwillige Feuerwehr an die unterschiedlichen Sachgebiete im Amt
37. Gesamtzustandig fur die Freiwillige Feuerwehr verantwortet die zustandige Abtei-
lungsleitung mit dem ihr unterstellten Sachgebiet Freiwillige Feuerwehr die Leis-
tungsfahigkeit des Ehrenamtes.

16.3 Abteilungen der Freiwilligen Feuerwehr

Die Freiwillige Feuerwehr gliedert sich nach Vorgabe des § 1 VOFF NRW in die in
Duisburg vorhandene Einsatzabteilung, Unterstutzungsabteilung, Ehrenabteilung,
Jungendfeuerwehr, und Kinderfeuerwehr. Die Bildung einer Abteilung Feuerwehrmu-
sik i.S. von § 1 Abs. 1 Nr. 4 VOFF NRW soll erfolgen.

16.4 Personal der Freiwilligen Feuerwehr
16.4.1 Dienstverhaltnis der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr

Die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr stehen zur Stadt Duisburg in einem ehren-
amtlichen, o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis eigener Art, auf das die Grundsatze
zum Beamtenrecht, unter Berucksichtigung der Besonderheit des Ehrenamtes anzu-
wenden sind. Etwaige Verdienstausfalle, Auslagenersatz, Aufwandsentschadigungen
oder Ausbilderverglitungen stehen diesem Grundsatz nicht entgegen und werden
von der Stadt Duisburg in einer Satzung geregelt.

Die Motivation der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr ist flr die Leistungsfahigkeit
elementar.
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Motivationsapekte ehrenamtlicher Kréfte in der
Feuerwehr in Bezug zur Maslowschen Bediirfnishierarchie

Eigenes Potential ausschépfen, Fiihrungsfunktionen Ubernehmen, Selbstver-

fur die Gemeinschaft da sein, anderen Helfen ... wirklichung

Stérke durch Sport und Ausbildung, Erfolgserlebnisse im Einsatz, Individual-
Unabhéangigkeit, Ansehen, Prestige, Wertschatzung, Wichtigkeit bediirfnisse
Kameradschaft und Freundschaft, Netzwerke zu anderen, . B .

Soziale Rolle/Stellung, Funktionstbernahme Sozialbedurfnisse
Klare Strukturen, Bestandigkeit, bekanntes Umfeld, . . ” A
Starke Gemeinschaft/Kameradschaft, klare Regeln Sicherheitsbedurfnisse
Beruflich nutzbare Ausbildung . )
(Brandschutzhelfer/F Uhrerschein/Rettungssanitater...) Grundbediirfnisse

Abb. 16.1: Mdgliche Beitrage zur Motivation ehrenamtlicher Feuerwehrkrafte

Abbildung 16.1 stellt die Erfordernisse zum Aufbau und Erhalt einer leistungsfahigen
Freiwilligen Feuerwehr, analog zu den Stufen der Motivations- und Bedurfnispyra-
mide dar. Sie Grundbedurfnisse der Mitglieder werden aufgrund der ehrenamtlichen
Tatigkeit nur bedingt durch die Feuerwehr gedeckt. Umso mehr sind die Rahmenbe-
dingungen fur Sicherheits-, Sozial- und Individualbedurfnisse, bis hin zur Mdglichkeit
der Selbstverwirklichung als hochste Motivationsstufe zu starken und auszubauen.

16.4.2 Festlegung der Soll-Starke

Die Sollstarke der Einheiten der Freiwilligen Feuerwehr ergibt sich aus den benétig-
ten Funktionen und dem flr die Funktion hinterlegten Personalfaktor. Die Sollstarke
ist die fur eine optimale Leistungsfahigkeit notwendige Mitgliederzahl in der Einsatz-
abteilung. Sie ist daher die Zielvorgabe fur die Mitgliedergewinnung. Der Personal-
faktor ist erforderlich, da das einzelne Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr bedingt
durch auswartige Arbeitsplatze, Urlaub, Krankheit oder sonstige wichtige Grinde
nicht immer verfugbar sein kann.

16.5 Personalfaktor FF

Aufgrund von allgemeinen Erfahrungswerten wird der Personalfaktor, also die Anzahl
der nétigen Mitglieder je erforderliche Funktion in den Einheiten in der Freiwilligen
Feuerwehr Duisburg wie folgt festgelegt:

Personalfaktor bei Einheiten mit Hilfsfristerflllung: 5 Mitglieder pro Funktion

Personalfaktor bei Einheiten ohne Hilfsfristerfullung: 3 Mitglieder pro Funktion
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Personalfaktor bei Einheiten ohne Hilfsfristerflllung in stark innerstadtisch gepragtem
Umfeld: 3,5 Mitglieder pro Funktion.

16.6 Einheiten der Freiwilligen Feuerwehr

Im Folgenden werden die jeweiligen Einheiten der Freiwilligen Feuerwehr aufgezeigt
und hinsichtlich ihres Standortes, ihrer Aufgaben und Mitgliederzahlen analysiert.

Grundsatzlich ist die Freiwillige Feuerwehr in die Einheitsformen Loschzug (LZ) und
Sondereinheit (SE) gegliedert. Sie sind eigenstandige Organisationseinheiten, ge-
fuhrt von einer*einem Loschzug-/Sondereinheitsfuhrer*in (LZF/SEF) und zwei Stell-
vertreter*innen. Hierlber hinaus Ubernehmen die Sondereinheiten und Loschzuge
Sonderaufgaben (SoA).

Der Standard-Loschzug der Freiwilligen Feuerwehr Duisburg besteht aus einem Hil-
feleistungsloschgruppenfahrzeug HLF20 sowie einem Loschfahrzeug fur Katastro-
phenschutzzwecke LF20KatS. Als Flihrungskomponente steht jedem Loschzug per-
sonell ein Zugtrupp nach FwDV 3 zur Verfugung. Dieser kann im Einsatzfall, auf Wei-
sung der Einsatzleitung auf ein, jedem Loschzug zugewiesenes MTF, welches eine
erforderliche Basisausstattung flr Fihrungszwecke haben soll, als Einsatzmittel zu-
greifen.
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Abb. 16.2: Standorte der Léschzlige / Geratehauser der Freiwilligen Feuerwehr
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16.6.1 Loschzug 110 Stadtmitte/Duissern/Hochfeld

Standort: FriedenstralRe 5-9, 47053 Duisburg
(Neubau Bereich Friedenstr./Kabel Theissen-Gelande)

Der Loschzug 110 hat seinen Standort auf dem Gelande der historischen Berufsfeu-
erwache in Duisburg-Hochfeld. Bedingt durch die stadtebauliche Umgestaltung des
ehemaligen Kabel-Theissen-Gelandes zwischen Musfeldstr. und Friedenstr. sind die
derzeitigen Sozial- und Schulungsraume fir die Einheit nicht mehr nutzbar.

Eine provisorische Unterbringung in Containern und Zelthallen im Bereich des Kabel-
Theissen-Gelandes wird aktuell umgesetzt und es erfolgt ein Neubau des Zuggera-
tehauses im unmittelbaren Umfeld.

Ldéschzug 110 Bendtigte Sollstarke
Funktionen Einsatzabt.
Anforderung Bemerkung |ZF |GF [Trm|PF* |ZF |GF |Trm |3

Stellung Staffel zur Menschenrettung,
110 |(Brandbekampfung, Technischen
Hilfeleistung 0,0| 1,0 50 3,500 3,5 17,5
Stellung Staffel zur Menschenrettung,
110 |(Brandbekampfung, Technischen

Hilfeleistung, KatS/SoA 0,0/ 1,0/ 5,0/ 3,5/0,0| 3,5 17,5
110 |Zugtrupp als Fihrungseinheit 1,0| 1,0| 1,0 3,5/3,5 3,5 3,5
110 |Sonderfunktionen: JF/PSU 0,0f 1,0/ 1,0f 1,0/0,0f 1,0 1,0
110 |[Staffel fir Einsatzstellenhygiene 1,0 50 3,5/0,0f 3,5/ 17,5
110 Summe Soll| 4| 15| 57| 76
110 Summe Ist| 5| 12| 35| 52
110 davon Summe Mitglieder § 19 Abs. 1 u. 3 VOFF (ohne Stdrkeanrechnung)| 2 3 5| 10
110 Fehlende Mitglieder (anrechenbar auf Stirke) | 1 6| 27335

110 |*Bemerkung: Personalfaktor 3,5 aufgrund stark innerstadtisch gepragter Lage.

Weitere Rahmenbedingungen zur Einsatzabteilung der Einheit

Altersverteilung Atemschutzgeratetrager

40
20 Nein Ja
. 44% 6%
O T T - T — T —_— 1

18-27 28-37 38-47 4857 58-67
Abb. 16.3: Loschzug 110, Soll-/Iststarkelbersicht mit Funktionsstarkenkalkulation
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16.6.2 Loschzug 120 — Fuhrungsunterstlitzung/luK

Standort: Keniastr. 32, 47269 Duisburg (Mittelfristig Verlegung zur FRW 1,
Wintgensstr. 111)

Obwohl die Einheit 120 vom Grundsatz her den Charakter einer Sondereinheit hat,
tragt sie historisch und ihrer Sollstarke bedingt, die Bezeichnung Loschzug. Die Auf-
gaben bestehen aus der Sicherstellung der Kommunikation bei Einsatz von Fuh-
rungsstaffeln oder —gruppen, insbesondere im Bereich der Einsatzstelle (ELW 2) so-
wie der Unterstutzung des Personals im Stab durch Betrieb der Fernmeldebetriebs-
stelle oder dem Stellen von Einsatzkraften flr besondere Aufgaben. Ferner werden
ELW1 mit FUhrungsassistenten und Fuhrungsgehilfen in den Einsatz gebracht. Ein-
satzbezogen wird der Lagedienst und die Leitstelle unterstutzt. Ferner wird der Be-
trieb von Drohnen an Einsatzstellen im Loschzug 120 organisiert.

Loéschzug 120 - Fihrungsunterstitzung/luK Benotigte Sollstarke
Funktionen Einsatzabt.
Code |Anforderung SE|Bemerkung |ZF |GF |Trm|PF |ZF |GF |Trm |3
120 |Stellung Fernmeldetrupps u. Meldetrupp 0,0/ 1,0 3,0 3,0 O 3 9
120 |2 Staffeln ELW2/FMBetriebsstelle 0,0| 2,0/10,0f 3,0f O 6/ 30
120 |Zugtrupp als Fihrungseinheit 1,0{ 1,0] 2,0 3,0] 3 3 6
120 |Gruppe Drohnenbetrieb 0,0| 1,0/ 80 1,0f O 1 8
120 |Sonderfunktionen: JF/PSU 0,0/ 1,0/ 1,0/ 1,0] O 1 1
Summen| 3| 14| 54| 71
120 Summe Ist| 3 6| 18] 27
120 davon Summe Mitglieder § 19 Abs. 1 u. 3 VOFF (ohne Stdrkeanrechnung) | 2 2 1 5
120 Fehlende Mitglieder (anrechenbar auf Stirke) | 2| 10| 37| 49
Weitere Rahmenbedingungen zur Einsatzabteilung der Einheit
Altersverteilung
20
. i
c m W e -
18-27 28-37 38-47 48-57 58-67
Abb. 16.4: Léschzug SE 120, Soll-/Iststarkelbersicht mit Funktionsstarkenkalkulation
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16.6.3

Loschzug 130 Wedau/Bissingheim

Standorte: Bissingheimer Stral3e 180, 47279 Duisburg
(Neubau Zuggeratehaus im Baugebiet Sechs-Seen-Wedau)

Das neu zu errichtende Geratehaus des Loschzuges 130 befindet sich zukunftig im
Bereich des Neubaugebietes Sechs-Seen-Wedau. Der L6schzug wurde im Rahmen
der Neustrukturierung der Freiwilligen Feuerwehr im Stden Duisburgs aus der bishe-
rigen Loschgruppe 702 als kunftig Hilfsfrist erfillende Einheit gegrundet. Eine Ju-

gendfeuerwehr soll ebenfalls in der Einheit entstehen.

Ldschzug 130 Bendtigte Sollstarke
Funktionen Einsatzabt.
Code [Anforderung SE|Bemerkung |ZF |GF |Trm|PF |ZF |GF |Trm |3
Stellung Staffel zur Menschenrettung,
130 |Brandbekampfung, Technischen
Hilfeleistung Hilfsfrist 0,0| 1,0/ 6,0 5,0f O 5| 30
Stellung Staffel zur Menschenrettung,
130 |Brandbekampfung, Technischen
Hilfeleistung KatS/SoA 0,0| 1,0/ 5,0 3,0f O 3| 15
130 |Zugtrupp als Fihrungseinheit 1,0{ 1,0| 1,0 3,0/ 3 3 3
130 |Sonderfunktionen: JF/PSU 0,0| 1,0/ 1,0f 1,0f O 1 1
Summen| 3| 12 49| 64|
130 Summe Ist| 1| 10( 17| 28
130 davon Summe Mitglieder § 19 Abs. 1 u. 3 VOFF (ohne Stédrkeanrechnung)| 0 0 2 2
130 Fehlende Mitglieder (anrechenbar auf Stirke) | 2 2| 34| 38
130
Weitere Rahmenbedingungen zur Einsatzabteilung der Einheit
Altersverteilung Atemschutzgeritetriger
20
Ja
10 . 50%
N N B |
18-27 28-37 38-47 48-57 58-67
Abb. 16.5: Loschzug 130, Soll-/Iststarkelibersicht mit Funktionsstarkenkalkulation
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16.6.4

Loschzug 210 Meiderich

Standort: Augustastralle 15a, 47137 Duisburg
(Neubau Zuggeratehaus an der Emmericher Str. 121-133, 47138 Duisburg)

Der Loschzug 210 befindet sich nach mehreren strukturellen Anpassungen im Stadt-
teil in Neuausrichtung. Elementar fur die Leistungsfahigkeit ist die Errichtung des

neuen Zuggeratehauses in Meiderich.

Ldschzug 210 Bendotigte Sollstarke
Funktionen Einsatzabt.
Anforderung Bemerkung |ZF |GF |Trm|PF* |ZF |GF [Trm (>
Stellung Staffel zur Menschenrettung,
210 |Brandbekampfung, Technischen
Hilfeleistung 0,0/ 1,0 5,0/ 3,5/0,0f 3,5 17,5
Stellung Staffel zur Menschenrettung,
210 |Brandbekampfung, Technischen
Hilfeleistung, KatS/SoA 0,0/ 1,0 50 3,5/0,0f 3,5 17,5
210 |Zugtrupp als Fiihrungseinheit 1,0| 1,0f 1,0 3,5/3,5( 3,5/ 3,5
210 |Sonderfunktionen: JF/PSU 0,0/ 1,0{ 1,0/ 1,0/0,0f 1,0 1,0
210 |Stellung Trupps Logistik 0,0/ 1,0 4,0| 3,5/0,0f 1,0| 14,0
210 SummenSoll| 4| 13| 54| 70
210 Summe st 2| 13| 46| 61
210 davon Summe Mitglieder § 19 Abs. 1 u. 3 VOFF (ohne Stdrkeanrechnung) | 0 3 4 7
210 Fehlende Mitglieder (anrechenbar auf Stirke) | 2 3|11,5| 16
210 [*Bemerkung: Personalfaktor 3,5 aufgrund stark innerstadtisch gepragter Lage.
Altersverteilung Atemschutzgeratetriger
40
Ja
20 48%
3N —
18-27 28-37 38-47 48-57 58-67
Abb. 16.6: Loschzug 210, Soll-/Iststarkeilibersicht mit Funktionsstarkenkalkulation
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16.6.5 Ldoschzug 310 Hamborn/Marxioh

Standort Hamborn: Duisburger Stralde 145, 47166 Duisburg (L6schgruppe 301)
Standort Marxloh: Sandstral3e 46, 47169 Duisburg (L6schgruppe 302)
(Neubau Zuggeratehaus auf dem Gelande der Rhein-Ruhr Halle)

Der Loschzug 310 gliedert sich aktuell in zwei Loschgruppen. Beide Standorte wei-
sen mangelnde Funktionalitat und gravierende arbeitssicherheitstechnische Mangel
auf. Ein notwendiger Neubau eines gemeinsamen Zuggeratehauses entsteht derzeit
auf dem ehemaligen Gelande der Rhein-Ruhr-Halle.

Loéschzug 310 Benotigte Sollstarke
Funktionen Einsatzabt.
Anforderung Bemerkung |ZF |GF |Trm|PF* |ZF |GF [Trm (>

Stellung Staffel zur Menschenrettung,
310 |Brandbekampfung, Technischen
Hilfeleistung 0,0| 1,0 50| 3,5/0,0| 3,5/ 17,5
Stellung Staffel zur Menschenrettung,
310 [Brandbekdampfung, Technischen

Hilfeleistung, KatS/SoA 0,0/ 1,0/ 5,0, 3,5/0,0| 3,5 17,5
310 [Stellung Staffel Unterstiitzung KatS 0,0| 1,0/ 50 3,5(0,0] 3,5 17,5
310 [Zugtrupp als Fihrungseinheit 1,0f 1,0f 1,0f 3,5/3,5 3,5/ 3,5
310 |Sonderfunktionen: JF/PSU 0,0/ 1,0/ 1,0/ 1,0{0,0/f 1,0 1,0
310 SummenSoll| 4| 15| 57| 76
310 Summe Ist| 2| 16| 38| 56
310 davon Summe Mitglieder § 19 Abs. 1 u. 3 VOFF (ohne Stdrkeanrechnung) | 0 3 3 6
310 Fehlende Mitglieder (anrechenbar auf Stirke) | 2 2 221 26

310 |*Bemerkung: Personalfaktor 3,5 aufgrund stark innerstadtisch gepragter Lage.

Weitere Rahmenbedingungen zur Einsatzabteilung der Einheit

Altersverteilung Atemschutzgeratetrager

40
20 Nein
A=
O T T T - T 1

18-27 28-37 38-47 48-57 58-67

Ja
57%

Abb. 16.7: Léschzug 310, Soll-/Iststarkelibersicht mit Funktionsstarkenkalkulation
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16.6.6 Loschzug 410 Walsum/Vierlinden

Standort: Dr.-Wilhelm-Roelen-Stral3e 200, 47179 Duisburg
(Neubau auf aktuellem Standort)

Der Standort des Loschzuges 410 befindet sich auf dem Gelande der Feuerwache 4
Walsum. Eine Neubaumalnahme des Geratehauses befindet sich in Umsetzung.

Ldschzug 410 Bendotigte Sollstarke
Funktionen Einsatzabt.
Anforderung Bemerkung |ZF |GF |Trm|PF* |ZF |GF [Trm (>
Stellung Staffel zur Menschenrettung,
410 |Brandbekdmpfung, Technischen
Hilfeleistung 0,0l 1,0 50 3,5/0,0] 3,5/ 17,5
Stellung Staffel zur Menschenrettung,
410 |Brandbekdmpfung, Technischen
Hilfeleistung KatS/SoA 0,0l 1,0 50 3,5/0,0] 3,5/ 17,5
410 |Stellung Staffel Unterstiitzung Logistik 0,0/ 1,0{ 5,0 3,5/0,0f 3,5 17,5
410 |Zugtrupp als Fihrungseinheit 1,0 1,0f 1,0 3,5/3,5( 3,5/ 3,5
410 |Sonderfunktionen:JF/PSU 0,0/ 1,0f 1,0/ 1,0/0,0f 1,0 1,0
410 SummenSoll| 4| 15| 57| 76
410 Summe Ist| 3 9] 36| 48
410 davon Summe Mitglieder § 19 Abs. 1 u. 3 VOFF (ohne Stdrkeanrechnung) | 1 3 4 8
410 Fehlende Mitglieder (anrechenbar auf Stérke) | 2 9| 25| 36
410 |[*Bemerkung: Personalfaktor 3,5 aufgrund stark innerstadtisch gepragter Lage.
Weitere Rahmenbedingungen zur Einsatzabteilung der Einheit
Altersverteilung Atemschutzgeritetriger
40
20 h Nein
. 38%
0 : == =
18-27 28-37 38-47 48-57 58-67
Abb. 16.8: Ldschzug 410, Soll-/Iststarkelibersicht mit Funktionsstarkenkalkulation
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16.6.7 Loschzug 510 Baerl
Standort: AugustastralRe 5, 47199 Duisburg
Das primare Einsatzgebiet des Loschzuges 510 umfasst den Stadtteil Baerl und

Binsheim. Der Loschzug hat die Aufgabe der Erfullung der Hilfsfrist 1 in Duisburg-
Baerl.

Loéschzug 510 Benotigte Sollstarke
Funktionen Einsatzabt.
Anforderung SE|Bemerkung |ZF |GF |Trm|PF* |(ZF [GF [Trm (>

Stellung Staffel zur Menschenrettung,
510 (Brandbekdampfung, Technischen
Hilfeleistung, KatS/SoA 0,0l 1,0f 50 3,010,0] 3,0] 15,0
Stellung Staffel zur Menschenrettung,
510 (Brandbekampfung, Technischen

Hilfeleistung Hilfsfrist 0,0l 1,0/ 6,0{ 5,0/0,0] 5,0| 30,0
510 |Zugtrupp als Fiihrungseinheit 1,0f 1,0f 1,0f 3,0/3,0/ 3,0/ 3,0
510 ([Sonderfunktionen:JF/PSU 0,0/ 1,0{ 1,0/ 1,0/0,0f 1,0 1,0
510 SummenSoll| 3| 12| 49| 64|
510 Summe Ist| 8| 14| 27| 49
510 davon Summe Mitglieder § 19 Abs. 1 u. 3 VOFF (ohne Stdrkeanrechnung) | 5 2 3| 10
510 Fehlende Mitglieder (anrechenbar auf Stirke) | 0 ol 25| 25

510 |*Bemerkung: Personalfaktor 5 zur Erfiillung der Hilfsfrist

Weitere Rahmenbedingungen zur Einsatzabteilung der Einheit
Altersverteilung Atemschutzgeritetriger

20
10 Nein
1 1n
0 T T T T S— 1

18-27 28-37 38-47 48-57 58-67
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Abb. 16.9: Ldschzug 510, Soll-/Iststarkelibersicht mit Funktionsstarkenkalkulation
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16.6.8 Léschzug 530 Homberg
Standort: Rheindeichstralle 22, 47198 Duisburg

Das Geratehaus 530 ist in die Gebaude der Feuerwache 5, Homberg integriert. Ins-
besondere die Sozial- und Umkleideraume entsprechen nicht dem Anspruch der Un-
terbringung fur einen leistungsfahigen Loschzug.

Es fehlen ausreichend grof3e Umkleidebereiche (Hygiene, Schwarz-Weil3-Trennung,
Schleusenfunktion), sanitare Anlagen (Dusch- und Waschbereich) und Schulungs-
raume.

Die Raumlichkeiten auf der Feuerwache 5 werden nach Auszug der Feuerwehr-
schule so umgebaut und hergerichtet, dass fur den Léschzug 530 die nétigen Raum-
lichkeiten geschaffen werden.

Léschzug 530 Benotigte Sollstarke
Funktionen Einsatzabt.
Anforderung Bemerkung |ZF |GF [Trm|PF* |ZF |GF |Trm |3

Stellung Staffel zur Menschenrettung,
530 |Brandbekdmpfung, Technischen
Hilfeleistung 0,0/ 1,0/ 5,0, 3,5/0,0| 3,5 17,5
Stellung Staffel zur Menschenrettung,
530 |Brandbekdmpfung, Technischen

Hilfeleistung 0,0| 1,0/ 50 3,5(0,0] 3,5 17,5
530 |Zugtrupp als Flihrungseinheit 1,0/ 1,0| 1,0 3,5/3,5 3,5/ 3,5
530 |Sonderfunktionen: JF/PSU 0,0 1,0l 1,0 1,0(0,0f 1,0 1,0
530 Stellung Trupps zur Ergdnzung KatS/SoA
1,0| 4,0 3,5/00| 3,5 14,0
530 SummenSoll| 4| 15| 54| 72
530 Summe Ist| 11| 17| 53| 81
530 davon Summe Mitglieder § 19 Abs. 1 u. 3 VOFF (ohne Stédrkeanrechnung) | 8| 10| 10| 28
530 Fehlende Mitglieder (anrechenbar auf Stérke) | 1 8| 11| 19

530 |*Bemerkung: Personalfaktor 3,5 aufgrund stark innerstadtisch gepragter Lage.

Weitere Rahmenbedingungen zur Einsatzabteilung der Einheit

Altersverteilung Atemschutzgeritetrager

40 Nein
20%
20
0 Y I [ _ mmm Ja

1827 2837 38-47 4857 58-67 80%

Abb. 16.10: Léschzug 530, Soll-/Iststarkelbersicht mit Funktionsstarkenkalkulation
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16.6.9 Loschzug 610 Rheinhausen/Oestrum

Standort Rheinhausen: Friedrich-Ebert-Stral3e 8, 47226 Duisburg
Standort Oestrum: Eichenstrale 26 a, 47228 Duisburg (Léschgruppe 610/603)

(Neubau Friedrich-Ebert-Stral’e, 47226 Duisburg)

Der Loschzug 610 ist in den arbeitssicherheitstechnisch mangelhaften Raumlichkei-
ten der ehemaligen Feuerwache 6 untergebracht. Die angegliederte Loschgruppe
603 in den ebenfalls arbeitssicherheitstechnisch mangelhaften Standort in Oestrum
untergebracht. Der Neubau eines Zuggeratehauses in unmittelbarer Nachbarschaft
zur ehemaligen Feuerwache 6 an der Friedrich-Ebert-Str. ist in Umsetzung.

Ldéschzug 610 Bendotigte Sollstérke
Funktionen Einsatzabt.
Anforderung SE|Bemerkung |ZF |GF |Trm|PF* |ZF |GF |Trm |3
Stellung Staffel zur Menschenrettung,
610 |Brandbekdmpfung, Technischen
Hilfeleistung 0,0| 1,0 50 3,5(00 3,5 17,5
Stellung Staffel zur Menschenrettung,
610 |Brandbekdmpfung, Technischen
Hilfeleistung 0,0/ 1,0/ 5,0, 3,5/0,0| 3,5 17,5
610 |Zugtrupp als Fiihrungseinheit 1,0| 1,0| 1,0 3,5/3,5 3,5/ 3,5
610 |Stellung Staffel Ergdnzung KatS/SoA 0,0/ 1,0/ 5,0/ 3,5/0,0| 3,5 17,5
610 |Sonderfunktionen: JF/PSU 0,0/ 1,0/ 1,0f 1,0{0,0] 1,0 1,0
610 Summen Soll| 4| 15| 57| 76
610 Summe Ist| 7| 15| 42| 64|
610 davon Summe Mitglieder § 19 Abs. 1 u. 3 VOFF (ohne Stdrkeanrechnung) | 1 6 3| 10
610 Fehlende Mitglieder (anrechenbar auf Stirke) | -3 6| 18| 22
610 [*Bemerkung: Personalfaktor 3,5 aufgrund stark innerstadtisch gepragter Lage.
Weitere Rahmenbedingungen zur Einsatzabteilung der Einheit
Altersverteilung Ate'\rl'r\schutzgeréitetréiger
eln
40 41%
20 Ja
0 Y . Y [] e  EE >9%
18-27 28-37 38-47 48-57 58-67
Abb. 16.11: Léschzug 610, Soll-/Iststarkelbersicht mit Funktionsstarkenkalkulation
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16.6.10 Loschzug 650 Friemersheim
Standort: Clarenbachstrale 11, 47229 Duisburg

Dem Geratehaus 650 fehlt es an Umkleidemdglichkeiten, Sozialrdumen, Blros sowie
Raumlichkeiten fur die vorhandene Jugendfeuerwehrgruppe. Der Standort ist arbeits-
sicherheitstechnisch als stark mangelhaft zu bezeichnen und ein Dienstbetrieb nur
unter zeitnaher Umsetzung von BaumalRnahmen weiter duldbar.

Ein entsprechender Erweiterungsbau am jetzigen Standort ist in Planung und Umset-
zung. Mitnutzer des Objektes ist die Sondereinheit 620 — Messen.

Der Léschzug 650 erflllt im Bereich Friemersheim die Hilfsfrist 2 im Standardschutz-
ziel.

Ldschzug 650 Bendtigte Sollstarke
Funktionen Einsatzabt.
Anforderung Bemerkung |ZF |GF [Trm|PF |ZF |GF |Trm |3

Stellung Staffel zur Menschenrettung,
650 [Brandbekdampfung, Technischen
Hilfeleistung 0,0| 1,0/ 5,0 3,0f O 3| 15
Stellung Staffel zur Menschenrettung,
650 [Brandbekdampfung, Technischen

Hilfeleistung Hilfsfrist 0,0l 1,0 5,0 5,0 O 5| 25
650 |Zugtrupp als Fiihrungseinheit 1,0| 1,0] 1,0 3,0 3 3 3
650 [Sonderfunktionen: JF/PSU 0,0| 1,0/ 1,0f 1,0f O 1 1
650 |Stellung Staffel SoA/KatS 0,0l 1,0 50 3,0 O 3] 15
650 SummenSoll| 3| 15| 59| 77
650 Summe st 5/ 13| 33| 51
650 davon Summe Mitglieder § 19 Abs. 1 u. 3 VOFF (ohne Stidrkeanrechnung) | 4 3 1 8
650 Fehlende Mitglieder (anrechenbar auf Stirke) | 2 5 271 34

650

Weitere Rahmenbedingungen zur Einsatzabteilung der Einheit

Altersverteilung Atemschutzgeritetriger
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Abb. 16.12: Léschzug 650, Soll-/Iststarkelbersicht mit Funktionsstarkenkalkulation
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16.6.11 Loschzug 670 Rumeln-Kaldenhausen
Standort: Kirchfeldstralde 2, 47239 Duisburg

Im Geratehaus fehlen Umkleideraume und ein Schulungsraum, welcher der Grof3e
eines Zugstandortes gerecht wird, sowie Raumlichkeiten fur die vorhandene Jugend-
gruppe.

Um die Jugendfeuerwehr unterbringen zu kdnnen, werden provisorische Ausweich-
raumlichkeiten (Container) bendtigt. Eine Um- und Ausbaumalinahme des jetzigen
Standortes ist zu mittelfristig zu planen.

Der Léschzug hat die Aufgabe der Erfullung der Hilfsfrist 1 in Rumeln-Kaldenhau-
sen.

Léschzug 670 Benotigte Sollstarke
Funktionen Einsatzabt.
Anforderung SE|Bemerkung |ZF |GF |Trm|PF* |ZF |GF |Trm |3

Stellung Staffel zur Menschenrettung,
670 [Brandbekampfung, Technischen
Hilfeleistung Hilfsfrist 0,0 1,0{ 6,0/ 50| O 5| 30
Stellung Staffel zur Menschenrettung,
670 |Brandbekampfung, Technischen

Hilfeleistung, KatS/SoA 0,0 1,0{ 50/ 3,0/ O 3| 15

670 |Zugtrupp als Fiihrungseinheit 1,0{ 1,0| 1,0 3,0/ 3 3 3

670 [Sonderfunktionen: JF/PSU 0,0/ 1,0{ 1,0/ 1,0] O 1 1
Summen| 3| 12 49| 64|
670 Summe Ist| 2 8| 25| 35
670 davon Summe Mitglieder § 19 Abs. 1 u. 3 VOFF (ohne Stdrkeanrechnung) | 0 0 1 1
670 Fehlende Mitglieder (anrechenbar auf Stirke) | 1 4| 25| 30

670 |*Bemerkung: Personalfaktor 5 zur Erflllung der Hilfsfrist 1
Weitere Rahmenbedingungen zur Einsatzabteilung der Einheit

Altersverteilung Atemschutzgeritetriger
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Abb. 16.13: Léschzug 670, Soll-/Iststarkelbersicht mit Funktionsstarkenkalkulation

Ausdruck vom: 30.08.2024 118/155



Brandschutzbedarfsplan der Stadt Duisburg

16.6.12 Loschzug 730 Buchholz/Huckingen/Huttenheim (Neu)

Standort LZ730 Huckingen: Dusseldorfer Landstralle 347 a, 47259 Duisburg
Standort LG701 Buchholz: Angertaler Str. 20-22, 47249 Duisburg
Dusseldorfer Landstralde 92, 47249 Duisburg

Der Loschzug 730 besteht aus der bisherigen Loschzugstruktur des LZ730 und wird
um die eigenstandige Loschgruppe 701 erganzt.

Das Geratehaus 730 wurde urspringlich als Standort fur eine Loschgruppe geplant
und gebaut und ist daher fur die Grolze eines Loschzuges zu klein bemessen. Es
fehlen daher ausreichend grof3e Umkleidebereiche und Schulungsraume.

Die Loschgruppe 701 ist im Hinblick des Neubaus der Feuerwache 7 zunachst als ei-
genstandige Loschgruppe fortzufiihren. In Gesamtbetrachtung der Strukturen der
Freiwilligen Feuerwehr im Stidwesten Duisburgs ist mittelfristig ein mit dem Léschzug
730 gemeinsamer Standort zu etablieren.

Loéschzug 730 + Léschgruppe 701 Benotigte Sollstarke
Funktionen Einsatzabt.
Code [Anforderung SE|Bemerkung |ZF |GF |Trm|PF |ZF |GF |Trm |3

Stellung Staffel zur Menschenrettung,
730 |Brandbekdmpfung, Technischen
Hilfeleistung 0,0/ 1,0/ 5,0, 3,5/0,0| 3,5 17,5
Stellung Staffel zur Menschenrettung,
701 (Brandbekampfung, Technischen
Hilfeleistung, KatS/SoA 0,0/ 1,0/ 5,0, 3,5/0,0| 3,5 17,5
Stellung Staffel zur Menschenrettung,
701 |Brandbekdmpfung, Technischen

Hilfeleistung, KatS/SoA 0,0/ 1,0/ 5,0, 3,5/0,0| 3,5 17,5

730 |Zugtrupp als Fihrungseinheit 1,0f 1,0| 1,0 3,5/3,5 3,5 35

730 |Sonderfunktionen: JF/PSU 0,0| 1,0f 1,0f 1,0{0,0f 1,0 1,0
Summen| 4 15| 57| 76
730 Summe Ist| 7 18| 59| 84|
730 davon Summe Mitglieder § 19 Abs. 1 u. 3 VOFF (ohne Stédrkeanrechnung) | 3 4 0 7
730 Fehlende Mitglieder (anrechenbar auf Stirke) | -1 1l -2 -1

730

Weitere Rahmenbedingungen zur Einsatzabteilung der Einheit

Altersverteilung Atemschutzgeritetrager
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Abb. 16.14: Loschzug 730, Loschgr. 701, Soll-/Iststarketibersicht mit Funktionsstarkenkalkulation
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16.6.13 Loschzug 750 Mundelheim/Serm
Standort: Sermer Stral’e 23 b, 47259 Duisburg

Das vorhandene Geratehaus des Loschzuges 750 ist fur die Sollstarke eines Losch-
zuges, der die Aufgabe der Erfullung der Hilfsfrist 1 Gbernimmt, als zu klein zu wer-
ten. Im Geratehaus fehlen Umkleideraume sowie mindestens ein weiterer Stellplatz
fur Sonderfahrzeuge sowie fur das Mannschaftstransportfahrzeug. Des Weiteren feh-
len Raumlichkeiten zur Grundung einer Jugendfeuerwehr. Bis zu moglichen Erweite-
rungsbaumafnahmen ist das Aufstellen einer provisorischen Fahrzeughalle erforder-

lich.
Loéschzug 750 Benotigte Sollstarke
Funktionen Einsatzabt.
Code |Anforderung SE|Bemerkung |ZF |GF |Trm|PF |ZF |GF |Trm |3
Stellung Staffel zur Menschenrettung,
750 ([Brandbekampfung, Technischen
Hilfeleistung Hilfsfrist 0,0| 1,0 8,0 50 O 5| 40
Stellung Staffel zur Menschenrettung,
750 (Brandbekampfung, Technischen
Hilfeleistung 0,0/ 1,0/ 5,00 3,0/ O 3] 15
750 |Zugtrupp als Fihrungseinheit 1,0{ 1,0 1,0 3,0/ 3 3 3
750 |Sonderfunktionen: JF/PSU 0,0/ 1,0 1,0 1,0 © 1 1
Summen| 3| 12 59 74|
750 Summe st 3| 17| 19| 39
750 davon Summe Mitglieder § 19 Abs. 1 u. 3 VOFF (ohne Stidrkeanrechnung)| 1 1 3 5
750 Fehlende Mitglieder (anrechenbar auf Stéirke) | 1| -4| 43| 40
750
Weitere Rahmenbedingungen zur Einsatzabteilung der Einheit
Altersverteilung Atemschutzgeritetriger
20 la
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0 4 [ ] X X — .ﬁ 56%
18-27 28-37 38-47 48-57 58-67
Abb. 16.15: Lschzug 750, Soll-/Iststarkelbersicht mit Funktionsstarkenkalkulation
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16.7 Sondereinheiten (SE)

Die Sondereinheiten der Freiwilligen Feuerwehr GUbernehmen Aufgaben, welche Uber
die regularen Anforderungen an eine Feuerwehreinheit hinaus gehen, aber dennoch
fur die Leistungsfahigkeit der Feuerwehr zwingend erforderlich sind.

Folgende Sondereinheiten sind in der Freiwilligen Feuerwehr vorhanden oder sind
neu aufzustellen:

SE 020 — PSU/PSNV-E - Psychosoziale Unterstlitzung fiur Einsatzkrafte

Die PSU soll den Einsatzkraften und deren privatem Umfeld eine Moglichkeit bieten,
belastende Ereignisse besser zu verarbeiten bzw. im Rahmen der Pravention die Vo-
raussetzungen fur eine angemessene Verarbeitung bereits im Vorfeld zu schaffen.
Bei jedem psychisch belastenden oder mdglicherweise traumatisierenden Einsatz ist
unter Beachtung der Fursorgepflicht, basierend auf oben beschriebener Gefahrdung,
aber auch mit Blick auf § 4 Arbeitsschutzgesetz und die Unfallverhitungsvorschriften
der gesetzlichen Unfallversicherungstrager, PSU frihzeitig noch wahrend oder unmit-
telbar nach einem belastenden Einsatz anzubieten.

Umgesetzt wird das Angebot der psychosozialen Unterstlitzung durch Alarmierung
speziell ausgebildeter Krafte (PSU-Assistenz, PSU-Helfer*innen) des PSU-Teams
(Sondereinheit PSU) der Feuerwehr Duisburg. Das PSU-Team besteht aus haupt-
und ehrenamtlichen Kraften. Des Weiteren sind die Fachberater*innen Notfallseel-
sorge standige Mitglieder.

Das PSU-Team der Feuerwehr Duisburg kann auf Anforderung auch fur tberortliche
Hilfe einer anderen Gebietskorperschaft oder landesweit alarmiert werden. Die Koor-
dinierung erfolgt tGber die Bezirksregierung Dusseldorf (Landeskonzept NRW).

SE 040 - Verwaltungsunterstitzung

Die Sondereinheit Verwaltungsunterstutzung, unterstutzt die Feuerwehr Duisburg bei
Krisen- und GroRReinsatzlagen sowie das Sachgebiet Freiwillige Feuerwehr anlassbe-
zogen und bei grolkeren Projekten in organisatorischen und administrativen Angele-
genheiten mit der Kompetenz ihrer Mitglieder. Die Kinderfeuerwehrgruppe Rheinhau-
sen ist der SE 040 angegliedert. Eine feste raumliche Unterbringung der Sonderein-
heit soll in unmittelbarer Nahe zum Sachgebiet Freiwillige Feuerwehr erfolgen. Der
Kinderfeuerwehrgruppe Rheinhausen steht ein durch Férdergelder des Landes be-
schafftes MTF zur Verfugung.

SE 060 — Verwaltung Spontanhelfer

Die Sondereinheit Spontanhelfer ist eine reine Unterstltzungseinheit mit der Aufgabe
im Krisenfall ehrenamtlich engagiertes Personal anlassbezogen aus der Bevolkerung
zu akquirieren und zu koordinieren, um sich im Katastrophenschutz spezifisch einzu-
bringen. Wenn es zu einem Einsatz fur die Einheit kommt, werden diese Personen in
ein entsprechendes ehrenamtliches Dienstverhaltnis gebracht. Die Einheit wird erst
in einer GrolReinsatzlage auf besondere Anforderung aktiviert.

SE 080 - Ausbildung

Die Ausbildung der Freiwilligen Feuerwehr wird hauptsachlich durch ehrenamtliche
Ausbilder durchgefuhrt. Der weiter steigende Bedarf an Ausbildung, bedingt durch

die Forderung, Starkung und den Ausbau des Ehrenamtes, erfordert ein paralleles
Wachstum und eine weitere Qualifizierung der eingesetzten Ausbilder. Um diese
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anzuleiten und zu koordinieren ist eine Sondereinheit Ausbildung (UA) notwendig. Ihr
Aufbau ist derzeit in Vorbereitung. Die Einheit ist fachlich der Feuerwehrschule unter-
stellt. Uber die Sondereinheit Ausbildung, die eine reine Unterstiitzungsabteilung
gem. § 1 Abs. 1 Punkt 2 VOFF NRW i. V. m. § 9 Abs. 2 BHKG darstellt, sollen gezielt
Ausbilder verschiedener feuerwehrdienlicher Fachrichtungen fur eine Mitwirkung in
der Aus- und Fortbildung an der Feuerwehrschule als Mitglieder der Freiwilligen Feu-
erwehr geworben und verwaltet werden. Eine Einsatzdiensttauglichkeit ist fur die Mit-
wirkung in dieser Sondereinheit nicht erforderlich.

SE 100 BAO GuK (Bes. Aufbauorganisation GroReinsatzlage und KatS) ,,FEB*
Aus der Erfahrung der vergangenen Grol3einsatzlagen (Corona, Flichtlinge, Erdbe-
ben Turkei) entstand im laufenden Betrieb die Notwendigkeit einer besonderen Auf-
bauorganisation, umgangssprachlich Feuerwehrbetriebe genannt. Hierbei wurde un-
terhalb des Stabes, der Leitung der Feuerwehr oder eines Stabsachgebietes als z.B.
Einsatzabschnitt gearbeitet. Hierbei wird Ruckgriff auf die bekannten Regierungs-
und Nichtregierungsorganisationen genommen, um das gesetzte Ziel oder die notige
Hilfe schnellstmdglich zu erreichen bzw. zur Verfligung zu stellen.

Zukunftig werden Krisenstab, FEL und lagefihrendes Amt aus der Kernverwaltung
heraus durch eine Sondereinheit Finanzen mit den nétigen Kompetenzen aus Ver-
waltungswissen, Beschaffungs-, Auftrags- und Vertragswesen sowie Finanzrecht un-
terstltzt. Ziel ist es, administrative und operative Mallnahmen schnellstmdglich abzu-
stimmen und umzusetzen.

Auch die SE 100 wird durch diese Verwaltungsstruktur konkret unterstitzt werden
und in die Lage versetzt, ihnre Aufgaben unter Einhaltung und Beachtung der
vergabe- und haushaltrechtlichen Richtlinien schnell und kompetent zu erfillen.

Die Einheit ist entsprechend auszustatten, um in das stadtische Haushalts- und Fi-
nanzsystem eingebunden zu werden

SE 140 - Ersthelfer/First Responder

Die Sondereinheit 140 hat die Aufgabe Ersthelfer und besonders medizinisch qualifi-
Ziertes Personal zu werben und vorzuhalten. Dieses Personal wird stadtweit ergan-
zend zu zeitkritischen Rettungsdiensteinsatzen lokal alarmiert, um dort bis zum Ein-
treffen des Rettungsdienstpersonals zu unterstitzen. Mit der SE 140 wird die Umset-
zung der Malknahme 10.5, Akquirierung weiterer Ersthelfer*innen fir die Ersthelfer-
App sowie Ausbau und Etablierung der Ersthelfer-App, des Rettungsdienstbedarfs-
plans (DS 20-1334 vom 19.04.2021) auf Grundlage von § 23 BHKG NRW unter-
stutzt.

SE 160 — Brandsicherheitswachdienst

Die Sondereinheit Brandsicherheitswachdienst 160 ist noch nicht vorhanden. lhr Auf-
bau in Planung. Sie soll die Aufgabe bekommen die gesetzlich vorgeschriebenen
Brandsicherheitswachen in Abstimmung mit dem zustandigen Sachgebiet der Feuer-
wehr Duisburg zu koordinieren und Personal aus Haupt- und Ehrenamt fur die opera-
tive Durchfihrung der Brandsicherheitswachen zu akquirieren. Hierdurch soll die
Schwachung des Grundschutzes reduziert bzw. vermieden und die Attraktivitat ge-
steigert werden.
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SE 620 - Messen

Die SE 620 Messen wird durch Personal aus mehreren ehrenamtlichen Einheiten
(LZ650, LZ410, LZ730) gebildet. Aufgabe der Einheit ist u.a. die Erfullung der Pflicht-
aufgaben des ABC-Schutz-Konzeptes NRW Teil 5 Messzug NRW gemal} Erlass Az.
73-52.03.04 vom 17.07.2009 des Ministeriums fur Inneres und Kommunales NRW.

SE 720 — Katastrophenschutz- und Einsatzlager

Die SE 720 betreibt operativ im Einsatzfall das Katastrophenschutz- und Einsatzlager
auf der Keniastral3e. Unterstutzt wird die Einheit im Alltagsgeschaft durch hauptamtli-
che Krafte des Sachgebietes Technische Dienste und Logistik (SG52). Das ehren-
amtliche Personal setzt sich Grofteils aus den im Umkreis stationierten Einheiten zu-
sammen.

16.8 Sonderaufgaben (SoA)

Allen Einheiten kénnen, aufgrund der gesetzlich vorgesehenen Einbindung in den
Katastrophenschutz und auf Basis sonstiger gesetzlicher Hilfeleistungspflichten
Sonderaufgaben zugewiesen werden. Dies geht bedarfsgerecht einher mit der
Ausstattung der nétigen Sollstarke sowie der Einsatzmittel. Die Zuweisung der
Sonderaufgaben erfolgt nach Ermessen durch die Leitung der Feuerwehr unter
Berucksichtigung der Leistungsfahigkeit der Einheiten und der offentlichen
Feuerwehr insgesamt.

Folgende Sonderaufgaben sind in der Freiwilligen Feuerwehr vorhanden oder sind
neu aufzustellen:

Sonderaufgabe Einsatzstellenhygiene

Die Sonderaufgabe Einsatzstellenhygiene hat zum Inhalt, Kontamination der Einsatz-
krafte nach Brandeinsatzen zu minimieren. Zur Aufgabenerfullung steht ein proviso-
risch umgebautes Feuerwehrfahrzeug mit Sonderbeladung zur Verfligung. Mittelfris-
tig muss ein neues Fahrzeug fur diese Aufgabe beschafft werden.

Sonderaufgabe LiveLage

In Kooperation mit dem Deutschen Zentrum fur Luft- und Raumfahrt (DLR) nimmt die
Feuerwehr Duisburg an einem Forschungsprojekt Teil, um aus Aufnahmen einer sich
verandernden Gesamtubersicht eine bessere Lageeinschatzung zu bekommen. Die
Drohne soll bei vorher definierten Einsatzen automatisch von einem zentralen Ort in
Duisburg gestartet werden und liefert in Minuten erste Erkundungsergebnisse, die die
Leitstelle und den Einsatzleiter vor Ort, bei der Durchfiuhrung weiterer MalRnahmen
unterstitzt.

Sonderaufgabe Wasserforderung Duisburg Nord und Sud

Bei unzureichender Loschwasserversorgung werden im Rahmen der Sonderaufgabe
Schlauchleitungen Uber lange Wegestrecken bis zu 2.000 m verlegt und betrieben.
Hierzu stehen zwei Schlauchwagen (davon ein Bundesfahrzeug) mit 2.000 m B-
Schlauchen zur Verfugung.

Sonderaufgabe Wasserforderzug WFZ inkl. HFS (Landeskonzept NRW)

Die Sonderaufgabe Wasserforderzug NRW betreibt ein Hochleistungswasserforde-
rungsmodul, welches es im Rahmen der Léschwasserversorgung bei einer Grof3-
brandbekampfung und dem Abpumpen von Wasser aus Uberfluteten Bereichen er-
moglicht, Wassermengen von 3.500 I/min bei 11 bar bis hin zu 8.000 I/min bei 2,1 bar
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Uber eine Strecke von bis zu 1,7 km zu férdern. Hierzu stehen ein gelandefahiges
Wechselladerfahrzeug mit Abrollbehalter HFS sowie ein zusatzliches Fahrzeug GW-
L2 zum Materialtransport zur Verfligung. Die Fahrzeuge sind auf Anforderung des
Landes im Rahmen der Uberdrtlichen Hilfe zu entsenden.

Sonderaufgabe G-Dekon (Landeskonzept NRW)

Die Gerate-Dekontamination stellt sicher, dass beim Verlassen eines durch ABC-Ge-
fahrstoffe kontaminierten Gebietes eine Kontaminationsverschleppung vermieden
wird. Dazu mussen die kontaminierten Fahrzeuge und Gerate dekontaminiert wer-
den. Die Sonderaufgabe Gerate-Dekontamination ist noch nicht vorhanden, wird je-
doch gemal Landeskonzept Landeskonzeptes Teil 4 Gerate-Dekontaminationsplatz
NRW als Pflichtaufgabe gemaf Erlass Az. 73-52.03.04 vom 21.12.2011 des Ministe-
riums fur Inneres und Kommunales NRW zur Uberdrtlichen landesweiten Hilfe aufge-
baut.

Sonderaufgabe Technische Rettung — Bau

Die Sonderaufgabe Technische Rettung — Bau wird durch Berufsfeuerwehrkrafte so-
wie durch ehrenamtliche Krafte ausgefuhrt. Ziel ist die technische Rettung bei Bauun-
fallen und Gebaudeeinstlirzen, auch nach Explosionen. Hierzu stehen ein Abrollbe-
halters ,Bau” sowie ein Abrollbehalters ,Bau-Erganzer® und ein Rustwagen zur Verfu-

gung.

Sonderaufgabe Notstrom 40 kVA
Fir die Aufgabe steht ein Anhanger mit Lichtmast und leistungsfahigem Stromaggre-
gat mit einer Leistung von 40 kVA zur Verfigung.

Sonderaufgabe Notstrom 250 kVA (Landeskonzept NRW)

Aufgabe dient der Lieferung von elektrischer Energie bis zu 250 kVA flir den Betrieb
von kritischer Infrastruktur im Falle von Stromausfallen sowie die Versorgung von
Einheiten im Rahmen des Landeskonzeptes Logistik-Zug NRW bei der vorgeplanten
Uberdrtlichen Hilfe. Hierzu steht ein Stromerzeuger sowie ein GW-L2 des Landes
NRW mit erganzender Beladung zur Verfugung.

Sonderaufgabe Sandsackfullplatz

Die Sonderaufgabe Sandsackflllplatz ist Teil des Hochwasserschutzes bei Grofein-
satzlagen oder Katastrophen in Duisburg. Zweck ist es, Fachkrafte zur Beflllung von
Sandsacken zur Verflugung zu stellen, bzw. als Multiplikator zur Vermittlung der noti-
gen Fachkenntnisse andere Einheiten zu unterstitzen, um so produzierte Sandsacke
zur Abholung bereitzustellen. Hierzu steht ein Abrollbehalter Sandsackfullmaschine
zur Verfugung, erganzt durch Radlader, Tieflader sowie Wechselladerfahrzeugen.

Sonderaufgabe Zug1 Bereitschaft Bezirk D 1 (Landeskonzept NRW)

Die Sonderaufgabe Bereitschaft Bezirk Dusseldorf 1 stellt die notwendigen Krafte ei-
nes Loschzuges der Bezirksbereitschaft 1 im Rahmen der vorgeplanten Gberértlichen
Hilfe der Bezirksregierung Dusseldorf zur Verfligung.

Sonderaufgabe Transport und Logistik (Land NRW)

Die Sonderaufgabe Transport und Logistik Gibernimmt auf Anforderung den Trans-
port von Einsatzmitteln und Gutern sowie die Betreuung von speziellen Abrollbehal-
tern und deren Transport zur Einsatzstelle. HierUber hinaus stellt die Aufgabe einen
Radlader als Raumgerat und einen Gabelstapler.
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Bei GroRReinsatzlagen oder Katastrophen kann mit dem Stabssachgebiet S4 Uber ei-
nen Zugtrupp oder eine Fuhrungsstaffel die Disposition von Transporten im Rahmen
der Gefahrenabwehr erfolgen. Personal und Einsatzmittel werden Rahmen der vor-
geplanten landesweiten Uberdrtlichen Hilfe (Logistikzug NRW der Bezirksbereitschaft
1 im Reg.-Bez. Dusseldorf) eingesetzt.

Sonderaufgabe Hubrettung

In der Freiwilligen Feuerwehr werden technische Reserve-DLK vorgehalten und be-
treut. Sofern die DLK nicht als technische Reserve im Stadtgebiet eingesetzt werden,
dienen diese im Rahmen der Sonderaufgabe zur verbesserten Sicherung des Grund-
schutzes bei Wachbesetzungen mit einer Drehleiter, im Fall von Parallel- und langer
andauernden Einsatzen oder bei vorgeplanter, Uberértlicher Hilfe. Das Anbaumodul
RescuelLoader zum fachgerechten Transport von Patienten aus unzuganglichen
Wohnungen ist ebenfalls Teil dieser Sonderaufgabe.

Sonderaufgabe TLF-Waldbrandmodul (Bereitschaft Bezirk D 1, Landeskonzept
NRW)

Im Rahmen der vorgeplanten Uberortlichen Hilfe (z.B. Bereitschaft Bezirk D 1, Land
NRW) stellt die Stadt Duisburg Tankldéschfahrzeuge zur Waldbrandbekdmpfung zur
Verfugung. Diese Fahrzeuge werden als Sonderaufgabe vorgehalten und betrieben.

Sonderaufgabe Wasserrettung RTB2 (im Aufbau)
In der Freiwilligen Feuerwehr soll ein RTB2 vorgehalten werden, das in das Wasser-
rettungskonzept der Stadt Duisburg eingebunden ist.

Sonderaufgabe P-Dekon (kommunal, Land NRW und Bund)

Die Sonderaufgabe hat den Zweck der Dekontamination, insbesondere von Personal
im Einsatz gemaf FwDV 500. Des Weiteren dient sie der Erfullung der Pflichtauf-
gabe ABC-Schutz-Konzept des Landes NRW — Teil 2 Personal-Dekontaminations-
platz NRW gemal} Erlass Az. 73-52.03.04 vom 21.12.2011 des Ministeriums fir Inne-
res und Kommunales NRW. Hierzu stehen ein Wechselladerfahrzeug mit Abrollbe-
halter P-Dekon, ein Dekon LKW-P des Landes NRW und ein Dekon LKW-P des Bun-
des fur Katastrophenschutzzwecke zur Verfugung.

Sonderaufgabe V-Dekon (Land NRW) (im Aufbau)

Die Sonderaufgabe ist neu aufzustellen. Sie ist Bestandteil des Landeskonzeptes
NRW Teil 3 Verletzten-Dekontaminationsplatz 25 und 50 NRW und damit Pflichtauf-
gabe gemal} Erlass Az. 73-52.03.04 des Ministeriums fur Inneres und Kommunales
NRW zur Gberdrtlichen landesweiten Hilfe. Die Starke zur Erfullung der Sonderauf-
gabe wird einen Krafteansatz von insgesamt drei Loschzigen erfordern. Sofern sei-
tens des Landes die Bereitstellung des Abrollbehalters-V-Dekon unterbleibt, muss
das notige Einsatzmittel zur Umsetzung der Pflichtaufgabe ggf. kommunal beschafft
werden.

Sonderaufgabe Wasserrettung Mehrzweckboot KatS (MZB KatS) (im Aufbau)

Im Rahmen GroReinsatzlagen infolge von Hochwassern, Uberflutungen, Deichbruch
etc. halt die Feuerwehr Duisburg im Rahmen des Katastrophenschutzes kinftig ein
Mehrzweckboot mit individueller Einwasserungsmaoglichkeit an jedem Ort und ent-
sprechendem Transportmittel vor. Ziel ist es, die Feuerwehr Duisburg auch wahrend
Groldeinsatzlagen in die Lage zu versetzen, den Brandschutz und die Hilfeleistung in
uberfluteten Gebieten sicherstellen zu kdnnen.
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Sonderaufgabe ABC-Zug (Land NRW)

Die Sonderaufgabe ABC-Zug setzt sich aus hauptberuflichen und ehrenamtlichen
Kraften zusammen. Der ABC-Zug kommt bei Unglicken im Zusammenhang mit che-
mischen, biologischen und radioaktiven Stoffen im Stadtgebiet Duisburg und auf An-
forderung Uber die Bezirksregierung auch landesweit zum Einsatz. Die ABC-Gefah-
renabwehr ist Pflichtaufgabe im Rahmen des ABC-Schutz-Konzept NRW Teil 1,
ABC-Zug NRW gemal Erlass Az. 73-52.03.04 des Ministeriums fur Inneres und
Kommunales NRW. Es stehen ein Wechselladerfahrzeug mit Abrollbehalter Gefahr-
gut (BF) zur Verfligung.

Sonderaufgabe Bereitstellungsraum 1+2

Aufgabe der Einheit ist das Einrichten und Betreiben von bis zu zwei unabhangigen
Bereitstellungsraumen inklusive Meldekopf zur Registrierung und Verwaltung orts-
fremder Einheiten bei Uberortlich angeforderter Hilfe im Stadtgebiet Duisburg, sowie
fur lokale Einheiten bei GroReinsatzlagen. Hierzu stehen zwei Fahrzeuge mit Son-
derausrustung zur Einrichtung und zum Betrieb von Bereitstellungsraumen zur Verfi-

gung.

Sonderaufgabe Modellbau

Die Sonderaufgabe Modellbau ist in der Unterstitzungsabteilung angesiedelt. Die
Mitglieder erstellen Feuerwehrmodelle fur Ubungszwecke und zum Erhalt und zur
Dokumentation von Feuerwehrgeschichte.

Sonderaufgabe Einsatzverpflegung (sofort bis zu 50 Personen)

Die Aufgabe der Einheit ist die Beschaffung, der Transport, die Zubereitung und Aus-
gabe von Einsatzverpflegung fur das Personal von bis zu 50 Einsatzkraften bei gro-
Reren Einsatzlagen. Zur Unterstitzung im laufenden Einsatz und zur Einsatzvorbe-
reitung ist eine entsprechende industrielle Kiiche mit Spul- und Lagerkapazitat erfor-
derlich sowie ein Geratewagen Kuche und ein Verpflegungsanhanger

Sonderaufgabe Taktischer Einsatzroboter (im Aufbau)

Fur verschiedene taktische Aufgaben wir ein automatisierter Einsatzroboter be-
schafft. Der Einsatzroboter soll an unubersichtlichen Einsatzstellen mit besonderen
Gefahren fur die Einsatzkrafte z.B. bei Gefahrstoffaustritt, Einsturzgefahr, starker Hit-
zeentwicklung, Waldbrand mit Munitionsverdacht etc. innovativ eingesetzt werden.

Sonderaufgabe Heumesssonde

Primare Aufgabe ist die praventive Temperaturmessung von Heulagerstatten und da-
zugehorige Fachberatung auf Anforderung von Landwirten im gesamten Stadtge-
biet.

Sonderaufgabe Gefahrenabwehr und Technische Beratung HuD

In der Sonderaufgabe Gefahrenabwehr Hochwasser und Deichverteidigung arbeiten
Krafte verschiedener Einheiten zusammen, um Gefahrenabwehrmal3inahmen bei
Hochwasser- und Starkregenereignissen zu unterstiitzen. Dazu gehort die spezielle
Fachkenntnis zum Aufbau der bevorrateten Sandsackersatzsysteme (Mobildeich,
AquaRiWa und Flutschutz) sowie der Verbau von Sandsacken im Rahmen der
Deichverteidigung.

Fur die Durchfuhrung von Einsatzauftragen soll fur ein gelandegangiges Fahrzeug
mit erhdhter Wattiefe (MTF oder PickUp) beschafft werden, inklusive einer
entsprechenden Hochwasser-Deichzustandsmess- und Flhrungsausstattung.
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Sonderaufgabe Erkundung geldndegéangig

Diese Sonderaufgabe istim Rahmen des Katastrophenschutzes neu aufzustellen.
Fur diese Sonderaufgabe werden mehrere, kleine und gelandegangige Fahrzeuge
fur Erkundung, Meldewesen und den Transport von kleinen Geraten sowie Personen
beschafft und vorgehalten, um in unwegsamem Gelande oder bei beschadigten Stra-
Ren eine Erreichbarkeit von betroffenen Stadtteilen sicherstellen zu kénnen.

16.9 Jugendfeuerwehr

Die Jugendfeuerwehr stellt einen wesentlichen Baustein bei der Gewinnung neuer
Mitglieder der Einsatzabteilungen der Freiwilligen Feuerwehr dar. Zudem leistet die
Stadt Duisburg als Gemeinde im Rahmen des Unterhalts eigener Jugendgruppen ei-
nen nicht zu unterschatzenden sozialen Beitrag, indem darauf hingewirkt wird, dass
die besonderen Belange von Jugendlichen in benachteiligten Lebenswelten, auch mit
Migrationshintergrund sowie von jungen Menschen mit Behinderungen, Berlcksichti-
gung finden.

Die primare Aufgabe der Jugendfeuerwehr ist die Jugendpflege, die Nachwuchswer-
bung sowie das Vermitteln feuerwehrtechnischer Grundkenntnisse zur Verbesserung
des Brandschutzes, der technischen Hilfeleistung und des Katastrophenschutzes.
Die Jugendfeuerwehr ist als Jugendorganisation nach § 9 des Gesetzes Uber die Ju-
gendwohlfahrt 6ffentlich als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt und zugleich ge-
maf § 13 Abs. 1 BHKG und § 1 Abs. 1 Punkt 5 VOFF-Bestandteil der 6ffentlichen
Feuerwehr.

Innerhalb der Feuerwehr Duisburg bestehen derzeit 10 Jugendfeuerwehrgruppen mit
insgesamt 220 Mitgliedern (Stand 10/2023).

Um die Mobilitat der Jugendfeuerwehrgruppen sicherstellen zu kénnen, sollen, sofern
die ortlichen Gegebenheiten es erlauben, zusatzlich zu den vorhandenen MTF in den
Léschzigen und auf den Feuerwachen sowie den MTF an Feuerwehr- und Rettungs-
dienstschulen drei weitere Pool-MTF auf den Feuerwachen 1, 5 und 6 stationiert wer-
den.

16.10 Kinderfeuerwehr

Die Kinderfeuerwehr verfolgt im Vergleich zur Jugendfeuerwehr eine unterschiedliche
Zielrichtung. Diese orientiert weniger an das Heranfuhren an den aktiven Dienst, son-
dern vielmehr die Vermittlung der Werte ehrenamtlicher Betatigung und der Forde-
rung sozialer Kompetenzen der Kinder. Eine Kinderfeuerwehr muss in komplett von
der Jugendfeuerwehr losgeldster Organisationsform, als eigenstandige Unterabtei-
lung der Freiwilligen Feuerwehr betrieben werden, um der Gefahr einer Schwachung
der Jugendfeuerwehr entgegenzuwirken. In der Feuerwehr Duisburg besteht derzeit
eine Kinderfeuerwehrgruppe in einer Kooperation mit der GGS am Berg in Rheinhau-
sen, welche durch die SE 040 betreut wird. Der Kinderfeuerwehrgruppe Rheinhau-
sen steht ein mit Férdermitteln des Landes beschafftes MTF zur Verfugung.

Vorgesehen ist eine Erweiterung/Einrichtung von Kinderfeuerwehrgruppen anhand
der Duisburger Stadtbezirke auf Gesamtbetreuungskapazitaten von bis zu 80 Kin-
dern. Hierzu ist ehrenamtliches Betreuungspersonal zu finden, auszubilden und
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Unterkunft, Mobilitdt und die nétigen Materialien zu planen und zielgerichtet zu be-
schaffen.

16.11 MaBRnahmen

16.11.1 Sondereinheiten / Sonderaufgaben

16.11.1.1 Die im Rahmen des Brandschutzbedarfsplans 2019 aufgestellte SE Logis-
tik Katastrophenschutz wird als Sonderaufgabe Transport und Logistik weitergefuhrt.
Unter Einbindung dieser Einheit sind Vorgaben der Bezirksregierung an die Feuer-
wehr Duisburg im Rahmen des Konzeptes ,Logistikzug fur die vorgeplante Uberortli-
che Hilfe im Land NRW* auf Grundlage von § 54 BHKG NRW bzw. dem Runderlass
des Ministeriums des Innern NRW Az. 33-52.03.04/21.05 vom 30.09.2019 umzuset-
zen.

16.11.1.2 Der Léschzug 530 ubernimmt die Sonderaufgabe Gerate-Dekontamination
(G-Dekon). Unter Einbindung dieser Einheit sind die Vorgaben der Bezirksregierung
an die Feuerwehr Duisburg gemafy ABC-Schutz-Konzept NRW — Teil 4 auf Grund-
lage von § 54 BHKG NRW bzw. dem Runderlass des Ministeriums fur Inneres und
Kommunales NRW Az. 73 — 52.03.04 vom 21.12.2011 umzusetzen. Die materielle
Ausstattung erfolgt Uber den Katastrophenschutz des Landes NRW.

16.11.1.3 Im Léschzug 530 ist unter Unterstitzung durch andere Einheiten, ggf. auch
von anerkannten Hilfsorganisationen, die Sonderaufgabe Verletzten-Dekontamina-
tion 530 _17 V-Dekon aufzubauen. Unter Einbindung dieser Einheit sind die Vorga-
ben der Bezirksregierung an die Feuerwehr Duisburg im Rahmen des ABC-Schutz-
Konzept NRW — Teil 3 auf Grundlage von § 54 BHKG NRW bzw. dem Runderlass
des Ministeriums fur Inneres und Kommunales NRW Az. 73 — 52.03.04 vom
21.12.2011 umzusetzen. Ein Abrollbehalter V-Dekon ist zu beschaffen.

16.11.2 Kinder- und Jugendfeuerwehren

16.11.2.1 FUr den Ausbau der Kinderfeuerwehrstrukturen aus dem bestehenden Pi-
lotprojekt in Bergheim ist eine Unterkunft im Bereich Hochemmerich/Oestrum/Berg-
heim als Standort fur die Kinderfeuerwehr zu finden.

16.11.2.2 Die Grundung weiterer Kinderfeuerwehrgruppen/-strukturen ist zu befur-
worten und voranzutreiben sowie anhand der Stadtbezirke auszubauen. Diese sind
mit dem noétigen Material und der nétigen Ausstattung auszustatten.

16.11.2.3 In den Loschzigen sind die Rahmenbedingungen zur Griindung von Ju-
gendfeuerwehren zu schaffen bzw. ist der Ausbau weiter zu unterstitzen.
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17 Werk- und Betriebsfeuerwehren

17.1 Werkfeuerwehren

In Duisburg gibt es vier anerkannte Werkfeuerwehren (WF). Werkfeuerwehren sind
von der Bezirksregierung Dusseldorf angeordnete oder auf Antrag anerkannte
Feuerwehren, die in der Regel aus hauptamtlichen Kraften bestehen. Diese Krafte
mussen neben der fachlichen Qualifikation insbesondere Uber Kenntnisse der
Ortlichkeit, Ablaufe, Einsatzmittel und ortlichen SchutzmaRnahmen verfiigen.

Erforderlich werden WF in Betrieben oder Einrichtungen, bei denen die Gefahr eines
Brandes oder einer Explosion besonders grof} ist oder bei denen in einem
Schadensfall eine grol3e Anzahl von Personen gefahrdet wird. lhre Leistungsfahigkeit
muss in Aufbau, Ausstattung und Ausbildung den Anforderungen einer offentlichen
Feuerwehr entsprechen. Ihnen obliegen in ihren Betrieben die Aufgaben des
abwehrenden Brandschutzes und der Hilfeleistung in eigener Zustandigkeit. Geregelt
sind diese Belange im § 16 BHKG. Allerdings wird durch die gesetzliche
Formulierung deutlich, dass die offentliche Feuerwehr neben der Werkfeuerwehr
zustandig bleibt.

Das heil3t, sie kann und muss auch ohne Anforderung eingreifen, wenn objektiv
erkennbar die Werkfeuerwehr mit dem Schadenfall allein nicht fertig wird (vgl. Anm.
24.1 Kommentar von Schneider zu § 16 BHKG). Das impliziert, dass die offentliche
Feuerwehr ebenfalls gute Kenntnisse Uber das Werk und die Gefahren hat, bzw. die
AbwehrmaBnahmen kennt. Ein regelmaRiger Austausch, Fortbildungen und Ubungen
sind daher unerlasslich. Gemal § 30 BHKG sind fur Betriebsbereiche im Sinne der
Storfall-Verordnung, hierzu zahlen u. a. die vier anerkannten Betriebe mit
Werkfeuerwehr, externe Notfallplane von der Stadt Duisburg zu erstellen, zu
Uberprifen und zu aktualisieren. Somit wird auch hier das Erfordernis der Ortskunde
und Ubung unterstrichen.

Neben den Aufgaben im abwehrenden Bereich, kann die WF mit Zustimmung der
Bezirksregierung auch im Vorbeugenden Brandschutz tatig sein. Sie kann gem. § 16
BHKG die Durchfuhrung von Brandverhutungsschauen mit eigenem Personal
beantragen. Auf der nachsten Seite werden die Betriebe mit Werkfeuerwehren in
Duisburg auf einer Karte zur besseren Ubersicht dargestellt.
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Betriebe mit Werkfeuerwehr
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Abb. 17.1: Betriebe mit Werkfeuerwehren in Duisburg
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17.2 Betriebsfeuerwehren

Betriebe oder Einrichtungen kénnen zum Schutz der eigenen Anlagen vor
Brandgefahren und zur Hilfeleistung eigene Brandschutzkrafte vorhalten. Diese
kénnen auf Antrag von der Gemeinde, unter Beteiligung der Brandschutzdienststelle
als Betriebsfeuerwehr anerkannt werden. Das Vorhandensein eine
Betriebsfeuerwehr hat jedoch keinen Einfluss auf die Zustandigkeit der Gemeinde
beim abwehrenden Brandschutz und der Hilfeleistung (vergl. § 15 BHKG). Im
Stadtgebiet Duisburg gibt es zurzeit keine Betriebsfeuerwehr.

Ausdruck vom: 30.08.2024 131/155



Brandschutzbedarfsplan der Stadt Duisburg

18 Ubersicht des Personalbedarfes

Dieses Kapitel soll eine Ubersicht (iber die bendtigten Mehrbedarfe im Bereich Personal der Feuerwehr Duisburg geben. Die tabellarisch
aufgeflhrten Stellen sind untenstehend textlich beschrieben.

Lfd.
Sachgebiet Anzahl Beschreibung Stellenwert/Eingruppierung Bemerkung
1 Stab der y Sachbearbeitung "Strukturierte Notrufabfrage" 21/A12
Amtsleitung Auswertung und administrative Aufgaben '
2 Stab _der 1 Sachbearbeitung Social Media 21 /A1
Amtsleitung
Stab der . . . . :
3 : 1 Sachbearbeitung Projektcontrolling 2.2/A13 Entfristung Projektstelle
Amtsleitung
4 37-11 0,5 Aufstockung Sachbearbeitung Kreditorenrechnung 2.1/E10
. . 1.2/ E9A . .
5 37-11 1 Sachbearbeitung Kreditorenrechnung Entfristung Projektstelle
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Sachbearbeitung Debitorenrechnung /

6 37-11 1 Einsatzabrechnung 1.2/E8 Entfristung Projektstelle

7 37-12 1 Gr“”dSatzsagg%ﬁgg’bﬁgt‘s’;git‘a’:% stv. 21/E12 Entfristung Projektstelle

8 37-12 1 Sachbearbeitung im Bereich Zentrale Dienste 2.1/A12

9 37-12 0,5 Sachbearbeitung im Bereich Zentrale Dienste 1.2/ E9A

10 37-22 1 Ausbilder*in /Organisation Aus- und Fortbildung FF 1.2/A9Z

1 37-22 2 Ausbilder*in Grundlagenausbildung 1.2/A9Z befristete Projektstellen fur 4 Jahre
12 37.31 y Zur Abarbeitung des erhdhten Reparatur- und 1.2/ E9B

Programmierbedarfes im Digitalfunk
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13 37-31 1 Betreuung von Objektfunkanlagen und Sirenen 1.2/ E9B
14 37-31 1 Fir Kommunikation und Netzwerktechnik 1.2/E9B
15 37-32 1 Krankentransportdisposition 1.2/A9
o ora |1 | Crnsmsoemes foesooimenns
17 37-32 1 Neubauplaner BMA / Grundsatzsachbearbeiter 1.2/A9Z
18 37-33 3 Fachinformatiker - Systemintegrator 21/E10
19 37-33 1 Fachinformatiker - Anwendungsentwickler 21/E12
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20 37-33 1 Fachinformatiker - Einsatzleitsysteme 21/A12
21 37-33 1 Fachinformatiker — Daten- und Prozessanalyse 2.1/E10

Stellungnahmen bei
22 37-41 1 Baugenehmigungsverfahren/Schulungen 2.1/A12

von Mitarbeitenden Feuerwehr

Sachbearbeiter im Fachbereich der atomar-,

23 37-43 1 biologisch-, chemischen Gefahrenabwehr 21/A12
24 37-51 2 Sachbearbeitung Gerateprifung 1.2/E8
25 37-52 9 operatives Betreiben der Lager 1.2 / E6, E8, E9A Entfristungen Projektstellen
26 37-53 1 Sachbearbeitung 2.1/E10 Entfristung Projektstelle
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27 37-53 2 Sachbearbeitung Geschéaftszimmer FF 1.2/ E9A
28 37-53 1 Padagoge*in Kinderfeuerwehr 21/E12
29 37-6 2 Sachgebietsleitungen 2.2/A14
Sachbearbeitung Warn- und Sirenensysteme, NINA-
30 37-6 2 Administration, Burgerinformation 21/A12
Selbstschutz
31 37.6 y Sachbearbeitung KRITIS, Handlungsfahigkeit der 2.1/A12 Entfristung Projektstelle
Verwaltung
32 Einsatzdienst 1 Einsatzdienst 1.2/A8
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Zusammengefasst ergibt sich ein Mehrbedarf von:

a) Nach Laufbahn

Anzahl Laufbahn Bemerkung

Tagesdienststellen davon 2 Projektstellen;

6.0 1.2 Feu 1 Stelle Einsatzdienst

7,0 2.1 Feu davon Entfristung von einer Projektstelle

4,5 1.2 Verw davon Entfristung von 2 Projektstellen

6,5 2.1 Verw davon Entfristung von 3 Projektstellen

2 2.2 Verw 2 Sachgebietsleiterstellen
19,0 Angestellte*r/TV6D davon Entfristung von 9 Projektstellen
1,0 Sonstige 1 Padagoge FF
46 Stellen

b) Nach Bereich

Anzahl Bereich Stellenart
43 TD Planstellen
2 D Projektstellen
1 ED Einsatzdienst tGiber Personalfaktor
46 Stellen
Zu Ifd. Nr. 1

Nach Abschluss einer Dienstvereinbarung ergeben sich weitere Aufgaben im
Rahmen der ,Strukturierten Notrufabfrage“. Hierzu gehéren das Aus- und Bewerten
aller taglich eingehenden Notrufe mit dem Ziel der Qualitatsiberprufung und -
verbesserung. Diese Gesprache miussen mit den betroffenen Leitstellendisponenten
erortert werden, um einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess zu erwirken.
Ebenso bedurfen die in der Strukturierten Notrufabfrage hinterlegten Parameter
einem permanenten Controlling. Notwendige Veranderungen mussen besprochen,
bei dem Servicepartner beauftragt und Uberwacht werden.

Zu Ifd. Nr. 2

Social Media ist inzwischen ein nicht mehr wegzudenkender Teil der Kommunikation
unserer Gesellschaft. Daher ist ein Social-Media-Marketing auch fir die Feuerwehr
aus verschiedenen Grunden unerlasslich. Zum einen dient Social Media dazu, den
Burgerinnen und Burgern die Arbeit der Feuerwehr naher zu bringen, sie transparent
und greifbar darzustellen. Zum anderen spielt hier die Akquise neuer Mitarbeitenden
eine erhebliche Rolle. Nirgends lasst sich ein besserer Einblick in den Alltag eines
Mitarbeitenden der Feuerwehr gewahren als Uber die Social-Media-Kanale.

Fir die Mehrheit der Gesellschaft ist die Rolle der Feuerwehr allein in der
Brandbekampfung zu sehen. Entsprechend findet das breite Spektrum des Berufes
im Bewusstsein der Bevolkerung kaum statt. Ein Social-Media-Marketing eroffnet
dahingehend neue Mdglichkeiten, um ein ganzheitliches Bild der Feuerwehr
Duisburg zu kommunizieren. Koordination und Betreuung der Kanale sind Aufgaben,
die mehrfach taglich anfallen und somit zu den Hauptaufgaben der Stelle gehoéren.
Zusatzlich kommen u. a. die Entwicklung und Umsetzung von Social-Media-
Strategien, die Entwicklung von Guidelines, das Networking und die
Zielgruppenanalyse hinzu.

Zu Ifd. Nr. 3

Im Rahmen der Neuorganisation des Stabs der Amtsleitung wird die Stelle eines
Projektcontrollers/einer Projektcontrollerin benétigt. Neben der Aufgabe der
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Sicherung des Erreichens aller Projektziele der Feuerwehr soll diese Stelle das
Vorlagenwesen neu strukturieren und sich um allgemeine Verwaltungsaufgaben
innerhalb des Stabes kimmern. Zudem soll die Erarbeitung und Einflihrung eines
Vertragsmanagements bzw. Vertragscontrollings durch diese Stelle gesichert sein.

Zu Ifd. Nr. 4

Da die investiven Malinahmen in den letzten Jahren enorm angestiegen sind, muss
fur die Bearbeitung des Investitionshaushalts eine Stelle in Teilzeit auf eine
Vollzeitstelle erhoht werden. Vor dem Hintergrund des hohen gesamtstadtischen
Planfortschreibungsvolumens kommt der Beschaffungsverfolgung und dem
Austausch mit den anfordernden Bereichen sowie der Berichterstattung an die
Branddirektion erhdhte Bedeutung zu. Dartiber hinaus besteht im Tagesgeschaft
keine Redundanz bei der Anordnungsbefugnis im Bestellwesen. Diese zusatzliche
Aufgabe soll in der ausgeweiteten Stelle wahrgenommen werden.

Zu Ifd. Nr. 5

FUr die Sachbearbeitung in der Bewirtschaftung des Haushaltes wird die Entfristung
einer Projektstelle bendtigt. Das zeithahe Anlegen von Bestellungen im SAP-
Bewirtschaftungssystem ist ebenso, wie das zeitnahe Bezahlen von Rechnungen an
Lieferanten, Erstattungen an Arbeitgeber flr eingesetzte FF- Mitglieder, die
Auszahlung von Zuwendungen und die Erstattung von Auslagen an Mitglieder von
BF und FF wesentlich, um die Einsatzbereitschaft der Feuerwehr Duisburg zu
gewabhrleisten.

Zu Ifd. Nr. 6

Die gesamte Rechnungserstellung bzw. die Erstellung der Bescheide wird bislang
anteilig in einer Stelle bearbeitet. Neben einer fehlenden Vertretung im Krankheits-
oder Urlaubsfall kommt es auch im Tagesgeschaft zu erheblichen Verzogerungen bei
der Bearbeitung der Arbeitsauftrage. Eine weitere Auswirkung ist, dass Erstattungen
an die Freiwillige Feuerwehr fur geleistete Brandsicherheitswachen oftmals verspatet
geleistet werden, da zunachst die Rechnungen an die Veranstalter geschrieben
werden mussen. Um das Arbeitsaufkommen dauerhaft zu bewaltigen, wird die
Entfristung einer Projektstelle dringend bendtigt.

Zu Ifd. Nr. 7

Die tagliche Besetzung der erforderlichen Funktionsstarke im Einsatzdienst und die
daran geknulpfte uneingeschrankte Leistungsfahigkeit der Berufsfeuerwehr Duisburg
hangt nach § 3 Abs. 1 BHKG direkt von den getroffenen personellen und
organisatorischen MalRnahmen ab. Im Fachbereich Personal und Organisation sind
die Arbeitsbereiche Personalwirtschaft und Organisation und Zentrale Dienste
vereint. Hier muss die Projektstelle der/des Grundsatzsachbearbeiter*in mit der
stellvertretenden Sachgebietsleitung entfristet werden. Diese steuert, koordiniert und
optimiert alle Prozesse sowie die Personalstrome der gesamten Feuerwehr.

Zu Ifd. Nr. 8

Um der heutigen Personalentwicklung standhalten zu konnen, sind
Prozessoptimierungen im Bereich von Personal-Recruiting erforderlich. Der Prozess
sorgt so bei den Bewerbern fir eine bessere Kandidaten Experience, um
Kommunikationslocher zu schlieRen. Daher ist beabsichtigt, den Recruitingprozess
zu digitalisieren und das Multiposting-Verfahren zu Marketingzwecken
voranzutreiben. Weiterhin steigt stetig die Anzahl der leistungsgewandelten
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Mitarbeitenden. Dies fuhrt dazu, dass der Betreuungsaufwand fur die Mitarbeitenden
des Bereiches Zentrale Dienste erheblich gestiegen ist und weiterhin steigen wird.
Diese hinzugekommenen Aufgaben erfordern einen weiteren personellen
Mehrbedarf.

Zu Ifd. Nr. 9

Der Fachbereich ,Zentrale Dienste“ befasst sich primar mit Gbergeordneten
administrativen Aufgaben. Die Aufgaben sind vielschichtig, sehr komplex und
bendtigen eine kontinuierliche Betreuung, welche bis zur personellen Aufstockung,
wie nahezu alle Bereiche des Sachgebietes nur durch dauerhafte Mehrarbeit,
Priorisierung und Einbindung von Hospitanten und Auszubildenden kompensiert
werden konnte. FlUr das immer weiter ansteigende Arbeitsaufkommen muss eine
Stelle in Teilzeit auf eine Stelle in Vollzeit aufgestockt werden.

Zu Ifd. Nr. 10

Durch den Zuwachs an ehrenamtlichen (Einsatz-)Kraften durch verstarkte und
erfolgreiche Mitgliedergewinnung und durch die abzusehende Ruhestandswelle der
geburtenstarken Jahrgange ist ein erhdhter Bedarf an Grundlagenausbildung bei der
FF aktuell vorhanden und weiterhin zu erwarten. Gem. der vorgelegten
Bedarfsanalyse steigt der Bedarf an Grundlagenausbildung strukturell um ca. 30 %.

Bereits zur Erfullung des bisherigen Bedarfes gibt es ca. 100 Termine/Jahr fir die
Grundlagenausbildung, die zu organisieren sind. Gleichzeitig werden die begrenzten
zeitlichen Kapazitaten der ehrenamtlichen Flhrungskrafte als Organisatoren und als
Ausbilder*innen immer mehr fur 0. g. Sonderaufgaben bendtigt.

Daher besteht fir die Grundlagenausbildung der FF ein erhdhter und kontinuierlich
standig vorhandener Planungs- und Organisations- und Unterstitzungsaufwand.

Zu Ifd. Nr. 11

Die Personalbedarfsermittlung hat ergeben, dass ab 2025 flir mindestens 4 Jahre,
jahrlich 3 Grundausbildungslehrgange starten missen. Das bedeutet eine Erhéhung
der Ausbildungskapazitaten um 50 %. Damit verbunden ist ein 50%-erhdhter
Aufwand bei der Vorbereitung der Grundausbildungslehrgange (z. T.
Organisation/Teilnahme Einstellungsverfahren) und der Vorbereitung/Durchflihrung
der Laufbahnpriufungen.

37-21 belegt durch die strukturell erhéhte Durchfihrung von Rettungsdienst-
Ausbildungen zukunftig fast 100% der Praktikantenplatze an den Feuerwachen.
Daher kommt es dazu, dass die Wachpraktika zu fast 100 % im 4-Schicht-Betrieb an
der Lehrfeuerwache durchgeflhrt werden mussen, und das fur 3
Grundausbildungslehrgange jahrlich.

Die Wachpraktika werden durch Ausbilder*innen der Feuerwehrschule als
Gruppenfuhrer im 24-Stunden-Dienst gefuhrt. Auch fur diese Tatigkeit ist ein erhohter
Personalansatz erforderlich. Eine Analyse der Ausbildungsablaufe mit der
Darstellung sich Uberschneidender Ausbildungsabschnitte ergab ein Mehrbedarf fir 2
Ausbilder-Stellen.

Wegen des zunachst auf 4 Jahre geplanten erhdhten Ausbildungsbedarfes sollen die
Stellen als Projektstellen fur die Dauer von 4 Jahren befristet werden. Nach 2 Jahren
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wird Uberprift, ob die Stellen gemal aktualisierter Personalbedarfsermittiung und
des damit zusammenhangenden Ausbildungsbedarfes weiterhin erforderlich sind.
Maglich ist auch eine Refinanzierung durch Einnahmen tber die Abrechnung
vermehrt durchgefuhrter feuerwehrtechnischer Laufbahnausbildungen flr externe
Dienststellen, wenn der eigene Bedarf nicht mehr so hoch ist.

Ein darUberhinausgehender, planerisch erkennbarer zeitweiser Bedarf wird mit
Abordnungen von Personal der Wachabteilungen und/oder mit dem Einsatz von
Praktikanten (z. B. Hospitation von Aufstiegsbeamten*innen gem. § 14 LVO-Feu) als
Ausbilder gedeckt.

Zu Ifd. Nr. 12 bis 14

Die Komplexitat und Menge der neuen Aufgaben und Technologien macht es nicht
mehr moglich mit dem derzeitigen Personalansatz auszukommen. Die Arbeiten
werden derzeit ausschlie3lich nach Priorisierung abgearbeitet und die zwingend
notwendigen Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten bleiben liegen.

Fir die Feuerwehr ist Informationsaustausch essenziell und beginnt schon beim
eingehenden Notruf zwischen Burger und Disponent. Dort gewonnene Informationen
verteilen sich mittels verschiedenster Kommunikationstechniken innerhalb der
Feuerwehr, zu Einsatzstellen, zur Bezirksregierung bis hin zurick zum Burger Uber
das Gefahrentelefon und dem Sirenenwarnsystem. Weiter ist der Funk ein zentrales
Kommunikationsmittel, sowohl an der Einsatzstelle untereinander als auch zwischen
Einheiten vor Ort und der Leitstelle.

Durch die kontinuierliche technische Weiterentwicklung und zunehmende
Digitalisierung aller Arbeitsprozesse in den letzten Jahren sind die
Kommunikationswege und Schnittstellen mittlerweile ausschlie3lich IP- bzw.
Software-basierend realisiert. Diese Entwicklung spiegelt sich maf3geblich in den
Bereichen der Abteilung 3 (Leitstelle, Informations- und Kommunikationstechnik)
wider.

Die Aufgabenvielfalt und Komplexitat haben exponentiell zugenommen. Bedingt
durch die notwendigen Digitalisierungsmal3nahmen und Weiterentwicklungen in den
Bereichen Funk- und Telekommunikation, sowie der Ubertragungs- und
Elektrotechnik steigen zwangslaufig die Anforderungen an das Sachgebiet
Kommunikationstechnik.

Zu Ifd. Nr. 15

Mit der Neuanschaffung der Kommunikationsanlage Strabag konnten die
eingehenden Anrufe, Hilfeersuchen und Dispositionszeiten noch genauer verifiziert
werden. Unter Bertcksichtigung der neugeschaffenen Datenlage ergibt sich ein
personeller Mehrbedarf. Der Mehrbedarf wird bei den
Krankentransportdisponent*innen unter der Woche (Mo-Fr) mit einer Stelle beziffert.
Diese Stelle kann sozialvertraglich besetzt werden.

Zu Ifd. Nr. 16

FUr den Bereich Prozessoptimierung innerhalb des operativen Geschaftes der
Leitstelle wird eine Stelle als Grundsatzsachbearbeiter*in Prozessoptimierung
Leitstelle gefordert. Diese Stelle wird fur die weitere ,Wachvorsteher-Stelle“ genutzt,
da samtliche Personalaufgaben, die in der Betreuung der Leitstelle liegen, zukinftig
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in der Funktion des Wachvorstehers wahrgenommen werden. Der bisherige
Wachvorsteher des Sachgebietes 32 (gleichzeitig auch SGL) wird zuklnftig u. a. die
Bereiche des operativen Dienstes, die Brandmeldeanlagentechnik, die Datenpflege
von Bestandsdaten im Einsatzleitrechner organisieren, koordinieren, verwalten und
unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit, Prozesse implementieren, optimieren und
controllen.

Zu Ifd. Nr. 17

FUr die Brandmeldeanlagen ist nach der Evaluation und Ermittlung der zu
betreuenden Objekte und Neuanlagen ein*e Neubauplaner*in/
Grundsatzsachbearbeiter*in im Bereich Brandmeldeanlagen erforderlich. Je nach
Grolde, muss ein erheblicher Mehraufwand fur besondere Objekte mit einkalkuliert
werden. Die Tatigkeit der Neubauplanungen hat einen Stellenumfang von einer
Vollzeitstelle. Die zusatzlichen und koordinierenden Tatigkeiten innerhalb der
Arbeitsgruppe sollen durch die Stelle Neubauplanung Brandmeldeanlagen mit
abgearbeitet werden.

Zu Ifd. Nr. 18 bis 21
Das Sachgebiet IT benétigt zur sachgerechten und erforderlichen Behandlung aller
beschriebenen Aufgaben insgesamt 6 weitere Planstellen, die sich wie folgt verteilen:

Systemintegrator: 3 Planstellen
Anwendungsentwickler: 1 Planstellen
Einsatzleitsysteme: 1 Planstelle

Daten- und Prozessanalyse: 1 Planstelle

In den letzten zwei Jahren wurde die IT im Amt 37 kontinuierlich modernisiert und
ausgebaut, um einen stérungsfreien Betrieb zu gewahrleisten. Zudem sind die IT-
Anforderungen aus den bestehenden sowie den neu hinzugekommenen
Fachbereichen stetig gestiegen.

Die Quantitat und die Komplexitat der Aufgaben haben so zugenommen, dass es mit
den vorhandenen Mitarbeitenden nicht mehr realisierbar ist, dieses noch adaquat
und zeitgerecht abzuarbeiten. Um allen unaufschiebbaren Anforderungen zumindest
in Teilen nachkommen zu konnen, werden die Aufgaben aktuell priorisiert und soweit
madglich Uber alle Mitarbeitenden im Sachgebiet IT verteilt. Bedingt durch diese
notwendige Malinahme werden die eigentlichen Zustandigkeitsbereiche der
Mitarbeitenden nur noch unzureichend behandelt, wodurch massive
QualitatseinbufRen entstehen, und die Storanfalligkeit der Systeme zunimmt.

Um weiterhin die Leistungsfahigkeit der Feuerwehr sowie die gesetzesgebundenen
Anforderungen einhalten zu kdnnen, sind durch die Einfuhrung neuer erforderliche
IT-Systeme Tatigkeitsbereiche hinzugekommen. Hierzu zahlt die Einfihrung des
neuen Groupware-System Microsoft 365, das Einsatzfluhrungssystem, die
Erneuerung der Technologieplattform fur die Webapplikationssysteme, Einfuhrung
eines Ticket-Systems, der Aufbau einer Geodateninfrastruktur (GDI) und der Ausbau
der IT-Sicherheit. Nur durch die Umsetzung der genannten Mehrbedarfe konnen alle
Anforderungen, die an das Sachgebiet IT gestellt werden, zuklnftig quantitativ und
qualitativ verbessert werden.

Zur Erfassung, Bearbeitung und Bereitstellung diverser Daten in den
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Arbeitsbereichen Fuhrpark, Feuerwehrgerate und Prifwesen werden derzeit
veraltete Access-Datenbanken, teilweise als Inselldsungen, verwendet. Die
Datenbanken sind fehlerbehaftet und nicht mehr betriebssicher nutzbar. Um
zukunfts- und auch rechtssicher aufgestellt zu sein, ist eine ganzheitliche Software
erforderlich. Diese Software wird aktuell entwickelt und programmiert. Die Software
stellt einen wesentlichen Schllissel bei der bereits erwahnten Neuorganisation des
Prifwesens dar. Im Zusammenhang mit der EinflUhrung der Software ist mit einem
mittelfristig hohen Arbeitsaufkommen zu rechnen. Beispielhaft seien hier die
Datenerfassung und -priifung, die Festlegung von Prozessablaufen, das Anlegen von
Formularen und Prifablaufen, die Schulung und Unterstitzung der Mitarbeitenden
usw. genannt.

Zu Ifd. Nr. 22

Bei den Aufgaben muss personell nachgesteuert werden, um dem Anspruch der
Feuerwehr Duisburg zu entsprechen. Ohne die Mitarbeit der Sachgebietsleitung
kdnnten die anfallenden Baugenehmigungsverfahren nicht abgearbeitet werden.
Im Rahmen der Qualitatssicherung missen die Arbeitsablaufe kontinuierlich einer
Prozess- und Ereigniskontrolle unterzogen werden.

Die MalRnahmen des vorbeugenden Brandschutzes aus dem Sachgebiet 41 bilden
die Grundlage, um die in § 14 Landesbauordnung NRW (BauO NRW) formulierten
Schutzziele wirksam umzusetzen. Zur Erflullung dieser Schutzziele mussen die
vorgeplanten brandschutztechnischen MaRnahmen an die Mitarbeitenden des
abwehrenden Brandschutzes weitergegeben werden. Der gestiegene Bedarf
verdeutlicht sich u. a. in der aktiven Forderung der Mitarbeitenden des abwehrenden
Brandschutzes nach Informationen Uber die vorgeplanten Malinahmen des
Sachgebietes 41.

Diese Informationen sind fir den abwehrenden Brandschutz notwendig, um die
einsatztaktischen Werte der Vorplanung zu erkennen und im Bedarfsfall nutzen zu
konnen. Dieser Mehrbedarf an Kommunikation zwischen dem abwehrenden und
vorbeugenden Brandschutz kénnte durch regelmafRige Schulungen abgedeckt
werden. Die hierzu eingesetzten Mitarbeitenden des Sachgebietes 41 missen neben
der Einbindung im Baugenehmigungsverfahren im Einsatzdienst als BVE tatig sein,
um die Bedarfe abwehrenden Brandschutzes bei Schulungen und im
Baugenehmigungsverfahren schutzzielorientiert vertreten zu kdnnen. Derzeit kdnnen
die erforderlichen Schulungen aufgrund mangelnder personeller Kapazitaten nur
teilweise oder gar nicht durchgefuhrt werden.

Zu Ifd. Nr. 23
FUr den Bereich atomare-, biologische und chemische Gefahrenabwehrplanung
besteht ein Mehrbedarf einer Planstelle.

Die atomare, biologische und chemische Gefahrenabwehr (ABC) der Feuerwehr
Duisburg bearbeitet vorbereitend die spezifischen ABC-Gefahren, die sich in Bezug
auf die ansassigen Gewerbebetriebe, Krankenhauser, allgemeine Infrastruktur,
Verkehrswesen und normativen Aufgaben, aus dem Gefahrenpotential des
Stadtgebietes ergeben, entwickelt Gefahrenabwehrplane und organisiert die
Abwehrmalinahmen.

Die technischen Einheiten der Berufsfeuerwehr, wie u.a. der ABC-Zug oder die
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Messleitgruppe sowie Sondergruppen der Freiwilligen Feuerwehr (z.B. ABC-
Fachberatergruppe, Messzug, Dekoneinheit) missen technisch und fachlich eng
betreut werden. Hinzu kommt die Zusammenarbeit mit den Werkfeuerwehren in
Duisburg sowie den kommunalen Nachbarfeuerwehren, u.a. mit Krefeld im Rahmen
der koordinierten, Uberortlichen Hilfe des Landes NRW oder mit der TUIS, dem
Transport-Unfall-Informations- und Hilfeleistungssystem der chemischen Industrie.
Der Aufgabenbereich des Fachbereiches ABC hat sich in den letzten Jahren
erheblich vergrolert.

Es ist abzusehen das weitere Aufgaben hinzukommen werden. Duisburg hat NRW-
weit die zweitgroRte Anzahl von Storfallbetrieben und gilt als Knotenpunkt der
Logistik in der Metropolregion. Der Betrieb der Kohlenmonooxidpipeline (CO-
Pipeline) der Bayer AG wird fur die ABC-Gefahrenabwehrplanung weitere Aufgaben
mit sich bringen. Hier ist die Entwicklung umfangreicher Messkonzepte fir
unterschiedliche Austrittsszenarien und Abstimmung Uber die Warnung der
Bevolkerung zu benennen.

Gemal Punkt 1.2.2.2 der Feuerwehr-Dienstvorschrift FwDV 500 ,Einheiten im ABC-
Einsatz® sind die Feuerwehren dazu verpflichtet, mindestens flr die
Gefahrengruppen Il und Il im Zustandigkeitsbereich Einsatzplane zu erstellen. Diese
enthalten objektspezifische und einsatztaktische Hinweise wie Angaben zu Gefahren
im Objekt, Messmdglichkeiten, geeignete Loschmittel sowie Hinweise und
Bestandigkeitsangaben zum Umgang mit gefahrlichen Stoffen.

Der Sachbearbeiter wird sich vor allem mit einsatzvorbereitenden Maldnahmen im
Rahmen der ABC-Objekte innerhalb der Stadt befassen. Dazu gehdrt das Erstellen
eines Katasters und Einteilung der betroffenen Objekte gemal den Vorgaben der
Feuerwehr-Dienstvorschrift FwDV 500. Neben dem Erstellen von Einsatzplanen soll
der Mitarbeitenden die Datenpflege ABC in der AAO, im ELR sowie bei den ELW 1
und dem ELW 2 Gbernehmen. Als weitere Aufgabe ist die Unterstlitzung bei der
Bearbeitung von Umgangsgenehmigungen fur den Umgang mit radioaktiven Stoffen
vorgesehen.

Mit der Indienstnahme des Geratewagen Messtechnik ist mindestens ein
Laserschutzbeauftragter erforderlich, da ein Laser der Laserklasse 3 vorgehalten
wird. Der Laserschutzbeauftragte sorgt fur den sicherer Betrieb an Arbeitsplatzen.
(Verordnung zum Schutz der Beschaftigten vor Gefahrdungen durch kinstliche
optische Strahlung OStrV, §5 Fachkundige Personen, Laserschutzbeauftragter)

Diesen Lehrgang wird der neue Sachbearbeiter erhalten und die zusatzliche Aufgabe
wahrnehmen. Zudem wird der Mitarbeitenden als Geratewart Messtechnik
ausgebildet und als Redundanz und Unterstitzung fir den Mitarbeitenden
.,Messgeratewerkstatt“ dienen. Zudem ist geplant, den Mitarbeitenden in die ABC-
Fachausbildung sowie der Messleitgruppe einzubinden.

Zu Ifd. Nr. 24

Gassensor-Messgerate miussen nach Vorgaben der Berufsgenossenschaft (TRGS
21 und TRGS 23) alle vier Monate Uberpruft werden (Funktionskontrolle). Hierbei
werden eine Wartung und eine Kalibrierung durchgefuhrt. Einmal jahrlich ist eine
Systemkontrolle durch den Hersteller durchzufihren. Alle Schritte und
Wartungsergebnisse sind zu dokumentieren. Zudem fallen regelmaflige Reparaturen
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an den Geraten sowie wiederkehrender Austausch von Sensoren an. Die
Lebensdauer von Sensoren, abhangig von der Sensorart, liegt zwischen ein und drei
Jahren.

Die Arbeit in der Messgeratewerkstatt kann nur durch qualifiziertes Fachpersonal fur
Gaswarngerate durchgefuhrt werden. Mehrtatige Seminare fir Eingas- und
Mehrgasmessgerate sind Voraussetzung fur die Zertifizierung. Die regelmallige
Wiederholung dieser Seminare ist alle zwei Jahre erforderlich. Neben den Wartungs-
und Instandhaltungsarbeiten der messtechnischen Gerate werden durch die
Mitarbeitenden die Ersatzteile und Verbrauchsmaterialien beschafft. D.h. sie*erist in
das Beschaffungswesen eingewiesen und wird diese Vorgange eigenstandig
durchfiihren. Hinzu kommen Reparaturvorgange sowie Systemkontrollen beim
Hersteller.

Zu den kunftigen Aufgaben der*des Mitarbeitenden der Messgeratewerkstatt gehoren
u.a. die Veranlassung und Dokumentation wiederkehrender Prifung von ABC-
Geratschaften durch interne und externe Stellen. Gemal} der Feuerwehr-
Dienstvorschrift FwDV 500 ist ABC-Sonderausrustung regelmal3ig zu prufen.
Pruffristen von Herstellern sind zu beachten. Fir jedes Gerat ist eine Pruf- und
Checkliste zu erstellen. Mit dieser Aufgabe erhoht sich u.a. der Anteil der
Beschaffungsvorgange durch Wartungsauftrage an externe Firmen. Zudem ist eine
Iickenlose Dokumentation notig.

Zu Ifd. Nr. 25

Zum Betreiben des Pandemielagers sind 7 Projektstellen eingerichtet worden. Hierzu
gab es einen Auftrag aus dem Krisenstab (Protokoll vom 24.01.2022). Zur aktuellen
Lage wurde durch den Krisenstab nach Aufforderung des Landes NRW ein
Pandemielager eingerichtet. Zu dessen Aufgabe gehdort die Beschaffung, Lagerung,
Transport und Ausgabe von Verbrauchsgutern zur Bekampfung der Pandemielage.
Hierbei werden 1 Stelle im Sachbearbeitungs- und Beschaffungsbereich und 6
Stellen Lager und Logistik im Bewirtschaftungsbereich bendtigt, wobei hiervon eine
Stelle mindestens die Meisterfunktion Lager und Logistik haben muss.

Zum operativen Betreiben des Katastrophenschutz- und Einsatzlagers (Kuk) sind 2
Projektstellen eingerichtet worden, die in Zukunft auch bendtigt werden. Das KuE-
Lager wird aktuell durch diese 2 Projektstellen und ehrenamtliche Krafte der
Freiwilligen Feuerwehr der Sondereinheit SE 720 KuE-Lager betrieben.

Zu Ifd. Nr. 26

Im Zuge der EinflUhrung der Satzung Uber den Auslagenersatz und die
Aufwandsentschadigung sowie Verdienstausfallentschadigung fur ehrenamtliche
Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Duisburg und Uber die
Verdienstausfallentschadigung fur ehrenamtliche Helferinnen und Helfer der
anerkannten Hilfsorganisationen sind neue Aufgaben im Sachgebiet der Freiwilligen
Feuerwehr entstanden, die ein hohes Mal} an Auffassungsgabe und
Pflichtbewusstsein erfordern, um der Pflichtaufgabe der Gemeinde nachkommen zu
kénnen und die Leistungsfahigkeit der Feuerwehr zu erhalten.

Fir die Tatigkeiten Berechnung und Uberpriifung der Zahlungen laut Satzung,
Vorbereiten der Zahlungsbedarfe fur 37-11 (Verwaltung und Finanzen),
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Haushaltsplanung und Controlling der zur Verfiigung stehenden Mittel sowie der
Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes der Freiwilligen Feuerwehr, wird ein*e
Mitarbeitenden im nichttechnischen Verwaltungsdienst benétigt, da fur die Summe
der komplexen Prozesse im Ehrenamt eine speziell qualifizierte Person den
Gesamtuberblick behalten muss.

Zu Ifd. Nr. 27

Zur Unterstutzung und Vertretung der Stelle im Bereich Datenpflege und Controlling
muss eine weitere Stelle geschaffen werden, die bei der Ermittlung, Analyse und
Erhebung der Daten unterstitzt. Fir die Tatigkeiten Personaldatenpflege mit Bezug
auf finanzielle Auswirkungen (Aufgabentrager nach Satzung), feststellen der
sachlichen Richtigkeit und Plausibilitatsprifungen von einfachen Vorgangen sowie
dem Anpassen und Pflegen der Datenbanken, wird eine Fachkraft im
nichttechnischen Verwaltungsdienst bendtigt, da fur die Summe der neuen Prozesse
im Ehrenamt eine speziell qualifizierte Person die vorhandenen Mitarbeitenden
unterstitzen muss.

Im Zusammenhang mit den vorgenannten Punkten wird im Bereich Zentrale Dienste
neben der vorhandenen feuerwehrtechnischen Stelle in LG 1.2 eine Stelle im
nichttechnischen Verwaltungsdienst der LG 1.2 Verw. erforderlich.

Fur die Tatigkeiten Terminverwaltung, Mitgliederhotline, Formulieren von
Verwaltungsakten, Schriftfihrung in Disziplinarverfahren, Urkunden,
Dienstausweiswesen, Pflege der Mitglieder-/Personalakten der Ehrenamtler, sowie
Verwaltungsschriftverkehr wird ein*e Mitarbeitenden im nichttechnischen
Verwaltungsdienst benétigt, da einerseits das Arbeitsvolumen von einem/einer
Sachbearbeitenden nicht stemmbar ist, andererseits Qualifikationen im Bereich der
Verwaltung zwingend erforderlich sind, zumal samtliche Vorgange im Umgang mit
dem Ehrenamt auf Grundlage beamtenrechtlicher Grundsatze zu erfolgen haben. Im
Urlaubs- oder Krankheitsfall vertreten sich die Verwaltungsfachkraft und die
feuerwehrtechnische Kraft trotz ihrer grundsatzlich unterschiedlichen Schwerpunkte
gegenseitig.

Zu Ifd. Nr. 28

Die Stadte und Gemeinden sind nach §13 BHKG NRW verpflichtet die
Nachwuchsgewinnung und Forderung des Ehrenamtes Uber die Abteilungen der
Kinder- und Jugendfeuerwehr zu entwickeln und sicherzustellen. Die Feuerwehr
Duisburg intensiviert ihre Bemihungen in diesem Bereich, sodass im Jahr 2027 von
einer Gesamtstarke von 400 Kindern und Jugendlichen auszugehen ist, die durch
150 ehrenamtlichen Betreuer*innen betreut und begleitet werden.

Um die erforderlichen Tatigkeiten, wie das Flhren von Beratungsgesprachen mit den
Kinder- und Jugendfeuerwehrwarten, den Jugendgruppenleitern sowie den
Léschzugfuhrerinnen bezuglich Ausbildung und Betreuung, sowohl mit den Eltern als
auch den Kindern bzw. Jugendlichen im Kontext der Ubungsdienste und
aullerschulischen Freizeitaktivitaten, durchzufihren, bedarf es einer Fachkraft im
nichttechnischen Verwaltungsdienst.

Diese Fachkraft ist zustandig fur die Entwicklung von Schulungs- und
Weiterbildungsseminaren fir die Betreuerinnen, die padagogische Beratung aller
Beteiligten in Bezug auf Lebenshilfe und sozialen Umgang, das Erstellen von
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Konzepten zur Férderung und Forderung minderjahriger Mitglieder, die Entwicklung
und Férderung von Kompetenzen, das Aufstellen von vorgeschriebenen
Schutzkonzepten sowie das Eingreifen bei Auffalligkeiten zum Schutz aller
Beteiligten. Die aktive Teilnahme an Ubungsdiensten ermdglicht eine enge
Begleitung und zielgerichtete Umsetzung der festgelegten Mal3nahmen und
Konzepte. Diese speziell qualifizierte Person Ubernimmt die Ubergeordnete
professionelle Begleitung der Kinder- und Jugendarbeit innerhalb der Feuerwehr
Duisburg.

Zu Ifd. Nr. 29

Um die vielfaltigen Aufgaben im Bereich Krisenmanagement und Bevolkerungsschutz
im angemessenen Umfang wahrnehmen zu kénnen, ist der Ausbau von der
Stabsstelle zur leistungsfahigen Abteilung unerlasslich. Die Aufteilung in zwei
Sachgebiete ist sachlich und inhaltlich sinnvoll.

Im Sachgebiet ,Krisenmanagement® (61) sind die Aufgaben des kommunalen
Krisenmanagements, der Bereich Warnung der Bevolkerung sowie das Business
Continuity Management vereint. In der dort angesiedelten Arbeitsgruppe
,Veranstaltungen® finden sich die brandschutzrechtliche Beurteilung von
Veranstaltungen, die Zufahrtssicherung bei Veranstaltungen und die Administration
der Sicherheitspoller-Anlage in der Innenstadt.

Die Erflllung der zumeist miteinander verknupften Aufgaben des Sachgebietes muss
durch die Stelle ,Sachgebietsleitung” gelenkt und gesteuert werden und auch die
themen- und ressortubergreifenden Aufgaben mussen entsprechend koordiniert
werden. Auch mit anderen Dienststellen, Behorden oder benachbarten Kommunen
mussen Austausche und Abstimmungen stattfinden.

Im zweiten Sachgebiet ,Bevdlkerungsschutz® (62) werden neben dem Hochwasser-
und Starkregenschutz alle Planungsaufgaben flr Sonderschutzplane im
Katastrophenschutz zusammengefluhrt. Hier liegt auch die Zustandigkeit fur die
Storfallbetriebe und die Krankenhauser, deren interne wie externe Notfallplane in das
stadtische Gesamtkonzept der Krisenbewaltigung einflieRen. Ebenso sind der
Zivilschutz mit den Verpflichtungen, welche sich aus der ,Konzeption Zivile
Verteidigung“ ergeben, und der Schutz Kritischer Infrastrukturen hier eingegliedert.

Die Erflllung der zumeist miteinander verknipften Aufgaben des Sachgebietes muss
durch die Stelle ,Sachgebietsleitung” gelenkt und gesteuert werden und die themen-
und ressortibergreifenden Aufgaben missen entsprechend koordiniert werden.
Weiterhin werden hier die einzelnen Plane zu einem gesamtstadtischen
Katastrophenschutzplan zusammengefuhrt und es missen Risikoanalysen
hinsichtlich eines Katastrophenschutzbedarfsplans erfolgen.

Da ein erfolgreicher Katastrophenschutz das Ergebnis aus dem guten
Zusammenspiel verschiedener Akteure und Institutionen ist, sind auch die
Abstimmung mit anderen Behorden und Organisationen im Stadtgebiet sowie ein
regionaler und uberregionaler Austausch mit andern Katastrophenschutzbehorden
wichtige Aufgaben dieser Stelle.
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Zu Ifd. Nr. 30

Die Flutkatastrophe im Juli 2021 hat gezeigt, dass in den letzten Jahren
insbesondere der Bereich der Warnung der Bevolkerung stark vernachlassigt wurde.
Bund und Land haben seitdem mehrfach betont, dass dieser Bereich dringend
verbessert und ausgebaut werden muss. Erste Umsetzung des Bundes (z.B. Cell
Broadcast) sind dann auch auf kommunaler Ebene umzusetzen und in das
stadtische Warnkonzept zu integrieren.

Kommunikation muss auch zwischen der Verwaltung und der Bevolkerung
sichergestellt werden. Dazu ist ein flachendeckendes Netz von Anlaufstellen fur die
Bevolkerung zu planen (sog. Leuchtttirme), die Uber eine autarke Versorgung
verflugen und jederzeit als Anlaufstelle und Informationspunkt fir die Burger dienen
konnen. Diese Leuchttirme nehmen eine wichtige Funktion in der Kommunikation
mit den Burgern ein, Mallnahmen der Verwaltung (zum Beispiel Ausgabestellen fur
Trinkwasser) kdnnen hier angeboten werden oder die essenziellen oder
existenziellen Dienstleistungen der Stadtverwaltung werden aufrechterhalten.

Die letzten Jahre haben deutlich aufgezeigt, dass die Verwaltung nur rudimentar auf
Krisenlagen vorbereitet ist. Kaum ein Amt hat bisher eine besondere
Aufbauorganisation, entsprechende Stabsstrukturen oder ein ausreichendes Notfall-
oder Krisenmanagement etabliert, um die eigenen Prozesse und Aufgaben im
Ereignisfall aufrecht zu erhalten. Die in den jeweiligen Lagen originar zustandigen
Amter (bspw. Gesundheitsdmter in der Corona-Pandemie oder die Sozialamter bei der
Flachtlingswelle infolge des Ukraine-Krieges) sahen sich aul3er Stande, kurzfristig die
Lagefuhrung zu ubernehmen, da keine entsprechenden Strukturen vorhanden oder
vorgeplant waren.

Hinsichtlich der Themen Strom- oder IT-Ausfall wurden auch in anderen Bereichen
festgestellt, dass es zumeist nicht nur an Vorbereitungen mangelt, sondern bereits
Verstandnis oder Bewusstsein flir Notwendigkeit einer eigenen Resilienz in vielen
Amtern und Fachbereichen gar nicht vorhanden sind. Die Verwaltung ist damitin vielen
Bereichen sehr vulnerabel hinsichtlich der Aufrechterhaltung eigener Aufgaben. Eine
professionelle Krisenbewaltigung mit den daraus resultierenden zusatzlichen
Aufgaben aullerhalb der gewohnten Strukturen scheint oft ausgeschlossen.

Die Einrichtung einer Stelle ,Business Continuity Management® ist nicht nur aus dem
Bundesamt fur Sicherheit in der Informationstechnik konkret gefordert, die jungsten
Hacker-Angriffe auf kommunale IT-Strukturen (Potsdam, Schwerin, Sidwestfalen-IT,
Passau, Neuss etc.) haben verdeutlicht, dass die Kommunen vollkommen
unvorbereitet auf diese Szenarien sind, welche zudem zumeist deutlich gréRere und
langanhaltendere Stérungen und Ausfalle mit sich bringen als gemeinhin
angenommen wurde.

Zu Ifd. Nr. 31

Die verschiedenen KRITIS-Sektoren wie Wasser, Energie, Ernahrung, Transport und
Verkehr, Informationstechnik und Telekommunikation oder Staat und Verwaltung sind
vielfaltigen Gefahren ausgesetzt: extremen Wetter- und Witterungsbedingungen,
menschlichem Fehlverhalten, technischem Versagen, Ausfall anderer Sektoren und
nicht zuletzt gezielten Angriffen.

GrolRer oder langere Ausfalle wurde zu erheblichen Versorgungsengpassen, zu
Gefahrdungen der o6ffentlichen Sicherheit oder zu vergleichbaren Folgen flhren.
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Deshalb ist der Schutz dieser Infrastrukturen eine Kernaufgabe staatlicher Vorsorge
und fester Bestandteil der Sicherheitspolitik unseres Landes. 2009 wurde dazu die
,Nationale Strategie zum Schutz Kritischer Infrastrukturen®, die KRITIS-Strategie,
beschlossen. Alle Akteure der KRITIS-Strategie — vor allem Bund, Lander und
Kommunen- sind dazu aufgerufen, im Dreiklang von Pravention, Reaktion und
Nachhaltigkeit das Schutzniveau fir Kritische Infrastrukturen in unserem Land zu
erhdhen.

Zuletzt hat die Gasmangellage mit dem drohenden Black-Out-Szenario deutlich
gezeigt, dass verschiedene Sektoren dringend unterstitzt und koordiniert werden
mussen. Mit dem angekundigten KRITIS-Dachgesetz ist zudem absehbar, dass
Standards definiert und geschaffen werden und die Steuerungs- und Uberwachungs-
Aufgaben fur die Kommunen konkreter und verbindlicher werden.

Zu Ifd. Nr. 32

Fiar die Bemessung des im Einsatzdienst tatigen Personals sind die erforderlichen
Einsatzfunktionen ein wesentlicher Bestandteil. In Duisburg sind derzeit taglich 122
Funktionen im feuerwehrtechnischen Einsatzdienst, inkl. der Fuhrungsfunktionen und
der durch die Feuerwehr gestellten Funktionen im Rettungsdienst, tatig. Im Rahmen
der Rekommunalisierung von zwei Rettungswagen wurde 4 zusatzliche Funktionen
eingerichtet.

Durch Umstrukturierungen und durch Umsetzung des Brandschutzbedarfsplans
mussen es zukunftig dann 126 Funktionen sein. Das Einsatzdienstpersonal zur
Erfallung der Aufgaben nach BHKG und den FwDV ergibt sich aus der Multiplikation
mit dem Personalfaktor, welcher zurzeit bei 4,99 liegt.

Die Erfahrung der letzten Jahre macht eine Anpassung des Personalfaktors von 4,99
auf 5,44 erforderlich, um eine Unterschreitung der Sollstarke zu vermeiden. Die
Stellen des Einsatzdienstes wurden bis auf ein Vollzeitaquivalent im
Rettungsdienstbedarfsplan berucksichtigt.
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19 Liegenschaften der Feuerwehr

Die Immobilienverwaltung der Stadt Duisburg betreibt zahlreiche Liegenschaften fur
die Berufs- und Freiwillige Feuerwehr. Diese mussen instandgehalten und
regelmaRig gewartet werden. Auch nétige bauliche Anderungen und etwaige
Neubauten fallen in die Zustandigkeit dieser Verwaltung. In diesem Kapitel werden
samtliche Standorte inklusive der an sie gestellten Anforderungen und ihrem
derzeitigen baulichen Zustand beschrieben. In Folge werden bauliche MaRnahmen,
die fur den Erhalt des Dienstbetriebes, aus einsatztaktischen Grinden oder aufgrund
der Verbesserung der Wirtschaftlichkeit notwendig sind, in MalRnahmen
festgeschrieben.

Die rettungsdienstlichen Belange auf den Wachen werden in diesem Brandschutzbe-
darfsplan nicht behandelt. Diese wurden bereits im Rettungsdienstbedarfsplan der
Stadt Duisburg berucksichtigt.

19.1 Bewertung der Gebaude

Da im Bereich der Feuerwehr einerseits die ehrenamtlichen Mitglieder (gesetzlich
Unfallversicherte gem. § 2 Abs. 1 Nr. 12 SGB VII), andererseits die
feuerwehrtechnischen Beamt*innen (Arbeitsschutzgesetz) ihren Dienst verrichten,
gelten direkt oder indirekt die jeweiligen DGUV-Vorschriften (Unfallverhitungs-
vorschriften), insbesondere die auch die DGUV Vorschrift 49 — UVV-Feuerwehren.
Diese definiert in Abschnitt Ill die Anforderungen an bauliche Anlagen.

Weitere zu berucksichtigende allgemeine Pflichtanforderungen an Gebaude der
Feuerwehr ergeben sich aus staatlichen Vorschriften wie der Bauordnung NRW, der
Betriebssicherheitsverordnung, der Gefahrstoffverordnung, der Arbeitsstatten-
verordnung, der Bildschirmarbeitsplatzverordnung sowie dem Arbeitsschutzgesetz
mit Arbeitsstattenverordnung und den als eine Form der Konkretisierung des
Schutzniveaus anzusehenden Technischen Regeln fur Arbeitsstatten.

Die DGUV Vorschrift 49 fordert in den §§ des Abschnitts Ill, dass bauliche Anlagen in
ihrer Beschaffenheit und Einrichtung eine Gefahrdung von Feuerwehrangehdrigen
vermeiden missen und Einrichtungen, wie Fahrzeuge/Werkstatten/Ausrustung usw.,
sicher untergebracht, bewegt oder entnommen werden kdnnen. Diese Forderungen
gelten hierbei im Wesentlichen als erflllt, soweit die Regelungen der DIN-
Normenreihe 14092 ,Feuerwehrhauser und die Richtlinien der DGUV inklusive der
staatlichen Vorschriften insgesamt erfullt werden.

Bei der Bewertung fuhrten Mangel mit einer Gefahrdung der Mitarbeitenden zur Note
mangelhaft. Mangel von Gebaudeschaden mit Gefahrdung der Gebaudesubstanz
fuhrten ebenfalls zur Note mangelhaft. Eine Kombination aus Mitarbeitenden-
Gefahrdung und Gebaudeschaden wurden mit der Note ungeniugend bewertet.

Der Zustand der Dienstgebaude der Feuerwehr ist insgesamt sehr unterschiedlich,
wie der nachfolgenden Tabelle entnommen werden kann. Von den insgesamt 31
Dienstgebauden ist 1 Standort in einem ,sehr guten® (3,23 %), 3 Standorte in einem
"guten" Zustand (9,68 %), 13 Standorte in einem "befriedigenden" Zustand

(41,94 %), 3 Standorte in einem "ausreichenden" Zustand (9,68 %), 9 Standorte in
einem "mangelhaften" Zustand (29,03 %) und 2 Standorte "ungentgend" (6,45 %).
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Dieses bedeutet, dass rund 65 % aller Dienstgebaude in einem Zustand sind, der
leicht negative Auswirkungen auf den Dienstbetrieb hat. Wiederum 35 % aller Stand-
orte sind in einem mangelhaften oder ungenugenden Zustand, der wesentliche oder
erhebliche Auswirkungen auf die Aufgabenerfillung hat.

Ubersicht der Standorte der Feuerwehr Duisburg

Feuerwehr Duisburg

Einheit Adresse, Standort Bewertung
Verwaltung Feuerwehr Wintgensstralte 111, 47058 Duisburg 4
Verwaltung Freiwillige BergheimerstraRe 111, 47228 Duisburg, 3

Katastrophenschutzlager

Kfz-Werkstatt

Wintgensstrafe 111, 47058 Duisburg

Atemschutzwerkstatt

WintgensstraRe 111, 47058 Duisburg

Leitstelle

Wintgensstralte 111, 47058 Duisburg

Loschgruppe 1 (BF)

Wintgensstralle 111, 47058 Duisburg

Léschzug 110 (FF)

FriedenstralRe 5 — 9, 47053 Duisburg

Léschzug SE 120 (FF)
Fernmeldedienst

Keniastr. 32, 47269 Duisburg, Katastrophenschutzlager

Léschzug 210 (FF)

AugustastraRe 17, 47137 Duisburg

Loschgruppe 3 (BF)

Duisburger StralRe 145, 47166 Duisburg

Léschzug 310/
Loéschgruppe 301 (FF)

Duisburger StralRe 145, 47166 Duisburg

Léschzug 310/
Loschgruppe 302 (FF)

Sandstral3e 46, 47169 Duisburg

Loschgruppe 4 (BF)

Dr.-Wilhelm-RoelenstraRe 200, 47179 Duisburg

Léschzug 410 (FF)

Dr.-Wilhelm-RoelenstraRe 200, 47179 Duisburg

Loschzug 410/ JF (FF)

Hermannstralle 7, 47178 Duisburg

Léschgruppe 5 (BF)

Rheindeichstralie 22, 47198 Duisburg

Léschzug 510 (FF)

AugustastralRe 5, 47199 Duisburg

Léschzug 530 (FF)

Rheindeichstralte 22, 47198 Duisburg

Feuerwehrschule
(5G22)

Rheindeichstralle 22, 47198 Duisburg

Léschgruppe 6 (BF)

Neue Krefelder Str. 67, 47226 Duisburg

Loschzug 610 (FF)

Friedrich-Ebert-Strafl’e 8, 47226 Duisburg

Léschzug 610/
Léschgruppe 603 (FF)

Eichenstralle 26 a, 47228 Duisburg

Ldschzug 650 (FF)

ClarenbachstralBe 11, 47229 Duisburg

Léschzug 670 (FF)

Kirchfeldstralie 2, 47239 Duisburg

Léschgruppe 7 (BF)

Dusseldorfer LandstraRe 92, 47249 Duisburg

Léschzug 130/
Loschgruppe 701 (FF)

Angertaler Str. 20-22, 47249 Duisburg

Léschzug 130/
Léschgruppe 702 (FF)

Bissingheimer Stral3e 180, 47279 Duisburg

Léschzug 730 (FF)

Dusseldorfer LandstraRe 347 a, 47259 Duisburg

Léschzug 750 (FF)

SermerstralBe 23 b, 47259 Duisburg

Hafenwache 8

Vinckeweg 30, 47119 Duisburg

Feuerwehrbedarfslager

Gielereistralle 12, 47053 Duisburg

Tab. 19.1: Ubersicht der Standorte der Feuerwehr mit Ergebnis der Gesamtbewertung

In Abhangigkeit der 0.g. Bewertung der Liegenschaften ergeben sich entsprechende
Neubau- und Sanierungsbedarfe in den folgenden Jahren.
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19.2 MaRnahmen
19.2.1 Alilgemeine MaRnahmen

19.2.1.1 Fir alle durch die Feuerwehr genutzten baulichen Objekte ist in
Zusammenarbeit zwischen IV-01 und der Feuerwehr eine Gefahrdungsbeurteilung zu
erstellen. Die hieraus erwachsenen technischen und baulichen Malinahmen sind
zum Schutz der Feuerwehrangehorigen umzusetzen.

19.2.1.2 Fur alle Standorte der Berufsfeuerwehr, der Verwaltung der Feuerwehr, der
Leitstelle sowie der Geratehauser der Freiwilligen Feuerwehr sind jeweils den
Anforderungen entsprechende Gebaudesicherungsmallnahmen, die vor
unberechtigtem Zugang schitzen, technisch/baulich umzusetzen.

19.2.1.3 Zur Verminderung der Unfallgefahren im Einsatzfall sind die Alarmparkplatze
sowie Lauf- und Fahrwege bei den Geratehausern der Freiwilligen Feuerwehr zu
kennzeichnen.

19.2.1.4 In die Geratehauser der Freiwilligen Feuerwehr (Standorte LZ 110, LZ 120,
LZ 210, LZ 310/302, LZ 410, LZ 610/603) sowie die Wachgebaude der Berufsfeuer-
wehr (Fw 8, FRw 7 (eine Halle), FRw 6) sind zur Sicherstellung des Gesundheits-
schutzes Absauganlagen flr Fahrzeugabgase einzubauen oder instand zu setzen.

19.2.2 MaBnahmen Feuer- und Rettungswachen

19.2.2.1 Feuer- und Rettungswache 1

19.2.2.1.1 Neubau der Feuer- und Rettungswache 1 an der Mercatorstrale.
19.2.2.1.2 Die Raumlichkeiten auf der bestehenden Feuerwache 1 sind nach Auszug
der Ldscheinheit so umzubauen und herzurichten, dass fur den Loschzug 120 die
notigen Raumlichkeiten gemall des Neubaustandards anhand der Sollstarke

geschaffen werden.

19.2.2.1.3 Das Wachgebaude der Feuer- und Rettungswache 1 ist aus
einsatztaktischen Griinden neu zu errichten.

19.2.2.1.4 Planung und Umgestaltung des Verwaltungsgebaudes zur Schaffung
neuer Buro- und Besprechungsraume

19.2.2.1.5 Die Ruhe- und Sozialraume fiir die Leitstellenmitarbeitenden sind neu zu
schaffen und den Bedurfnissen anzupassen

19.2.2.1.6 Die Neugestaltung des Stabsfluihrungsraumes ist umzusetzen
19.2.2.1.7 Optimierung und Erweiterung des Dispositionsraumes der Leitstelle durch
Verlagerung und Umorganisation und Erstellung eines Konzeptes zur strategischen

und zukunftsorientierten Ausrichtung der Leitstelle mit Unterstitzung von
Planungsleistungen.
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19.2.2.2 Feuer- und Rettungswache 3

19.2.2.2.1 Komplettaustausch aller Fenster.

19.2.2.2.2 Die zentrale Schlauchwerkstatt mit Schlauchwasche sowie der
Schlauchpflegeturm sind unter arbeitssicherheitstechnischen Gesichtspunkten
umzubauen und zu sanieren.

19.2.2.3 Feuer- und Rettungswache 4

19.2.2.3.1 Neubau am Standort

19.2.2.4 Feuer- und Rettungswache 5

19.2.2.4.1 Erweiterung der Brandmeldeanlage auch auf die Fahrzeughallen.
19.2.2.4.2 Die Raumlichkeiten auf der Feuerwache 5 sind nach Auszug der
Feuerwehrschule so umzubauen und herzurichten, dass flr den Loschzug 530 sowie
fur den Rettungsdienst die nétigen Raumlichkeiten geschaffen werden.

19.2.2.5 Feuer- und Rettungswache 6

19.2.2.5.1 Der alte Standort der Feuer- und Rettungswache 6 kann aufgegeben
werden, wenn der Neubau des Zuggeratehauses fur den Loschzug 610 fertiggestellt
ist.

19.2.2.6 Feuer- und Rettungswache 7

19.2.2.6.1 Erweiterung der Abgasabsauganlage fur die fehlende Fahrzeughalle.

19.2.2.6.2 Bau einer Remise zur Unterbringung der Fahrzeuge und Abrollbehalter im
Auldenbereich.

19.2.2.6.3 Die Feuer- und Rettungswache 7 ist aus einsatztaktischen Griinden im
sudlichen Bereich des Stadstteils Huckingen neu zu errichten. Hierbei sind etwaig
entstehende Synergieeffekte und hieraus resultierendes Einsparpotential im
Zusammenhang mit dem erforderlichen Neubau des Zuggeratehauses des
Léschzuges 730 zu betrachten und zu nutzen, sofern zeitlich darstellbar.

19.2.2.7 Feuer- und Rettungswache 8

19.2.2.7.1 Austausch der Fenster im gesamten Gebaude.

19.2.2.8 Feuerschule

Mit den vorhandenen Raum- und Flachenkapazitaten kann der notwendige Aus- und
Fortbildungsbedarf in den Raumlichkeiten an der Feuerwache 5 nicht mehr vollstan-
dig erfullt werden. Das Bauvorhaben ,Neubau eines Ausbildungszentrums auf dem

Gelande der ehemaligen Rhein-Ruhr-Halle an der Walter-Rathenau-Straf3e in Duis-
burg-Hamborn gemeinsam mit einem Standort flr den Léschzug 310 —
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Hamborn/Marxloh® ist umzusetzen.

Der Rat der Stadt Duisburg hat in seiner Sitzung am 18.09.2023 bereits beschlossen,
die Duisburger Infrastrukturgesellschaft mbH (DIG) mit der Erstellung der Planungs-
leistungen fur o. g. Projekt zu beauftragen. Erganzend hat der Rat der Stadt Duis-
burg in seiner Sitzung am 19.02.2024 der Bewilligung zusatzlicher Planungsleistun-
gen an die DIG zugestimmt.

19.2.3 MaBRnahmen Loschziige

Die geplanten Neubaumafnahmen fur die Léschzuge 110, 130, 210, 310, 410, 610
und erganzende NeubaumaRnahme 650 sind an den abgestimmten Ortlichkeiten
umzusetzen.

19.2.3.1 Léschzug 110
19.2.3.1.1 Der Neubau des Zuggeratehauses ist umzusetzen.

19.2.3.1.2 Bis zum Neubau ist dringend eine provisorische Unterbringung zu errich-
ten.

19.2.3.2 Léschzug 130

19.2.3.2.1 Neubau eines Zuggeratehauses in Wedau/Bissingheim zur Erfullung der
Hilfsfrist 1.

19.2.3.3. Léschzug 310

19.2.3.3.1 Die geplante Neubaumalinahme fur den Loschzug 310 ist im Bereich der
Rhein-Ruhr-Halle umzusetzen.

19.2.3.4 Loschzug 530

19.2.3.4.1 Die Verkehrswege sowie Alarmparkplatze sind im Rahmen der Unfallver-
hidtung zu kennzeichnen.

19.2.3.4.2 Die Raumlichkeiten auf der Feuerwache 5 sind nach Auszug der Feuer-
wehrschule so umzubauen und herzurichten, dass fur den Léschzug 530 sowie fur
den Rettungsdienst der Feuerwache 5 die nétigen Raumlichkeiten geschaffen wer-
den.

19.2.3.5 Loschzug 650
19.2.3.5.1 Bis zum Abschluss der baulichen Mallnahmen mussen Kompensations-
malinahmen vorgenommen werden. Auf Grund des geringen Platzes im Geratehaus

ist Ubergangsweise eine Zelthalle zur Unterstellung der Einsatzfahrzeuge zu errich-
ten.
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19.2.3.6 Loschzug 670

19.2.3.6.1 Am Standort des Loschzuges 670 mussen im Rahmen von
Ersatzmalinahmen (z.B. Containern) Alarmspinde untergebracht und Material
gelagert werden. Gleichfalls ist ein zukunftsfahiger Um- und Ausbau des gesamten
Standortes inkl. AuRenanlagen zu planen und mittelfristig umzusetzen.

19.2.3.7 Loschzug 730

19.2.3.7.1 Nach Neubau der Wache 7, Verlagerung zum jetzigen Standort der Feuer-
wache 7

19.2.3.8 Loschzug 750

19.2.3.8.1 Das Gruppengeratehaus des Loschzuges 750, Sermer Str. 23b, 47259
Duisburg ist aufgrund der fur die Starke eines Loschzuges zu geringen Grofie den
Anforderungen eines Zugstandortes entsprechend zu erweitern. Hierbei sind insbe-
sondere einsatztaktische Belange (Stellplatz einer erforderlichen Drehleiter sowie ei-
nes Mannschaftstransportwagens), die festgelegte Sollstarke sowie das Mitgliederge-
winnungs- und Entwicklungspotential der Einheit zu beachten.

Als Kompensationsmalinahme ist zur Generierung von Fahrzeugstellplatzen eine

Zelthalle zu errichten. Weiterhin sind Container flr die Spinde der neu zu
grundenden Jugendfeuerwehr aufzustellen.
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20 Zusammenfassung der finanzwirtschaftlichen und

personellen Auswirkungen

20.1 Sachkosten

Neben den arbeitsplatzabhangigen Sachkosten entstehen zusatzliche
Mietaufwendungen flr Neubauten der Feuer- und Rettungswachen sowie
Umbaumafl3nahmen und Modernisierungen der Geratehauser der Freiwilligen
Feuerwehr. Die Summe der Sachmehraufwendungen incl. der Abschreibungen
belauft sich in den Jahren 2025 - 2029 auf insgesamt 32.676.882 € *2.

20.2 Investitionen
Die geplanten Beschaffungen 2025 - 2029 in den Bereichen Fahrzeugtechnik und

Ausstattung der neuen Feuer- und Rettungswachen fihren zu Investitionen i.H. v.
12.028.510 €.
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