Bewerbungsbogen fiir die
Duisburger Auszeichnung

,Vereinbarkeit im Unternehmen leben*
- Vereinbarkeit von Beruf, Familie und personlicher Lebensgestaltung -

Unternehmensbezogene Daten
Name des Unternehmens
StraBe/Hausnummer

PLZ/Ort

Ansprechperson

Telefon Festnetz

Telefon Mobil-Nr.

E-Mail

Website

Branche

Rechtsform

Anzahl der Beschiftigten Gesamt v\(/i:i\;)cl)inc:h

davon:
mannlich

)

Duisburger
Biindnis

fiir Vereinbarkeit

davon:
divers

Vollzeitbeschaftigte

Teilzeitbeschaftigte

Auszubildende

Geringfiigig Beschéftigte
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1. Warum ist lhnen das Thema der Vereinbarkeit in lhrem Unternehmen wichtig? fiir Vereinbarkeit

Was verbinden Sie mit der Auszeichnung? (ca. 2000 Zeichen)

2. Wie erleben Sie Ihre Unternehmenskultur? Was macht lhr Unternehmen attraktiv fiir aktuelle und zukiinftige
Beschaftigte?

|| Das Leitbild des Unternehmens ist entwickelt, schriftlich fixiert und verankert
| Personal- und Familienorientierung werden in der Praxis gelebt

|| Es gibt ein Verstandnis fiir vereinbarkeitssensible Fiihrung
(z. B. Fiihren im Tandem, in Teilzeit, Fiihrung auf Distanz)

__| Fiihrungskréfte werden im Hinblick auf vereinbarkeitssensible Fithrung geschult

Erganzen Sie gerne hier im Freitext (ca. 500 Zeichen).

3. Welche konkreten Leistungen und Angebote bietet Ihr Unternehmen fiir die
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und personliche Lebensgestaltung?

|| Jobsharing-Modelle (zwei Personen teilen sich einen Arbeitsplatz)
" | Arbeitszeitkonten

' | individuell abgestimmte Arbeitszeitmodelle

| Mobiles Arbeiten
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" | Fiihrung in Teilzeit fiir Vereinbarkeit

] Familientag

(] Eltern-Kind-Biiro

"] Vermittlung Babysitting

|| Notfall-/Veranstaltungsbetreuung

' | Belegplatze in Kitas

' | Betreuungskostenzuschuss

| Unternehmensnahe Kinderbetreuung

L] Regelungen bei SchlieRzeiten

| Ferienangebote

|| Elternschicht (z. B. Ersatzarbeitsplatz auRerhalb des Schichtsystems)
' | individuelle Urlaubsplanung mit Beriicksichtigung von persénlichen Belangen
" | Pflegezeit

__| Vermittlung von Familien-/ Pflegeberatung

|| Freistellung zu besonderen Anldssen

__| Vermittlung von haushaltsnahen Dienstleistungen
(z. B. Reinigungs-/Waschedienst)

__| Betriebliches Gesundheitsmanagement
" | Fort- und Weiterbildung
' | Mentoring

Erganzen Sie gerne hier im Freitext (ca. 500 Zeichen).

4. Welche Themen innerhalb der Vereinbarkeit entwickeln Sie aktuell weiter?
Gerne in intern priorisierter Reihenfolge angeben (ca. 500 Zeichen).
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5. Wie kommunizieren Sie intern und extern vereinbarkeitsorientierte MaBnahmen in
lhrem Unternehmen?

" | Intranet

' | Hausmitteilungen, Rundmails
Offentlichkeitsarbeit

Employer Branding

iber Karriereseiten im Internet
Familienbeauftragte und Familienbeauftragter
Pflegelotsin und Pflegelotse
Informationsplattform fiir Beurlaubte

0 30000

Aktive Kontakthalteprogramme

|| Teambildende MaRnahmen, Betriebsausfliige
|| Tag der offenen Tiir, Berufsmessen

__| Aktionen wie Girls‘ und Boys* Day

.| in Bewerbungsgesprachen

' | in Stellenausschreibungen

Ergdnzen Sie gerne hier im Freitext (ca. 500 Zeichen).

6. Mochten Sie etwas hinzufiigen, was Sie fiir die Bewerbung als wichtig erachten? (ca. 500 Zeichen)

Ort und Datum Unternehmensleitung (Vor- und Zuname)

Machen Sie mit! Wir freuen uns auf Sie.

Bitte senden Sie den Bewerbungsbogen an die Stadt Duisburg, Frau Magdalena Kowalczyk
DL competentia.info@stadt-duisburg.de

Wir verwenden Ihre Daten ausschlieRlich gemaR unserer hier angehdngten Datenschutzerklarung.
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