Das Projekt ,Schulleitungscoaching durch SeniorEx-
perten/-innen” wurde von der Stiftung Partner fiir
Schule NRW entwickelt und wird seit 2015 durch die
BILDUNGSGENOSSENSCHAFT - Beste Chancen fiir alle eG
umgesetzt. In Zusammenarbeit mit regionalen Koope-
rationspartnern wie den Arbeitgeber- und Unterneh-
mensverbidnden, den Kammern, Bezirksregierungen,
Schulverwaltungsamtern, Bildungsbiiros und Schulam-
tern, geférdert von der Stiftung Westfalen gehort das
Projekt seit 2005 zum kostenfreien Coaching-/ Bera-
tungsangebot fiir Schulleiter/-innen.

Die BILDUNGSGENOSSENSCHAFT —
Beste Chancen fiir alle eG

Die BILDUNGSGENOSSENSCHAFT — Beste Chancen fir alle eG
hat es sich zur Aufgabe gemacht, die Bildungsteilhabe aller
zu starken und setzt sich fur eine Verbesserung der Bildungs-
gerechtigkeit ein. Im Mittelpunkt steht hierbei die Vernet-
zung von Verbanden, Unternehmen und Initiativen sowie die
gemeinsame Entwicklung und Umsetzung von Projekten in
den Bildungsbereichen der frihkindlichen und schulischen
Bildung, auf Hochschulebene sowie im lebensbegleitenden
Lernen.

Stiftung Westfalen

Die Stiftung Westfalen fordert Wissenschaft in Forschung
und Lehre sowie Bildung, zudem die Gesundheit der Bevol-
kerung und den Sport in Westfalen. Die Stiftung verwirk-
licht ihre Zwecke in erster Linie in Kooperation mit anderen
gemeinndtzigen Institutionen. Sie ist — neben der Heinz Nixdorf
Stiftung — eine von zwei unternehmensunabhangigen, gemein-
nUtzigen Stiftungen, die aus dem Nachlass des 1986 verstorbe-
nen Unternehmers Heinz Nixdorf hervorgegangen sind.
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Projektregionen NRW:

Stadt Bielefeld Kreis Gutersloh

Stadt Dortmund Kreis Herford Engageme \un

Stadt Duisburg Kreis Hoxter t\N\C

Stadt Dusseldorf Kreis Kleve S h u

Stadt Hamm Kreis Lippe u “un

Stadt Koln Kreis Minden-Libbecke “ h g
Stadt Mulheim/ Ruhr Kreis Paderborn Be atung Per Ona

Stadt Essen Kreis Recklinghausen Oﬁent\\ch\(e\tsa h%\t
Stadt Oberhausen Kreis Wesel

Stadt Paderborn Controllina
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Was ist ,,Schulleitun
SeniorExperten/-in

e Im Projekt , Schulleitungscoaching durch SeniorExperten/-innen”
vermitteln ehemalige oder noch aktive Fihrungskrafte aus der
Wirtschaftswelt Schulleitungen ehrenamtlich Managementwissen.
Sie bieten eine professionelle Beratung fir Schulleitungen bei
ihren Leitungsaufgaben.

e Schulleiter/-innen tragen gemeinsam mit SeniorExperten/-innen zur
nachhaltigen Schulentwicklung bei und férdern den Austausch von
Schule und Wirtschaft.

e Teilnehmen kénnen Schulleitungen, stellvertretende Schullei-
tungen, Schulleitungsteams sowie Abteilungsleitungen gréBerer
Schulsysteme — aller Schulformen.

Warum ,,Schulleitungscoaching durch
SeniorExperten/-innen”“?

Schulen arbeiten heute eigenverantwortlich. Schulleitungen erhalten
damit einen groBeren Gestaltungsspielraum und neue Aufgabenstel-
lungen, z.B. in den Bereichen:

e Qualitats-, Projekt-, Budget- und Changemanagement

e Personalentwicklung und -fuhrung

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit und Marketing
SeniorExperten/-innen aus der Wirtschaftswelt kénnen
Schulleitungen hierbei mit ihrem Managementwissen und Erfahrun-
gen wertvolle Hilfestellung leisten.

Welche Chancen bietet das Projekt den Leitungen?

e SeniorExperten/-innen machen Schulleitungen Erfahrungen und
Wissen aus der Wirtschaft zugéanglich

SeniorExperten/-innen erarbeiten gemeinsam mit den Schulen
passgenaue und bedarfsorientierte Losungen fur Themen
aus dem Bereich der Schulentwicklung

SeniorExperten/-innen kénnen Schulen als neutraler Beobachter
in deren Entwicklungsvorhaben begleiten

Beratung und Engagement der SeniorExperten/-innen
geben wertvolle Impulse fur die Schulentwicklung

Wer sind die SeniorExperten/-innen?

e Die SeniorExperten/-innen sind ehemalige oder noch aktive
Fuhrungskrafte aus unterschiedlichen Bereichen der Wirtschaft,
die ihr umfangreiches Know-how Schulleitungen ehrenamtlich
zur Verflgung stellen.

e \or ihrem Einsatz werden die SeniorExperten/-innen fur ihre
Tatigkeit an Schulen qualifiziert. Hierbei wird das Team
der BILDUNGSGENOSSENSCHAFT — Beste Chancen fir alle eG

unterstutzt von Partnern/-innen aus dem Schul- und Bildungsbereich.

Wie kann ich teilnehmen?

e Schulleitungen und potenzielle SeniorExperten/-innen melden sich
bei den regionalen Ansprechpartnern in den Projektregionen
oder direkt bei der BILDUNGSGENOSSENSCHAFT- Beste Chancen
fur alle eG Chancen fur alle.

e Weiter Informationen finden Sie im Internet unter:
www.seniorexperten-nrw.de

Prof. Heidi Hohensohn,
SeniorExpertin und Leiterin
des MBA-Studiengangs
General Management, FHDW

.Ich brauchte jemanden, der mir
Anregungen gibt, mich persénlich
unterstttzt und mich von dem engen
Tunnelblick auf Schule befreit. AuBer-

dem wollte ich erfahren, was ehemali-
ge Manager/-innen aus der Wirtschaft
dazu beitragen kénnen, mein Schulma-
nagement zu optimieren.”

Carl Kuhmann, Wilhelm-Busch
Realschule, Dortmund

,Was in der Wirtschaft schon lange dblich
ist, nédmlich dass Berater einen Unterneh-
mer fir eine bestimmte Zeitspanne coa-
chen, hélt jetzt auch Einzug in die Schule.
Durch das SeniorExperten/-innen-Projekt
wird den Schulleiterinnen und Schulleitern
ganz pragmatisch Wirtschaftswissen zur
Verfligung gestellt, das ihnen hilft, die
Schulen far die Schilerinnen und Schdiler
zu verbessern.”

Michael Uhlich, Bezirksregierung
Detmold, Abteilung Schule,
Abteilungsdirektor

.Mein urspringlicher Grund
SeniorExpertin zu sein: Man sollte an
ein System wie die Schule nicht nur
Anforderungen stellen, sondern bereit
sein, sich an Verbesserungen zu beteili-
gen. Und dann macht es einfach SpabB,
das Erfahrungswissen aus Unterneh-
men in einer ganz anderen Umgebung

zu nutzen und nebenbei gemeinsam

kleine Alltagsthemen zu Isen.”




