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Praambel

Dieser Tarifvertrag zum TV6OD (TVOD-NRW) fasst die Regelungen zusammen, welche
die landesbezirklichen Tarifvertragsparteien aufgrund ausdriicklicher Offnungen des
TVOD bzw. in Anpassung friherer Bezirkstarifvertrdge zum BMT-G / BAT an das neue
Tarifrecht getroffen haben.

*) Ein gleichlautender Tarifvertrag wurde mit der dbb-tarifunion abgeschlossen.

Teil A

Allgemeine Regelungen

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Beschéftigte, die in einem Arbeitsverhaltnis zu einem
Mitglied des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Nordrhein-Westfalen (KAV NW)
stehen und unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) vom 13. September 2005 in seiner jeweils geltenden Fassung fallen, soweit
nachfolgend nichts Abweichendes geregelt ist.

§2
Bereitschaftsdienstentgelt
(zu § 8 Abs. 4 TV6D-AT)

1Zur Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der
geleisteten Arbeit entsprechend dem Anteil der erfahrungsgemalfd durchschnittlich
anfallenden Zeit der Arbeitsleistung als Arbeitszeit bewertet und mit dem Entgelt flr
Uberstunden (8§ 8 Abs. 1 TVOD-AT) bezahlt. 2Die Bewertung darf 15 v.H., vom 8.
Bereitschaftsdienst im Kalendermonat an 25 v.H. nicht unterschreiten. 30b und in
welchem Umfang Bereitschaftsdienst vorliegt, wird betrieblich vereinbart.



§ 3a
Hoherwertige Tatigkeit

18 14 Abs. 2 TVOD-AT gilt fur die Beschéaftigten, die vom Eingruppierungsverzeichnis
im Anhang zu 8§ 1la erfasst werden. 2Sind anlasslich der vortibergehenden
Ubertragung einer hoherwertigen Téatigkeit im Sinne des § 14 Abs. 1 TVOD-AT zugleich
die Tatbestandsvoraussetzungen des 8 3b erfilllt, erhdlt der Beschaftigte nur die
Zulage nach § 3b.

§3b

Vorhandwerkerzulage

!Beschaftigte, die vom Eingruppierungsverzeichnis im Anhang zu § 1la erfasst
werden, erhalten in der Funktion als Vorhandwerker/Gruppenfuhrer/Teamleiter fur die
Tatigkeit als solche eine monatliche, widerrufliche Zulage in H6he von 10 v.H. des
Tabellenentgelts der Stufe 2 ihrer Entgeltgruppe. *Vorhandwerker/ Gruppenfihrer/
Teamleiter sind Beschatftigte, die durch schriftiche Anordnung zu solchen bestellt
worden sind und selbst mitarbeiten. *Die Anordnung ist jeder Zeit widerruflich.*

§4
Leistungsentgelte

(zur Protokollerklarung Nr. 5 zu § 18 TV6D-AT)

(1) Das tarifvertragliche Pflichtvolumen gem. 8 18 Abs. 3 Satz 1 TVOD-AT erhoht
sich in jedem Jahr um das im Kalenderjahr 2006 vom Arbeitgeber nach 8§ 4 Abs.
4 BZT-G/NRW bereitgestellte Finanzvolumen fur Leistungszuschlage.

(2) Beschéftigten, die im Kalenderjahr 2006 Leistungszuschlage erhalten haben,
wird eine bis zum 31. Dezember 2011 befristete, personliche
Besitzstandszulage gezahlt. 2Sie wird - insoweit ohne eigene
Leistungsbewertung - vorab aus dem erhohten tarifvertraglichen
Gesamtvolumen nach Absatz 1 Satz 1 gezahlt. 3Das tarifvertragliche
Gesamtvolumen wird im Ubrigen insgesamt als Leistungsentgelt nach den
Regelungen des jeweiligen betrieblichen Systems gemald 8§ 18 TVOD-AT
ausgezahlt.

(3) 'Die Besitzstandszulage fiir Beschaftigte gem. Absatz 2 Satz 1 betragt
- im Kalenderjahr 2007 100 %
- im Kalenderjahr 2008 80 %
- im Kalenderjahr 2009 60 %
- im Kalenderjahr 2010 40 %
- im Kalenderjahr 2011 20 %



(4)

des im in der Zeit vom 01.01.2006 bis 31.12.2006 monatlich durchschnittlich
gezahlten, personlichen Leistungszuschlages, ohne Verrechnung mit anderen
Leistungsentgelten nach § 18 TVOD-AT.

’Die Besitzstandszulage ist zusatzversorgungspflichtig. 3Bei der Berechnung
der Jahressonderzahlung (§ 20 TVOD-AT) und der Entgeltfortzahlung (8 21
TVOD-AT) bleibt sie unbertcksichtigt.

4Die Besitzstandszulage kann bei erheblich unter dem Durchschnitt liegenden
Leistungen entzogen werden. Vorher ist die Betriebliche Kommission (§ 18
Abs. 7 TV6D-AT) zu horen.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 1:

Nr. 1: Betrieblich kénnen - abhangig von bisheriger Praxis - die personlichen
Besitzstandszulagen nach einem Durchschnitt von mehreren Jahren bemessen
werden.

Nr. 2: 1In den Ausnahmefallen, in denen Arbeiter/innen Leistungszuschlage in
langjéhriger Praxis in gleichbleibender Hohe erhalten haben, kann fir diese
Beschaftigten der Stufenplan nach Satz 1 betrieblich abweichend gestaltet
werden. 2Auch in diesen Fallen muss die Umwidmung bisheriger
Leistungszuschlage nach § 4 Abs. 4 BZT-G/NRW in Leistungsentgelt nach § 18
TVOD-AT gem. vorstehender Regelung spatestens im Jahr 2012 erreicht
werden.

Die vorstehenden Absétze finden nur insoweit Anwendung, als die bisherigen
Leistungszuschlage nach dem Inkrafttreten des TVOD und vor dem 22.
November 2006 nicht rechtwirksam verandert worden sind.

Protokollerklarung zu § 4:

Sieht das betriebliche System nach § 18 TVOD-AT flr Bereiche mit iberwiegend
gewerblichen Beschatftigten eigene Teilbudgets vor, soll der verbleibende
Differenzbetrag zwischen dem im Kalenderjahr 2006 gem. 8 4 Abs. 4 BZT-G/
NRW bereitgestellten Finanzvolumen fir ehemalige Leistungs-zuschlage und
den jeweils ausgezahlten Besitzstandszulagen nach Absatz 3 Satz 1 bis zum
31. Dezember 2018 regelméalig in diesen Bereichen ausgezahlt werden.

Niederschriftserklarung zu § 4 Abs. 4:

Der in Absatz 4 geregelte Bestandsschutz fir Anderungen im Zeitfenster vom
01. Oktober 2005 bis zum 22. November 2006 bezieht sich nicht auf
Einzelkorrekturen individueller Leistungszuschlage.

§5



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Erschwerniszuschlage

(zu 8 19 Abs. 5 TVOD-AT i.V.m. § 23 Abs. 1 TVU-VKA)

Die Regelungen der Absatze 2 bis 7 gelten fir Beschaftigte i.S.d. § 38 Abs. 5
Satz 2 TVOD-AT.

a) Fur zeitweilig zu leistende aul3ergewdhnliche Arbeiten im Sinne des 8
19 TVOD-AT werden Erschwerniszuschlage im Rahmen des
Verzeichnisses der aul3ergewohnlichen Arbeiten (Anhang zu 8 5 TV6D —
NRW Teil A) fur die jeweilige Dauer dieser Arbeiten gezahlt, sofern
der/die Beschéftigte insgesamt mindestens 30 Minuten in einer Schicht
erschwerniszuschlagsberechtigende Arbeiten leistet.

b) Beschaftigte, die berufstblich derartige Arbeiten zu verrichten haben und
deshalb in Entgeltgruppe 4 Abschnitt b oder ¢ eingruppiert sind, erhalten
nur die in dem Verzeichnis der auf3ergewdhnlichen Arbeiten in Klammern
vorgesehenen Erschwerniszuschlage. Das gleiche gilt fir Schweil3er und
Thermitschweil3er bei Ausfihrung der unter den Positionen A 54 a) bis
e) des Verzeichnisses genannten Arbeiten.

Die in Abschnitt A (Allgemeiner Teil) des Verzeichnisses aufgefiihrten Arbeiten
sind in allen Verwaltungen und Betrieben zuschlagsberechtigend, die in den
tbrigen Abschnitten des Verzeichnisses aufgefuhrten Arbeiten sind es nur in
dem im jeweiligen Abschnitt genannten Fachbereich. Hierbei ist der
Fachbereich mal3geblich, der die Tatigkeit erfasst, die der/dem Beschaftigten
tbertragen wird.

Beim Zusammentreffen mehrerer Erschwerniszuschlage wird nur der héhere
Erschwerniszuschlag gezahlt. Bei der Feststellung, welcher Zuschlag der
hohere ist, gilt bei Rahmenentgelten (z.B. bis 1,98 €) deren hochster Wert.

Werden durch eine Arbeit die Merkmale einer Position des Abschnitts A und
gleichzeitig diejenigen einer Position im Abschnitt eines Fachbereichs erfullt, ist
nur der unter dem jeweiligen Fachbereich vorgesehene Zuschlag zu zahlen.

Die im Verzeichnis der auBergewohnlichen Arbeiten (Anhang zu 8 5 TV6D-
NRW Teil A) festgelegten Betrage erhdhen sich jeweils zu demselben Zeitpunkt
und um denselben Vomhundertsatz wie das Grundentgelt der Entgeltgruppe 6
Stufe 2 der Anlage A (VKA) zum TVOD-AT. Bei der Berechnung sich ergebende
Bruchteile eines Cents unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr
sind aufzurunden.

Protokollerklarung zu Abs. 5 Satz 1:
Abweichend von Satz 1 erhdhen sich die Erschwerniszuschlage wie folgt:

Ab Januar 2008 um 5,1 v. H., ab 1. M&rz 2014 um 3,3 v.H., ab 1. Méarz 2018
um 3,19 v.H., ab 1. April 2019 um 3,09 v.H., ab 1. M&arz 2020 um 1,06 v.H., ab
01. April 2021 um 1,4 v.H. und ab 01. April 2022 um 1,8 v.H..



(6)

(7)

Fur den Bereich des Landschaftsverbandes Rheinland tritt an die Stelle der
Bestimmungen in Abs. 2 Buchst. a 2. Halbsatz und in Buchst. b sowie in Abs. 3
folgende Regelung:

Die Erschwerniszuschlage werden - soweit sie nicht tarifvertraglich pauschaliert
sind - nur fUr die Arbeitszeit gezahlt, in der zuschlags-berechtigende Arbeiten
verrichtet werden. Vorbereitung und Wegezeiten bleiben unbertcksichtigt.
Entsprechende Arbeitszeiten werden monatlich zusammengezahlt. Ergibt sich
hiernach eine nicht volle Stunde, so bleibt sie unbericksichtigt.

Abschnitt A bis M des Verzeichnisses der aul3ergewohnlichen Arbeiten (Anhang
zu 8 5 Abs. 2 TVOD-NRW) finden keine Anwendung; es gilt ausschlie3lich der
Abschnitt N.

Soweit aufgrund einer bestehenden ortlichen oder betrieblichen Regelung fur
die/den Beschaftigten im Verhaltnis zu Abs. 1 bis 6 gunstigere Bestimmungen
gelten, bleiben diese unberihrt.

§6
Jubilaumsgeld

(zu § 23 Abs. 2 TVGD-AT)

!Beschéftigte, die aus dem BAT oder BMT-G in den TV6D Ubergeleitet worden sind,
erhalten bei ununterbrochen fortbestehendem Arbeitsverhaltnis mit Vollendung einer
Beschaftigungszeit von 50 Jahren (8 34 Abs. 3 Satz 1 und 2 TVOD-AT) ein
Jubilaumsgeld von 520 Euro. 2§ 23 Abs. 2 TVAD bleibt im Ubrigen unberthrt.

§7

Kassenverlustentschadigung

!Die bisherigen Regelungen zu Kassenverlustentschadigungen im BZT-A/NRW oder
BZT-G/NRW gelten bis zum 31. Dezember 2007 fort. 2Danach stellen alle Arbeitgeber
die Beschaftigten von der Haftung fur entsprechende Verluste frei oder sie versichern
ggf. diese Risiken, sofern kein Vorsatz oder keine grobe Fahrlassigkeit vorliegt. 3Die
Nachwirkung ist ausgeschlossen.



88
Zusatzurlaub

(zu § 15 Abs. 2 TVU-VKA i.V.m. § 27 TVOD-AT)

§ 15 Abs. 2 TVU-VKA findet bis zum Inkrafttreten einer abldsenden landesbezirklichen
Regelung Anwendung.

§9

Fahrradentschadigung

Benutzt der Beschaftigte aus dienstlichen Grinden mit Zustimmung des Arbeitgebers
ein eigenes Fahrrad, erhalt er daftir monatlich 10,23 Euro.

§10
Schutzkleidung

Der Tarifvertrag Uber die Gestellung von Schutzkleidung vom 20. November 1979
findet bis zum Inkrafttreten einer ablésenden landesbezirklichen Regelung
Anwendung.

§11
Bisherige landesbezirkliche Vorschriften

(zu § 2 Abs. 2 TVU-VKA)

Dieser Tarifvertrag ersetzt im Geltungsbereich der Besonderen Teile Verwaltung
Entsorgung und Flughéfen die bisherigen landesbezirklichen Regelungen zum BAT
und BMT-G.



§ 11a

Eingruppierung

!Die Entgeltordnung zum TV&D fir den Bereich der VKA gilt nicht fur die Beschéftigten
im Sinne des 8 38 Abs. 5 Satz 2 TV6D-AT, die von den Besonderen Teilen Verwaltung,
Entsorgung und Flughafen des TVOD erfasst werden und in einem Arbeitsverhéaltnis
zu einem Mitglied des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Nordrhein-Westfalen
stehen. 2Fur diese Beschaftigten gilt das Eingruppierungs-verzeichnis im Anhang zu §
11a Teil A. 3Fur die Uberleitung gilt Abschnitt IVb TVU-VKA entsprechend.

§12

Inkrafttreten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit seinen Teilen A und V am 01. Januar 2007 in Kraft.

(2) Die Teile dieses Tarifvertrages konnen jeweils selbststandig mit einer Frist von
drei Kalendermonaten zum Schluss eines Kalendervierteljahres schriftlich
gekundigt werden, erstmalig zum 31. Dezember 2008. 2§ 3a Teil A kann mit der
Frist des Satzes 1 gesondert gekundigt werden. 3Das Eingruppierungs-
verzeichnis im Anhang zu § 11a Teil A ist frihestens zum 31. Dezember 2020
kindbar.

Teil V

Verwaltung

Nr. 1 Geltungsbereich

Die Regelungen dieses Teils gelten fur die von 8§ 1 dieses Tarifvertrages erfassten
Beschaftigten, welche unter den Geltungsbereich des TVAD-V fallen.



Nr. 2 Schulhausmeister (zu Anlage D. 9 Nr. 2 TV6D-V)

(1)

)

3)

§1

Pflichten des Schulhausmeisters, Besondere Entgelte

Der Schulhausmeister ist verpflichtet, die mit dem Schulbetrieb sowie mit der
Benutzung der R&umlichkeiten fir nichtschulische Zwecke ublicherweise
zusammenhangenden Arbeiten, das sind insbesondere Reinigungsarbeiten,
Beaufsichtigung von Hilfskraften, Ordnungsdienst, Schreib- und &hnliche
Arbeiten, dienstliche Géange, etwaige Reparaturen, Bedienung der Heizung und
Versorgung von Ofen einschlieRlich der Nebenarbeiten und andere sich aus
dem Schulbetrieb ergebende Arbeiten, zu verrichten.

2Eine Arbeitsanweisung ist nach den von den Tarifvertragsparteien als Anhang
vereinbarten Richtlinien aufzustellen.

Die Verpflichtung des Schulhausmeisters zu den taglichen Reinigungs-
arbeiten beschrankt sich im Rahmen der regelmafligen Arbeitszeit im Regelfall
an Schulen mit einer Reinigungsflache

bis 1.500 gm auf 481 gm

von mehr als 1.500 gm bis 1.750 gm auf 409 gm
von mehr als 1.750 gm bis 2.000 gm auf 337 gm
von mehr als 2.000 gm bis 2.250 gm auf 265 gm
von mehr als 2.250 gm bis 2.500 gm auf 193 gm
von mehr als 2.500 gm bis 2.750 gm auf 120 gm
von mehr als 2.750 gm bis 3.000 gm auf 48 gm.

2Bei einer Reinigungsflache von tber 3.000 gm entfallt die Verpflichtung zu
Reinigungsarbeiten.

Protokollerklarung zu Abs. 2:

Wenn sich durch die nichttdgliche Reinigung das taglich vorgesehene
Arbeitsquantum des Schulhausmeisters verringert, kdnnen dadurch ent-
stehende Freiraume mit anderen Schulhausmeisteraufgaben ausgefullt
werden.

1Fdr die Reinigung Uber die Pflichtgrenze hinaus werden Putzhilfen gestellt. 2An
Schulen mit einer Reinigungsflache bis 1100 gm kann die Reinigung der
gesamten Flache dem Schulhausmeister Uibertragen werden. 3Fir die 481 gm
Ubersteigende Reinigungsflache wird ihm, wenn in der 6-Tage-Woche gereinigt
wird, monatlich fir 6 gm ein Entgelt in HOhe des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 2 Stufe 2 gezahlt; wird die
Schule an weniger als 6 Tagen in der Woche gereinigt, vermindert sich das
Entgelt entsprechend. “Absatz 6 findet neben diesen Vorschriften keine
Anwendung.



(4)

(5)
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!Bei der Berechnung der Reinigungsflache der Schule gelten

1 gm Ful3boden =1 gm Reinigungsflache
1 gm FufRboden in Lehrschwimmbhallen =1 gm Reinigungsflache
1 gm Fuf3boden in Dusch-, Wasch- und

Baderaumen sowie in Kochkichen =1,5 gm Reinigungsflache
1 gm Fuf3boden in Abortraumen = 2 gm Reinigungsflache

1 gm Fullboden in Werkstatten, Werkrdumen
einschlief3lich Nebenraumen, Fahrrad- und
Motorradrdumen und der Zugange, wenn sie
innerhalb des Gebaudes liegen,

a) die einer regelméaRigen taglichen Reinigung
unterliegen, fur die der Schulhausmeister
verantwortlich ist, =1 gm Reinigungsflache

Protokollerklarung zu Abs. 4 Buchst. a:

Die Tarifvertragsparteien erklaren, dass es fur die Anwendung dieser Vorschrift
unschadlich ist, wenn die Reinigung z. B. an schulfreien Tagen nicht
durchgefuhrt wird.

b) die nicht einer regelmaRigen taglichen Reinigung
unterliegen oder wenn der Schulhausmeister fur

die Reinigung nicht verantwortlich ist, = 0,25 gm Reinigungsflache
1 gm FuBboden in Uberdachten Wandelgangen = 0,25 gm Reinigungsflache
1 gm FuB3boden in Uberdachten Pausenhdfen = 0,25 gm Reinigungsflache
1 gm Ful3boden in geschlossenen Pausenhallen = 0,50 gm Reinigungsflache
1 Treppenstufe =1 gm Reinigungsflache

2Keller- und Bodenraume sowie Hofflachen werden in die Reinigungsflache
nicht eingerechnet.

In Anwendung des Abschnitts A des Anhangs zu § 9 TV6D-V gelten fur
Schulhausmeister, in deren Tatigkeit regelméfig und in nicht unerheblichem
Umfang Bereitschaftszeiten fallen, folgende besondere Regelungen zu 8§ 6 Abs.
1 Satz 1 TV6D-V:

2Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit
darf die Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 TV6D-V nicht tberschreiten. Die Summe
aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 46,75*) Stunden
wochentlich nicht Uberschreiten. “Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen
sich der Schulhausmeister am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber



(6)

(7)
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bestimmten Stelle zur Verfiigung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit
selbststandig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zeiten
ohne Arbeitsleistung Uberwiegen. °Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als
Arbeitszeit gewertet (faktorisiert). ®Bereitschaftszeiten werden innerhalb von
Beginn und Ende der regelméRigen taglichen Arbeitszeit nicht gesondert
ausgewiesen.

Niederschriftserklarung zu Absatz 5 Satz 3:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass bei zukinftigen Veranderungen
der wochentlichen Arbeitszeit ebenfalls eine Anpassung der Summe aus
Vollarbeitszeiten und Bereitschaftszeiten vorgenommen wird.

Die auf Anordnung Uber 46,75 Stunden wochentlich hinaus geleisteten
Arbeitsstunden werden, soweit sie nicht bis zum Ende der folgenden
Kalenderwoche ausgeglichen werden, zu Dreivierteln, und die an Sonn- und
gesetzlichen Feiertagen geleisteten Arbeitsstunden werden voll mit dem
Uberstundenentgelt gemaR § 8 Abs. 1.1 TV6D-V zuziiglich des Zeitzuschlags
fir Uberstunden nach § 8 Abs. 1 Buchst. a) TV6D-V vergiitet. 2Zeitzuschlage
nach § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b) bis f) TVAD -V stehen fiir Uberstunden und
fur Arbeitsleistungen wahrend der regelméalligen Arbeitszeit nicht zu.

3Als Arbeitsstunden werden in den Fallen der Benutzung von Schulraumen,
Turnhallen oder sonstigen Einrichtungen fur schulische oder nichtschulische
Zwecke nur die Belegungszeiten gewertet. 4Vor- und Abschlussarbeiten werden
nicht beriicksichtigt.

SBei einem Freizeitausgleich nach § 8 Abs. 1.1 TV6D-V sind die Uberstunden
in dem Verhaltnis zu bericksichtigen, in dem ihre Vergltung zzgl.
Zeitzuschlagen zu der fir regelmafige Arbeitszeit steht.

Protokollerklarung zu Abs. 6 Satz 1:

Der auf die Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts im Sinne des 8§ 8
Abs. 1.1 Satz 2 TV6D-V ist auf der Grundlage der regelm&Rigen wochentlichen
Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b) TVOD-V zu berechnen.

Protokollerklarung zu Abs. 6 Satz 3:
Als Belegungszeiten gelten die tatsdchlichen Benutzungszeiten.

Wird der Schulhausmeister auf3erhalb der regelmaldigen Arbeitszeit zur
Schnee- und Eisbeseitigung herangezogen, werden die geleisteten
Arbeitsstunden, soweit sie nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche
ausgeglichen werden, voll als Uberstunden vergiitet.

Der Schulhausmeister, der auf Veranlassung des Arbeitgebers auRerhalb des
Schulgelandes wohnt und dessen Wohnung vom Schulgeldnde mehr als 1 km
entfernt liegt, erhalt, wenn er sich zur Ableistung von Uberstunden (Abs. 6
Unterabs. 1) von seiner Wohnung zum Schulgelande begeben muss, fiir die
Zuruicklegung des Weges eine angemessene Entschadigung. ?Die Hohe der
Entschadigung ist durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag zu vereinbaren. 2Die
Wegezeit wird nicht als Arbeitszeit (Uberstunden) gerechnet.
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Protokollerklarung zu Abs. 7:

Stellt die Verpflichtung des Schulhausmeisters, die Dienstwohnung zu
beziehen, eine besondere Harte dar und kann den dienstlichen Belangen auch
ohne Beziehen der Dienstwohnung ausreichend entsprochen werden, kann der
Schulhausmeister auf seinen Antrag vom Beziehen der Dienstwohnung befreit
werden.

Dem Schulhausmeister, der Ofen oder Heizungsanlagen zu versorgen hat, ist
zur Abgeltung des aul3erhalb der regelméfigen Arbeitszeit anfallenden
Arbeitsaufwandes und ggf. der kérperlichen Mehrbelastung eine angemessene
Entschadigung zu gewahren. 2Die Hohe der Entschadigung wird durch
betriebliche Regelung oder durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag vereinbart;
Abs. 6 findet daneben keine Anwendung.

'Es sind eingruppiert:
Schulhausmeister mit einer nach Abs. 4 errechneten Reinigungsflache

a) bis 1.500 gm in Entgeltgruppe 3

b) von mehr als 1.500 gm bis 4.250 gm in Entgeltgruppe 5
c) von mehr als 4.250 gm bis 7.500 gm in Entgeltgruppe 6
d) von mehr als 7.500 gm in Entgeltgruppe 7.

2Schulhausmeister nach Satz 1 Buchst. d mit einer Reinigungsflache von mehr
als 10.250 gm erhalten eine Entgeltgruppenzulage in Hohe von 3,5 Prozent
ihres jeweiligen Tabellenentgelts, htchstens jedoch nach Stufe6

3Fir die Uberleitung gilt Abschnitt IVb TVU-VKA entsprechend.

!Der Schulhausmeister ist auf Anordnung des Arbeitgebers verpflichtet, in
Krankheitsfallen, wahrend eines Sonderurlaubs (8 28 TV6D-V) und wahrend
einer Abwesenheit nach dem Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz bis zur Dauer
von insgesamt 12 Arbeitstagen innerhalb eines Kalenderjahres fiir eine
Vertretung zu sorgen.

2Wird die Vertretung vom Schulhausmeister in den vorgenannten Fallen
gestellt, erhalt er fur jeden Vertretungstag ein pauschales Entgelt in Hohe des
achtfachen Satzes des auf eine Stunde entfallenden Anteils des jeweils am 01.
Dezember geltenden Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 3 Stufe 3.

Der Schulhausmeister ist auf Anordnung des Arbeitgebers verpflichtet, bei
sonstiger Abwesenheit mit Ausnahme des Erholungsurlaubs einschl. eines
Zusatzurlaubs (88 26 und 27 TV6D-V) innerhalb eines Kalenderjahres fir eine
Vertretung zu sorgen. 2Dafiir erhélt er ein pauschales Jahresentgelt in Hohe des
75fachen Satzes des auf eine Stunde entfallenden Anteils des jeweils am 1.
Dezember geltenden Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 3 Stufe 3.

Das pauschale Jahresentgelt ist ganz oder teilweise mit dem Entgelt des
Monats Dezember zu zahlen; in den Fallen des Abs. 10 spatestens mit der
Vergitung des Monats Februar des darauffolgenden Kalenderjahres.
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(13) Wenn der Schulhausmeister im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber wahrend
seines Erholungsurlaubs fir eine Vertretung sorgt, erhalt er hierfir je Arbeitstag
ein Entgelt in Hohe des vierfachen des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
jeweils geltenden Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 2 Stufe 4.

(14) 1'Falls fur den Vertreter Sozialversicherungsbeitrage zu zahlen sind, wird der
anteilige Arbeitgeberbeitrag vom Arbeitgeber getragen. ?Die Entgelte nach den
Absatzen 10, 11 und 13 sind nicht zusatzversorgungspflichtig.

Protokollerklarung zu Abs. 11:

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Kalenderjahres, wird
das pauschale Entgelt nur gezahlt, wenn das Arbeitsverhéltnis mindestens 5
Monate bestanden hat.

(15) Der dem Schulhausmeister zustehende Erholungsurlaub wird grundséatzlich
wahrend der Schulferien gewéhrt.

§2

Pauschalierung von Sonderentgelten

Die dem Schulhausmeister zustehenden Sonderentgelte konnen durch Nebenabrede
zum Arbeitsvertrag insgesamt oder teilweise pauschaliert werden.

Nr. 3
Kreisstral3en- und Kreiswegewarter im Bereich des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe

§1
Anwendung des Tarifrechts der VKA und des KAV NW

Auf die beim Bau und bei der Unterhaltung von Stral3en tatigen Beschéftigten, die von
den im Bereich des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe gelegenen Kreisen
beschéftigt werden, findet das im Bereich der VKA flr Beschaftigte geltende Tarifrecht
einschliel3lich des dazu im Bereich des KAV NW vereinbarten landesbezirklichen
Rechts mit den sich aus den nachstehenden Vorschriften ergebenden Abweichungen
Anwendung.

§2
Abweichungen vom TV6D-V und vom TV6D-NRW

(1) Der TVoD vom 13. September 2005 findet in der jeweils gultigen durchge-
schriebenen Fassung des TVOD fir den Bereich Verwaltung (TVOD-V) mit
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nachstehenden Abweichungen Anwendung.

8 6 Abs. 1 Buchst. b) TV6D-V findet fur Kraftfahrer, deren Arbeitsverhaltnis vor
dem 1. Januar 2007 begonnen hat, mit folgenden Abweichungen und
Erganzungen Anwendung:

Die dienstplanmallige Arbeitszeit der Kraftfahrer beginnt 15 Minuten vor der
dienstplanmaligen Arbeitszeit der Ubrigen Beschéftigten. Die Kraftfahrer erhalten
fur die verlangerte Arbeitszeit eine monatliche Zulage, die sich aus Absatz 8
Buchst. a) ergibt.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Bei Kraftfahrern, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 31. Dezember 2006 begonnen hat
sowie bei Beschaftigten, die vorlbergehend als Kraftfahrer tatig sind, sind
entsprechende Rustzeiten, soweit sie betrieblich erforderlich sind, in einem Dienstplan
gesondert auszuweisen.

(3)

(4)

(5)

(6)

§ 8 Abs. 3 TVGD-V findet mit folgender Erganzung Anwendung:

Rufbereitschaftsstunden sind unter Bertcksichtigung betrieblicher Belange
gleichmafig zu verteilen und - soweit voraussehbar - spatestens am Vortag
anzukundigen.

Wird der Beschéftigte aullerhalb der dienstplanmafigen Arbeitszeit zur
Arbeitsleistung herangezogen, ohne dass Rufbereitschatft fir ihn angeordnet ist,
wird die hierfur erforderliche Wegezeit bis zu hdchstens einer Stunde taglich mit
dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage nach § 8 Abs. 1 TVOD—
V bezahlt. Fahrtkostenerstattung wird nicht gewahrt. 8 8 Abs. 3 Satz 6 TV6D-V
gilt entsprechend.

Abweichend von 8 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d) betrdgt der Zeitzuschlag bei
Feiertagsarbeit

— ohne Freizeitausgleich 200 v.H.

— mit Freizeitausgleich 100 v.H.

Satz 2 der Protokollerklarung zu 8§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d) TV6D-V findet mit
der Mal3gabe Anwendung, dass der zu zahlende Héchstsatz 300 v.H. betragt.

An die Stelle von 8§ 19 TV6D-V und des Verzeichnisses der aul3ergewohnlichen
Arbeiten zu 85 Teil A TV6D-NRW tritt die folgende Regelung:

a) Fur Arbeiten, die den Beschéftigten einer aul3ergewdhnlichen Beschmutzung
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des Korpers oder der eigenen Arbeitskleidung aussetzen, aufRergewohnlich
gefahrlich, gesundheits-schadigend oder ekelerregend sind oder unter
besonders erschwerenden Umstanden ausgefuhrt werden mussen, wird
monatlich je nach Grad der Erschwernis ein pauschalierter Erschwernis-
zuschlag gezahlt, der sich aus Absatz 8 Buchst. b ergibt.

b) Neben dem pauschalierten Erschwerniszuschlag nach Buchst. a wird fir
folgende Arbeiten im Winterdienst ein Erschwerniszuschlag, der sich aus
Absatz 8 Buchst. ¢ ergibt, als Tagespauschalbetrag gezahlt, wenn diese
Arbeiten einen wesentlichen Teil der Arbeitszeit in Anspruch nehmen:

aa) Fur Arbeiten im Winterdienst, die von der Pritsche des Fahrzeuges aus
geleistet werden, der Erschwerniszuschlag der Klasse I.

bb) Fur Fahrer und Beifahrer von Schnee- und Eisrdumgeréten der
Erschwerniszuschlag der Klasse II.

Sofern der Beschaftigte an einem Tage mindestens drei Stunden Uber
die dienstplanmafdige Arbeitszeit hinaus erschwerniszuschlag-
berechtigende Arbeiten nach Satz 1 ausfuhrt, wird dafir ein
Erschwerniszuschlag gesondert gewéhrt. Die Hohe des Erschwernis-
zuschlages wird tarifvertraglich gesondert festgelegt.

c) Beschaftigte der Entgeltgruppen 5, 6 und 7, die auf Anordnung auf einer
Baustelle mit Aufgaben in der Bauuberwachung, Vermessung bzw. Material-
und Verdichtungsprifung eingesetzt sind, erhalten einen Erschwerniszuschlag
fur jede Stunde, in der entsprechende Arbeiten verrichtet werden. Ergeben sich
bei der taglichen Abrechnung Bruchteile einer Stunde, so werden sie auf eine
volle Stunde aufgerundet. Der Zuschlag ist nicht zusatzver-sorgungspflichtig.
Die Hohe des Erschwerniszuschlags ergibt sich aus Absatz 8 Buchst. d.

(7) Andie Stellen von 8§ 23 Abs. 3.1 TV6D-V treten die folgenden Regelungen:

a) Stehen dem vollbeschaftigten Beschaftigten, der am 30. September 1999 bei
einem unter diesen Tarifvertrag fallenden Kreis im Stral3enunterhaltungsdienst
tatig war, und dessen Arbeitsverhaltnis am 1. Oktober 1999 bei demselben
Kreis fortbestanden hat und der stéandig im Aul3endienst eingesetzt wird (z.B.
im Kolonnendienst, Streckenwartungsdienst, Bauaufsichtsdienst) flr einen
Kalendermonat nicht Tagegelder nach dem Reisekostenrecht in HOhe von
mindestens 23, 01 Euro zu, so erhalt er eine Reisekostenzulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen der Summe der Tagegelder und diesem
Mindestbetrag.

b) Hat der Beschaftigte in einem Kalendermonat an einzelnen Arbeitstagen nicht
gearbeitet, so verringert sich der Mindestbetrag nach Buchst. a fur jeden nicht
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geleisteten Arbeitstag um 1,05 Euro. Buchst. a findet keine Anwendung, wenn
der Beschaftigte in einem Kalendermonat an keinem Tag gearbeitet hat.

c) Der nicht vollbeschaftigte Beschaftigte im Sinne des Buchst. a erhalt fur jeden
geleisteten Arbeitstag eine Reisekostenzulage in Hohe von 1,05 Euro. Auf den
sich hiernach fur den Kalendermonat ergebenden Gesamtbetrag werden die fur
den entsprechenden Zeitraum zustehenden Tagegelder nach LRKG NW
angerechnet.

d) Der Beschéftigte erhalt an den Tagen, an denen er in der Baulberwachung
eingesetzt wird, fir den Weg von der Wohnung zur Baustelle und zuriick eine
Wegstreckenentschadigung.

e) Der Berechnung der Wegstreckenentschadigung wird die kirzeste Uber
offentliche Wege flihrende Verbindung zugrunde gelegt; dabei bleibt die
Entfernung zwischen seiner Wohnung und der Dienststelle unbertcksichtigt.
Aulerdem wird die Wegstreckenentschadigung nicht gezahlt fur den Teil des
Weges, den der Beschaftigte auf Fahrzeugen des Arbeitgebers zurticklegt. Die
Mitfahrt ist freiwillig und rechnet nicht als Arbeitszeit. Dieses gilt entsprechend
fur den Weg von der Baustelle zur Wohnung.

f) Die Wegstreckenentschadigung betréagt fur jeden angefangenen Kilometer des
Weges nach Buchst. d 0,16 Euro.

g) Verlegt der Beschaftigte nach seiner Einstellung seine Wohnung und verlangert
sich dadurch der Weg zwischen Wohnung und Baustelle, so wird
Wegstreckenentschadigung hdchstens fur die Entfernung gezahlt, die bei
Beibehaltung der bisherigen Wohnung der Berechnung der Wegstrecken-
entschadigung zugrunde zu legen ware.

h) Anspriche nach § 23 Abs. 3.1 TV6D-V sind ausgeschlossen.

Die vorstehend benannten Zulagen und Zuschlage werden in folgender Hohe gewabhrt:
a) Die monatliche Zulage fur Kraftfahrer gem. Absatz 2 betragt ab

aa) fur Kraftfahrer der Entgeltgruppen 6 und 7
ab 01.04.2021 112,51 €
ab 01.04.2022 114,54 €

bb) fur Kraftfahrer der Entgeltgruppe 5
ab 01.04.2021 107,90 €
ab 01.04.2022 109,84 €
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Protokollerklarung zu Buchst. a):

Soweit Kraftfahrer in den Entgeltgruppen 4 und 8 vor dem 1. Januar 2007 eine
Zulage fur die verlangerte Arbeitszeit noch erhalten haben, bleibt diese unberuhrt.

b) Der monatliche pauschalierte Erschwerniszuschlag gem. Absatz 6 Buchst. a
betragt

ab 01.04.2021 75,63 €
ab 01.04.2022 76,99 €

c) Der Erschwerniszuschlag (Tagespauschalbetrag)
gem. Absatz 6 Buchst. b betragt

aa) inderKlasse |
ab 01.04.2021 9,47 €

ab 01.04.2022 9,64 €

bb) in der Klasse II
ab 01.04.2021 8,18 €

ab 01.04.2022 8,33 €

d) Der Erschwerniszuschlag fur Beschéftigte

der Entgeltgruppen 5, 6 und 7 gem. Absatz 6 Buchst. c
betragt je Stunde
ab 01.04.2021 0,62 €

ab 01.04.2022 0,63 €

e) Die unter Buchst. a) bis d) festgelegten Zulagen und Zuschlage erhdhen sich zu
demselben Zeitpunkt und um denselben Vomhundert-Satz wie das
Monatstabellenentgelt der Entgeltgruppe 6 Stufe 2 der Anlage A zum TV6D-V.
Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Cents unter 0,5 sind
abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden.

(9) An die Stelle des Tarifvertrages Uber die Gestellung von Schutzkleidung
(Unfallschutz/ Arbeitsschutz) und Dienstkleidung (TV-Schutzkleidung) vom  20.
November 1979 tritt die folgende Regelung:

a) Als Schutzkleidung erhalt der Beschéttigte

aa) jahrlich eine Sommermitze,

bb) alle zwei Jahre eine Wintermitze, einen blauen Arbeitsanzug mit 2
Hosen oder auf Wunsch des Beschéftigten 2 Latzhosen,
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cc) alle drei Jahre einen Manchesteranzug mit 2 Hosen und ein Paar
Gummistiefel,

dd) alle vier Jahre eine Winterjacke und einen Regenmantel oder auf
Wunsch des Beschaftigten eine Regenjacke.

Protokollerklarung zu Buchst. a Unterbuchst. cc:

Anstelle des Manchesteranzuges mit 2 Hosen kann auf Wunsch des
Beschaftigten auch ein weiterer blauer Arbeitsanzug mit 2 Hosen zur Verfliigung
gestellt werden.

b) Die Zustandigkeit fir Reinigung und Instandsetzung ist nach den speziellen
betrieblichen Bedurfnissen durch Dienstvereinbarung zu regein.

§3
Eingruppierung
(1) §11a Satz 2 Teil A einschlief3lich des Eingruppierungsverzeichnis gilt nicht.

(2) Die Beschaftigten nach § 1 werden wir folgt eingruppiert:

Entgeltgruppe 3

Anzulernende Beschéftigte

Entgeltgruppe 4

1. Angelernte Beschaftigte nach sechsmonatiger Tatigkeit in der Entgeltgruppe 3.

2. Stralenunterhaltungsbeschaftigte

3. Strallenbaubeschaftigte, die am 1. Juli 1991 bereits in der Lohngruppe 5 des
Anhangs 1 zum KreisstralBenwarter-TV/WL in der bis zum 31. Dezember 1990
geltenden Fassung eingruppiert waren und tber den 1. Juli 1991 hinaus beim
gleichen Arbeitgeber ununterbrochen weiterbeschaftigt werden, die am 31.
Dezember 2016 in der Lohngruppe 4a Fallgruppe 3 des Anhangs 1 zum
Kreisstralenwarter-TV/WL in der bis zum 31. Dezember 1990 geltenden Fassung
eingruppiert waren.

Entgeltgruppe 5
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Kraftwagenfahrer

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte mit einer erfolgreich abgeschlossenen mindestens dreijéhrigen
Ausbildung als StraRenwarter, die in ihrem erlernten oder einem diesen verwandten
Beruf beschaftigt werden.

. Beschatftigte mit einer erfolgreich abgeschlossenen handwerklichen Ausbildung von

mindestens drei Jahren, die in ihrem erlernten oder einem diesen verwandten Beruf
beschaftigt werden.

. Handwerker, die am 1. Juli 1991 bereits in die Lohngruppe 3 Fallgruppe 2 des

Anhangs 1 zum KreisstraRenwarter-TV/WL in der bis zum 31. Dezember 1990
geltenden Fassung eingruppiert waren und tber den 1. Juli 1991 hinaus beim
gleichen Arbeitgeber ununterbrochen weiterbeschéftigt werden und die am 31.
Dezember 2016 in der Lohngruppe 6a Fallgruppe 2 des Anhangs 1 zum
Kreisstralenwarter-TV/WL in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung
eingruppiert waren.

. Kraftfahrer, die am 1. Juli 1991 bereits in der Lohngruppe 3 Fallgruppe 3 des

Anhangs 1 zum Kreisstralenwarter-TV/WL in der bis zum 31. Dezember 1990
geltenden Fassung eingruppiert waren und Uber den 1. Juli 1991 hinaus beim
gleichen Arbeitgeber ununterbrochen weiterbeschéftigt werden und die am 31.
Dezember 2016 in der Lohngruppe 6a Fallgruppe 4 des Anhangs 1 zum
Kreisstralenwarter-TV/WL in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung
eingruppiert waren.

(Kraftfahrer sind Beschaftigte, die standig mit der Fihrung und laufenden Wartung
eines Kraftfahrzeuges beschaftigt sind).

. Kraftwagenfahrer mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung nach der Berufs-

kraftfahrer-Ausbildungsordnung fiur Kraftfahrzeuge, deren zuldssiges Gesamtge-
wicht mehr als 7,5 t betragt die am 31. Dezember 2016 in der Lohngruppe 6a
Fallgruppe 3 des Anhangs 1 zum Kreisstral3enwarter-TV/WL in der bis zum 31.
Dezember 2016 geltenden Fassung eingruppiert waren.

. Oberstral3enwaérter

(OberstralRenwarter sind Stral3enwarter der Fallgruppe 1, die fur die Dauer als
Kolonnenfihrer, Streckenwart, Bauaufseher oder Bauwart eingesetzt sind. Sie
erhalten in entsprechender Anwendung des 8 3b Teil A TVOD-NRW eine
Funktionszulage in Hohe von 253,38 Euro. Die Zulage nimmt an allgemeinen
Tariferhéhungen teil).

Entgeltgruppe 7

1. Handwerker, die Uberwiegend selbstandig arbeiten, deshalb am 1. Juli 1991 bereits

in der Lohngruppe 2 Fallgruppe 1 des Anhangs 1 zum Kreisstral3enwarter-TV/WL
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in der bis zum 31. Dezember 1990 geltenden Fassung eingruppiert waren und Uber
den 1. Juli 1991 hinaus beim gleichen Arbeitgeber ununterbrochen
weiterbeschaftigt werden und die am 31. Dezember 2016 in der Lohngruppe 7a
Fallgruppe 2 des Anhangs 1 zum Kreisstral3enwarter-TV/WL in der bis zum 31.
Dezember 2016 geltenden Fassung eingruppiert waren.

. Kraftfahrer mit einschlagiger handwerklicher Ausbildung, die auch Reparaturen an
Kraftfahrzeugen ausfuhren, deshalb am 1. Juli 1991 bereits in die Lohngruppe 2
Fallgruppe 2 des Anhangs 1 zum KreisstralRenwarter-TV/WL in der bis zum 31.
Dezember 1990 geltenden Fassung eingruppiert waren und tber den 1. Juli 1991
hinaus beim gleichen Arbeitgeber ununterbrochen weiterbeschaftigt werden und die
am 31. Dezember 2016 in der Lohngruppe 7a Fallgruppe 3 des Anhangs 1 zum
Kreisstralenwarter-TV/WL in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung
eingruppiert waren.

. Oberstral’enwarter, die am 1. Juli 1991 bereits in die Lohngruppe 1a des Anhangs
1 zum KreisstralRenwarter-TV/WL in der bis zum 31. Dezember 1990 geltenden
Fassung eingruppiert waren und Uber den 1. Juli 1991 hinaus beim gleichen
Arbeitgeber ununterbrochen weiterbeschaftigt werden und die am 31. Dezember
2016 in der Lohngruppe 7a Fallgruppe 1 des Anhangs 1 zum Kreisstra3enwarter-
TV/WL in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung eingruppiert waren.

(OberstralRenwarter sind StralRenwarter, die fur die Dauer als Kolonnenfuhrer,
Streckenwart, Bauaufseher oder Bauwart eingesetzt sind. Sie erhalten in
entsprechender Anwendung des § 3b Teil A TVOD-NRW eine Funktionszulage in
Hohe von 155,89 Euro. Die Zulage nimmt an allgemeinen Tariferhdhungen teil).

(3) Fiir die Uberleitung gilt Abschnitt IVb TVU-VKA entsprechend.
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Nr. 4 Beschaftigte an Theatern und Bihnen (zu Anlage D. 11 TVAD-V)

(1)

§1

Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fur Beschaftigte an Theatern und Bihnen, die
unter den Geltungsbereich der Nr. 1 der Anlage D. 11 der durchgeschriebenen
Fassung des TV6D flur den Bereich Verwaltung (TVOD-V VKA) fallen:

a) Beschaftigte i.S. des 8§ 38 Abs. 5 Satz 1 TV6D-V, die Anspruch auf die
Theaterbetriebszulage gem. 8§ 3 Abs. 4 haben,

b) Beschéftigte i. S. des § 38 Abs. 5 Satz 2 TV6D-V, die Anspruch auf die
Theaterbetriebszulage gem. §8 3 Abs. 4 haben und in einem
Arbeitsverhaltnis zu einem der folgendem Theaterbetriebe stehen:

Stadttheater Aachen

Stadtische Buhnen Bielefeld

Schauspielhaus Bochum

Theater der Stadt Bonn

Theater Dortmund

Deutsche Oper am Rhein

-Theatergemeinschaft Dusseldorf-Duisburg, Dusseldorf
Neue Schauspiel GmbH Dusseldorf

Theater und Philharmonie Essen

Musiktheater im Revier Gelsenkirchen

Buhnen der Stadt KéIn

Vereinigten Stadtischen Buhnen Krefeld-Monchengladbach
Schlosstheater Moers

Stadtische Buhnen Munster

Vestisches Cultur-Congress-Zentrum Recklinghausen
Teo-Otto-Theater Remscheid

Theater der Stadt Solingen

Wuppertaler Buhnen GmbH Wuppertal
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Protokollerklarungen zu Abs. 1 Buchst. b:

Nr. 1. Diese Sonderregelungen gelten auch fur Beschaftigte (i. S. des § 38
Abs. 5 Satz 2 TV6D-V) von Theatern und Bihnen ohne eigenes Ensemble,
wenn die Theater und Bihnen hinsichtlich der technischen Ausstattung und der
Spielfrequenz mit einem Theater oder einer Bihne mit eigenem Ensemble
vergleichbar sind.

Nr.2: Die landesbezirklichen Tarifvertragsparteien kénnen den Katalog
der Theaterbetriebe in Absatz 1 ggf. einvernehmlich erweitern.

Diese Sonderregelungen gelten nicht fur Abendpersonal (insbesondere
Garderobenfrauen,  LogenschlieRer,  Platzanweiser und technische
Vorstellungsaushilfen), Boten, Hausmeister, Pfértner, Reinigungskrafte,
Telefonisten, Toilettenfrauen, Wachter u. a.

§2
Allgemeine Pflichten und Entschadigungen

Erganzend zu Nr. 3 der Anlage D.11 zum TVO6D-V gelten nachfolgende
Regelungen.

Die Beschattigten sind verpflichtet, bei Proben und Vorstellungen auf offener
Buhne, wenn erforderlich in Kostim und/oder Maske, mitzuwirken. Die
Verpflichtung besteht nicht, soweit ihr Treu und Glauben sowie die Verkehrssitte
entgegenstehen.

Besondere Entschadigungen fur die Teilnahme an Abstechern und
Gastspielreisen (Nr. 3 der Anlage D. 11 zum TV6D-V) sowie fur das Mitwirken
bei Proben und Vorstellungen auf offener Bihne in Kostim und/oder Maske
kénnen durch Dienst-/Betriebsvereinbarung geregelt werden.

§3

Arbeitszeit, Zeitzuschlage und Theaterbetriebszulage

Erganzend und in Ausfiihrung zu Nr. 4 der Anlage D. 11 zum TVOD-V gelten
nachfolgende Regelungen.

Die Beschéftigten erhalten Zeitzuschlage nach 8 8 Abs. 1 TV6D-V.

Wird ein Beschéftigter an seinem dienstplanmalig freien Tag, der als Aus-
gleich fUr dienstplanmafige Sonntagsarbeit festgesetzt ist, ausnahmsweise zur
Arbeit herangezogen, erhalt er fur die Arbeitsstunden am Ersatzsonntag an
Stelle des Zeitzuschlags nach § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a TVOD-V einen
Zeitzuschlag von 50 v.H.. Die Ausgleichstage sind im Dienstplan auszuweisen.
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!Die Beschaftigten erhalten neben den Zeitzuschlagen nach den vorstehenden
Absatzen 2 und 3 eine Theaterbetriebszulage in Héhe von € 5,93 arbeitstaglich
zur Abgeltung der mit dem Dienst im Theater verbundenen Aufwendungen und
besonderen Erschwernisse durch

a) die Ublicherweise unregelmalige tagliche Arbeitszeit und
b) die nicht nur gelegentliche Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit sowie
C) die sonstigen theatertypischen Anforderungen.

2Nicht zu den anspruchsbegriindenden Aufwendungen und besonderen
Erschwernissen z&hlt das Mitwirken bei Proben und Vorstellungen auf offener
Buhne in Kostim und/oder Maske. 3Beschéftigte, welche die in Satz 1
genannten Aufwendungen und besonderen Erschwernisse nur teilweise
erfullen, erhalten je Arbeitstag eine halftige Theaterbetriebszulage. “Bei
Teilzeitbeschaftigung gilt § 24 Abs. 2 TVAD-V entsprechend.

Protokollerklarung zu Abs. 4 Buchst. a):
Ublicherweise unregelmafige tagliche Arbeitszeiten liegen vor, wenn

- Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit in nicht unerheblichem
Umfang variieren oder

- geplante und tatsachliche Arbeitszeiten haufig voneinander abweichen
und regelmaRig mit Anderungen in der Dienstplangestaltung aufgrund
der Besonderheiten des Theaterbetriebs zu rechnen ist oder

- geteilte tagliche Arbeitszeit geleistet wird.

Beschaftigte, die eine Theaterbetriebszulage erhalten, haben keinen Anspruch
auf Wechselschicht- oder Schichtzulagen/-zuschlage (§ 8 Abs. 5 und 6 TVOD-
V bzw. § 23 Abs. 2 Satz 1 TVU-VKA).

§4

Abweichungen Neue Schauspiel GmbH (Dusseldorf)

FUr Beschaftigte i. S. des 8§ 38 Abs. 5 Satz 2 TVOD-V, die in einem Arbeitsverhaltnis
zur Neuen Schauspiel GmbH (Disseldorf) stehen, gelten folgende Besonderheiten:

a)

b)

Abweichend von 8 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b TV6D-V betragt die regelmafiige
durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit ausschliellich der Pausen 42
Stunden wdchentlich.

Die gem. Buchst. a tUber die allgemeine regelmafige Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1 Satz
1 Buchst. b TV6D-V) hinausgehenden Arbeitsstunden werden gemalf3 Nr. 4 Abs.
3 der Anlage D.11 zum TVOD-V bezahlt.
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C) Wird der Beschaftigte taglich Uber 8 Stunden zur Arbeit herangezogen, erhalt
er fur die 9. und jede weitere geleistete Arbeitsstunde den Zeitzuschlag nach §
8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a TV6D-V auch dann, wenn keine Uberstunden i. S. des
TVOD-V gegeben sind.

Niederschriftserklarung zu § 4:

Eine Uberpriifung und Anpassung dieser Regelungen werden die landesbezirklichen
Tarifvertragsparteien betriebsbezogen verhandeln.

§5

Zusatzurlaub

Die von § 3 Abs. 4 Satz 1 erfassten Beschéftigten erhalten bei einer solchen Téatigkeit
von

- mindestens 4 Monaten einen Zusatzurlaub von einem Arbeitstag,
- mindestens 6 Monaten einen Zusatzurlaub von 2 Arbeitstagen,
- mindestens 8 Monaten einen Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen

im Urlaubsjahr.

Nr.5 Zulassung/Durchfuhrung Verwaltungslehrgang Il

Praambel

Der KAV NW und die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft - ver.di - Landesbezirk
NRW erklaren ihr gemeinsames Bestreben, Beschéftigte in Verwaltungsberufen durch
gualifizierte  Fortbildung zu befahigen, auch gehobene Funktionen und
Fuhrungsfunktionen in den sich immer starker wandelnden und insbesondere auf
betriebswirtschaftliche Zielorientierungen und Herausforderungen einstellenden
Kommunalverwaltungen und Betrieben zu tbernehmen. Vor diesem Hintergrund
verstandigen sich die Tarifvertragsparteien auf die nachfolgenden Regelungen zur
Zulassung zum Lehrgang zur Vorbereitung auf die Zweite Prifung und dessen
Durchfihrung geméafd der im Bereich der VKA vereinbarten Ausbildungs- und
Prifungspflicht.
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§1

Zulassung zum Verwaltungslehrgang Il

1Zum Verwaltungslehrgang Il wird zugelassen, wer vom Arbeitgeber
entsprechend dem Personalbedarf angemeldet ist und sich mit Erfolg dem
Zulassungsverfahren unterzogen hat. 2Das Mitbestimmungsrecht des
Personalrats gemall 8 72 Abs. 4 Nr. 16 LPVG NRW gilt sowohl fur die
Benennung zur Teilnahme am Zulassungsverfahren, als auch fir die Auswahl
der Teilnehmer/innen zum Verwaltungslehrgang .

Von der Teilnahme am Zulassungsverfahren befreit sind Beschéftigte, die die
Abschlussprifung als  Verwaltungsfachangestellte/r oder die Erste
Verwaltungsprifung mit ,sehr gut (1)" oder ,gut (2)" bestanden haben.

§2

Zweck des Zulassungsverfahrens

YIm Zulassungsverfahren ist zu prifen, ob die Beschaftigten nach ihrem
allgemeinen Bildungsstand, ihren Fahigkeiten und fachlichen Kenntnissen fir
die Teilnahme an dem Lehrgang zur Vorbereitung auf die Zweite Prufung
geeignet sind.

2Die Eignung ist danach zu beurteilen, ob die Beschaftigten

a) zum logischen Denken beféahigt sind,
b) ihr Wissen in praktisches Handeln umzusetzen verstehen,
c) die deutsche Sprache mindestens ausreichend beherrschen.

§3

Zustandigkeit fur die Durchfiihrung
des Zulassungsverfahrens

Die Durchfuihrung des Zulassungsverfahrens wird dem Prifungsausschuss fir
die Zweite Prifung fur Beschaftigte Ubertragen.

28 4 Abs. 1 Satz 4 bleibt unberhrt.
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§4

Bestandteile des Zulassungsverfahrens

'Das Zulassungsverfahren gliedert sich in einen Test, einen schriftlichen Teil
und ein Auswahlgesprach. ?Der Test umfasst Testaufgaben zum logischen
Denken in Zusammenhangen sowie zu den Fahigkeiten, Sprache und Zahlen
im Berufsalltag einzusetzen und konzentriert zu arbeiten. 3Das Konzept des
Tests legt der Prifungsausschuss fest. “Die Durchfiihrung des Tests kann
sachkundigen Dritten Gibertragen werden.

Der schriftliche Teil umfasst zwei Arbeiten. 2Fir jede Arbeit sind 180 Minuten
zur Verfligung zu stellen. 2Es sind praktische Falle aus den Fachern

e Allgemeines Verwaltungsrecht (mit Bezlgen zum  Besonderen
Verwaltungsrecht)

e Kommunales Finanzmanagement,
¢ Verwaltungsmanagement und
e Kommunalrecht

zu wahlen, die mit Hilfe von gesetzlichen oder ortsrechtlichen Vorschriften und
einem ausreichenden Mal3 an Verwaltungserfahrung gelést werden kénnen.

'Das Auswahlgesprach erstreckt sich auf die Darstellung geistiger Fahigkeiten
bei der Aufnahme und Verarbeitung von Informationen allgemeinbildender und
fachbezogener Art. 2Dabei sind auch die Interessenschwerpunkte und
besondere dienstliche oder fachliche Neigungen einzubeziehen sowie die
Ausdrucks- und Sprachgewandtheit der Auswahlteilnehmer zu ermitteln. 3Das
Auswahlgesprach soll 30 Minuten je Bewerber nicht Gberschreiten.

Die Teilnehmer am Zulassungsverfahren werden rechtzeitig Uber die

Bestandteile des Zulassungsverfahrens informiert. 2Hierbei ist insbesondere
auch auf die Methodik der Aufgabenerfillung einzugehen.

§5
Bewertung des Zulassungsverfahrens

'Die Korrektur und Bewertung der schriftlichen Arbeiten erfolgt durch jeweils
zwei Mitglieder des Prufungsausschusses. ?Bei unterschiedlicher Bewertung
entscheidet der Prifungsausschuss.

Fur die Bewertung sind die Bewertungsgrundsatze entsprechend anzuwenden,
die am Studieninstitut fir die schriftlichen Arbeiten in der Zweiten Prifung
mal3gebend sind.
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Zu bewerten sind nicht nur die Richtigkeit der Losung, sondern auch die aul3ere
Form und die Gliederung der Arbeit sowie die Art der Begriindung, die Klarheit
der Darstellung, die Rechtschreibung sowie die Ausdrucks- und
Sprachgewandtheit.

Das Ergebnis des Zulassungsverfahrens wird dem Bewerber/der Bewerberin
sowie dem Arbeitgeber mitgeteilt, der den Personalrat Uber das Endergebnis
des Zulassungsverfahrens informiert.

Protokollerklarung zu Abs. 1:

Der Prifungsausschuss hat das Recht, im Bedarfsfall die Erstkorrektur auf eine
Lehrkraft des Studieninstituts zu delegieren.

§6

Eignungsprognose

Der Priufungsausschuss erarbeitet seine Eignungsprognose fur die Zu-
lassungen auf der Grundlage der Ergebnisse der schriftlichen Arbeiten und des
Tests unter Einbeziehung des personlichen Eindrucks, den er von den
Bewerbern gewinnt.

Die Zulassung ist zu versagen, wenn

a) beide Arbeiten (§ 4 Abs. 2) geringer als ,ausreichend (4)" bewertet
sind,

b) eine Arbeit geringer als ,ausreichend (4)" bewertet ist und kein Ausgleich
durch eine andere Arbeit bzw. den Test erreicht ist. 2Eine mit ,ungeniigend
(6)" bewertete Arbeit ist nur ausgeglichen, wenn eine andere Arbeit bzw.
der Test mit ,gut (2)", eine mit ,mangelhaft (5)" bewertete nur, wenn eine
andere Arbeit bzw. der Test mindestens mit ,befriedigend (3)" bewertet ist.

§7

Wiederholungsmoéglichkeit

Beschaftigte, die das Zulassungsverfahren nicht bestanden haben, kénnen es
einmal wiederholen.
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§8

Durchfihrung des Verwaltungslehrgangs Il

Der Verwaltungslehrgang Il wird bei den Studieninstituten fir kommunale
Verwaltung durchgefuhrt.

Der Verwaltungslehrgang Il umfasst z.Zt. 1021 Stunden bzw. 920 Stunden bei
Durchfiihrung in modularer Form.

Der Verwaltungslehrgang Il kann nebendienstlich, in Blockform oder in
Mischform durchgefuhrt werden.

Der Verwaltungslehrgang Il wird inhaltlich nach dem Lehr- und
Stoffverteilungsplan der Studieninstitute fur kommunale Verwaltung
durchgefhrt.

Der/ die Arbeitgeber/in stellt die von ihm/ihr gemald § 1 Abs. 1 angemeldeten
Teilnehmer am  Verwaltungslehrgang Il unter Fortzahlung des
Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile fur Fortbildung und Prufung frei, wenn sie an einem
Studieninstitut fiur kommunale Verwaltung fortgebildet werden.

Der/die Arbeitgeber/in Gbernimmt fir die von ihm/ihr angemeldeten
Teilnehmer die Lehrgangskosten. 2Eine Ubernahme der Fahrtkosten durch
den/die Arbeitgeber/in findet nicht statt.

Der/die Beschaftigte ist dem/der Arbeitgeber/in zur Erstattung der
Lehrgangkosten (Abs.6) sowie der Aufwendungen fur die Fortzahlung des
Entgelts nach Mal3gabe des Absatz 5 verpflichtet, wenn der/die Beschaftigte
auf eigenen Wunsch oder aus einem von ihm/ihr zu vertretenden Grund aus
dem Arbeitsverhéltnis ausscheidet, etwa das Arbeitsverhéltnis kiindigt oder
einen Auflésungsvertrag schliefl3t und ein wichtiger Grund fir die Beendigung
nicht in der Sphare des/der Arbeitgebers/in liegt.

2Gleiches gilt, wenn die Teilnahme an dem Lehrgang ohne triftigen Grund auf
eigenen Wunsch bzw. aus Griinden von dem/der Beschéaftigten/Beschaftigten
abgebrochen wird, die nicht in der Sphare des/der Arbeitgebers/in liegen.

3Dies gilt nicht, wenn die Beschaftigte
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a) wegen Schwangerschaft oder

b) wegen Niederkunft in den letzten 3 Monaten gekundigt oder einen
Auflésungsvertrag geschlossen hat.

4Die Ruckzahlungsverpflichtung des/der Beschéftigten nach Satz 1 vermindert
sich um je 1/36 pro Monat, den das Beschaftigungs-verhaltnis nach
Beendigung des Verwaltungslehr-ganges Il besteht. 5Zeiten einer unbezahlten
Beurlaubung vermindern die Bindungsdauer nicht.

Vor Anmeldung von Beschaftigten zum Verwaltungslehrgang Il ist der/die
Arbeitgeber/in verpflichtet, die Beschaftigten Uber die Kosten und die
Ruckzahlungsverpflichtung zu informieren.

§9

Durchfihrung der Prifung
gemald der Prafungsordnung
der Studieninstitute fir kommunale Verwaltung,
genehmigt durch das Innenministerium
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Verwaltungslehrgang Il endet mit einer Abschlussprifung, die nach der
Prufungsordnung fur Beschaftigte im kommunalen Verwaltungs-dienst der
Studieninstitute fir kommunale Verwaltung durchgefiihrt wird.

Die erfolgreiche Teilnahme an der Prifung berechtigt die Beschaftigten, die
Berufsbezeichnung ,Verwaltungsfachwirt/Verwaltungsfach-wirtin" zu fuhren.

Uber die bestandene Prifung erhalten die Priifungsteilnenmer ein Zeugnis, in
dem das Gesamtergebnis und die Berechtigung zur Fuhrung der
Berufsbezeichnung ausgewiesen sind.

§10

Ubergangsregelungen

Auf Beschaftigte, die bei Inkrafttreten dieser Regelung bereits ein Zulassungs-
verfahren erfolgreich abgelegt haben, sind die bisher geltenden Bestimmungen
anzuwenden.
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Anhang zu Teil A 85

,verzeichnis der auBergewohnlichen Arbeiten*
(Zu 8 5 TVOD-NRW Teil A)

i.d.F. des 13. And.TV TV6D-NRW vom 16. Dezember 2020
- gultig ab 1. April 2021 -

Die Tarifvertragsparteien haben folgende Allgemeine Hinweise zur Niederschrift
erklart:

1. Entfallen
2. Entfallen

3. Das Verzeichnis der aul3ergewohnlichen Arbeiten enthalt abschlieRend die
Tatigkeiten, die einen Anspruch auf Erschwerniszuschlag begrinden. Fur
Tatigkeiten, die in dem Verzeichnis nicht aufgefihrt sind, besteht kein Anspruch auf
Zahlung von Erschwerniszuschlagen.

Wegen der Vielschichtigkeit der in der einzelnen Verwaltung/dem einzelnen Betrieb
anfallenden Arbeiten konnten nicht alle vorkommenden Tatigkeiten konkret erfasst
werden. Deshalb sind allgemeine Tatigkeitsbeschreibungen in den Positionen Nr. 1,
Nr. 8, Nr. 31 und Nr. 38 des Abschnitts A vereinbart worden.

4. Fur 8 5 Abs. 3 Teil A TV6D-NRW kommt es nicht darauf an, unter welchen
Fachbereich der Betrieb (der Verwaltungszweig), in dem die/der Beschéftigte
beschaftigt ist, fallt, vielmehr darauf, welchem Fachbereich die der/dem
Beschaftigten Gbertragene Tatigkeit zuzuordnen ist.

Beispiel: Ein/e Beschaftigte/r ist in der einer Krankenanstalt angeschlossenen
Gartnerei tatig und verrichtet eine unter Abschnitt F (Betriebe fur Griin- und
Freiflachen, Friedhofe) vorgesehene erschwerniszuschlagsberechtigende Arbeit.
Die/Der Beschaftigte hat Anspruch auf Zahlung des nach Abschnitt F in Frage
kommenden Erschwerniszuschlags, obwohl der Betrieb, bei dem sie/er beschéttigt
ist, unter den Fachbereich J (Krankenhauser, Altenheime und psychiatrische
Einrichtungen) fallt.

Die Erschwernismerkmale in den Abschnitten B und O sind identisch, aber mit
unterschiedlichen Betragen ausgewiesen. In diesem Fall ist der Einsatzbereich
abweichend von dem o.a. Grundsatz doch entscheidend. Abschnitt O gilt nur fir
Beschaftigte, die unter den Geltungsbereich des TV-V fallen.
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5. Sofern in einem Fachbereich bestimmte erschwerniszuschlagberechtigende
Arbeiten aufgefuhrt sind, kann bei Ausfihrung solcher Arbeiten daneben eine
Anwendung anderer Positionen des Allgemeinen Teils nicht zuséatzlich in Betracht
kommen.

Beispiel: Ein/e Beschaftigte/r, der an einer schwer zugéanglichen Stelle unter dem
Stral3enbahnwagen Umformer aus- oder einbaut (Pos. 16 des Abschnitts C), kann,
weil diese Arbeit besonders schmutzig ist, daneben nicht etwa noch die Anwendung
der Pos. 1 des Abschnitts A beanspruchen.

6. Die in den einzelnen Positionen vereinbarten Klammerwerte sind fir Beschaftigte
vorgesehen, die berufsiublich erschwerniszuschlagsberechtigende Arbeiten zu
verrichten haben und deshalb in eine héhere Lohngruppe eingruppiert sind. Wegen
der Beschaéftigten, die bei Ausfuhrung von erschwerniszuschlagsberechtigten
Arbeiten die Klammerwerte erhalten, siehe § 5 Abs. 2 Buchst. b Teil A TVOD-NRW.

7. Aus Vereinfachungsgrinden und um nicht jede gelegentlich
erschwerniszuschlagberechtigende Arbeit von geringer Dauer abgelten zu missen,
ist vereinbart, dass Erschwerniszuschlage nicht gezahlt werden, wenn die/der
Beschaftigte in einer Schicht insgesamt weniger als 30 Minuten mit
erschwerniszuschlagberechtigenden Arbeiten beschéftigt wird. Ist die Voraussetzung
“‘insgesamt mindestens 30 Minuten in einer Schicht” erfullt, ist der Zuschlag auch fur
die ersten 30 Minuten zu zahlen, in denen die zuschlagberechtigenden Arbeiten
ausgefihrt worden sind.

8. Es besteht die Mdglichkeit, die Erschwerniszuschlage einzelvertraglich zu
pauschalieren (8 24 Abs. 6 TVOD-AT).

Nach der Gesamtwirdigung der einzelnen Verhandlungsergebnisse zu den
Fachabschnitten und zu den einzelnen Merkmalen des Allgemeinen Teils gehen die
Tarifvertragsparteien davon aus, dass es nicht notwendig oder grundsatzlich zu einer
Korrektur von Pauschalierungsvereinbarungen tber Erschwerniszuschlage kommen
Mmuss.

9. Beschatftigte, die dem Geltungsbereich des TV-V unterliegen, erhalten
entsprechend den Regelungen des § 12 Abs. 4 Satz 2 TV-V unbeachtlich der im
Verzeichnis der auf3ergewothnlichen Arbeiten ausgewiesenen Werte mindestens 5
v.H., hdchstens 15 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen
Entgelts der Stufe 1 der Entgeltgruppe 2 TV-V.*)
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Die dariiber hinaus zwischen den Tarifvertragsparteien zu den jeweiligen Abschnitten
abgestimmten Erlauterungen/ Anmerkungen werden am Ende der jeweiligen
Abschnitte wiedergegeben.

Niederschriftserklarung zum Anhang zu 8 5 TV6D-NRW Teil A: Fur den Fall, dass
nach der Inkraftsetzung des 11. AndTV TV6D-NRW noch Rechenfehler festgestellt
werden sollten, werden die Betrage einvernehmlich von den Tarifvertragsparteien
berichtigt.

*) Es ergeben sich folgende Grenzbetrage:

ab 1. April 2021 | ab 1. April 2022
Mindestbetrag 0,69 € 0,70 €
Héchstbetrag 2,06 € 2,10 €

In Abschnitt O. TV-V-Betriebe wurden diese Grenzbetrage bereits eingearbeitet.

Anhang zu Teil A 85

»sverzeichnis der auBergewohnlichen Arbeiten*
(Zu 8 5 TVOD-NRW Teil A)



Seite 1 Anhang zu § 5 Teil A TVOD-NRW

A Allgemeiner Teil Hohe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

01.04.2021 01.04.2022

1. Reparatur-, Reinigungs- oder Wartungsarbeiten von
Hand an stark verschmutzten - inshesondere verdlten
Rohrleitungen, Apparaturen, Koksbrechern, Maschi-
nen, Kranen, Kraftfahrzeugen, Motoren u.&. bis 2,27 bis 2,31

2. a) Erstreinigung von Raumen, Fluren oder Trep-
pen nach baulichen Veranderungen oder
Instandsetzungsarbeiten..........cccocveeeiieeeninennn. 1,10 1,12

b) Zwischenreinigung von Raumen, Fluren oder
Treppen wahrend baulicher Veranderungen

oder Instandsetzungsarbeiten..............cccceevveeene 0,59 0,60

3. Abrdumen des Flugstaubes in Kessel- oder
OfENNAUSEIMN.....ocoiiiiei e bis 2,27 (0,59 )| bis 2,31 (0,60 )

4. Reparaturarbeiten an Lokomotiven oder Dieseltrieb-

wagen
a) Ausbau von Tragfedern........cccccoveiinieeiiiieene 1,10 1,12
b) Einbau von Tragfedern ohne vorherige Reini-
[0 18] 0o TP PP P PP PRPPPPPP 1,10 1,12
c) Aus- oder Einbau von Tragfedern bei nicht
kaltgestellter Maschine...........cccccovviieniiininiiinenne 1,73 1,76
d) Ausbau von Radsétzen auf der Achssenke.......... 1,10 1,12
e) im heil3en Motorraum.........ccccceeevvvieeniiie e 1,73 1,76
f)  im kalten Motorraum bei nicht abgenommener
Motorhaube.........cooovviiieeieeee e 1,10 1,12
5. EntruBung oder Entaschung der Flammrohrkessel bis 2,82 (1,10 )| bis 2,87 (1,12)

6. Reinigung der Ziige bis zum Rauchschieber oder
Reinigung der Fuchse von Kessel- oder Retorten-
anlagen
innerhalb 12 Stunden nach AuR3erbetriebsetzung bis 2,82 (1,10 )| bis 2,87 (1,12)

7. Arbeiten in geschlossenen Raumen, wenn der/die
Beschaftigte durch die Ausfuihrung auRergewdhnlicher
Staubentwicklung ausgesetzt ist (maschinelles
Bohren, Schleifen, Schneiden oder Ségen von
Holz, Pre3span oder Pertinax, Grauguf3teilen oder
Kunststoffen sowie Abschleifen von Farbresten oder
Rostanséatzen im Trockenverfahren)............ccccovvieenns 1,10 1,12
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10.

11.

Protokollerklarung:

Der Erschwerniszuschlag wird nicht gezahlt, wenn
durch eine ausreichende Absaugvorrichtung eine
aulRergewdhnliche Staubentwicklung nicht eintritt.

Arbeiten, bei denen der/die Beschéftigte
in erheblichem Mal3e der Einwirkung atzender,

gesundheitsschadigender oder giftiger Dampfe,

Laugen, Pflanzen, Staube, Stoffe oder in
erheblichem MalR der Einwirkung gesundheits-

schadigender Erschitterungen ausgesetzt ist..........

Arbeiten, bei denen der/die Beschéftigte insgesamt
mindestens 2 Stunden in einer Schicht mit Bleifarbe,
Karbolineum, Xyllamon, Teer, Bitumen in Berlihrung

kommt,

Q) IM FrEIeN...cooiiiiiiie e
b) in geschlossenen RAUMEeN........ccccceevvvvveeiineenns

c) an Eisenkonstruktionen, Gittermasten und

dergleichen ohne Geriistaufbau, sofern eine
Absturzgefahr aus einer Hohe von Gber 8 m
DEStENL.....eeiie e

Streuen von Thomasmehl oder Kalkstickstoff

vonHand..............

Aufladen, Abladen oder Umlagern von staub-
férmigen oder atzenden Gitern,

a) Anilin-, Ru- oder Erdfarben \

b) Antirazen
c) Eisenroth

d) Graphit
e) Kalk

f)  Kreosoth
g) Naphtalin

h) Quebrachoholz

i) Kaustisches Soda

j)  Soda (nicht Kristall-Soda)
k) Schwefel

)  Zement J

m) gesalzenen Hauten

n) Olen und Fetten in Fasser

0) mit Karbolileum bzw. Steinkohleteer
getrankte Holzer

p) Kohle oder Koksgrus, sofern der Arbeiter
starker Staubentwicklung ausgesetzt ist

q) Staubkohle von Hand

Hohe des Zuschlags je Stunde in Euro
ab

01.04.2021 01.04.2022
bis 2,82 bis 2,87
0,59 0,60
1,10 1,12
1,73 1,76
1,10 1,12
in in loser [in in loser
Sacken Form Sacken Form
oder Bundeln oder Bundeln
1,02 1,73 1,04 1,76
1,10 1,12
1,10 (0,59 ) 1,12 (0,60)
1,10 1,12
1,73 (0,59 ) 1,76 (0,60)
227 (1,10 ) 2,31 (1,12)
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Hoéhe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

01.04.2021 01.04.2022

12. Teerungen oder Asphaltierungen von StraRen oder
Wegen - ausgenommen fur Asphaltierer - bis 2,27 bis 2,31

13. Arbeiten auf der Fahrbahn bzw. von der Fahrbahn
aus, wenn der/die Beschaftigte durch den Strafl3en-
verkehr gefahrdet ist, weil die Arbeitsstelle nicht aus-
reichend abgesichert werden kann...........cccccoccveeevnnen. 1,10 (0,59 ) 1,12 (0,60)

14. Schneiden, Kappen oder Lichten von Giber 5 m hohen
B&aumen an besonders gefahrlichen Stellen (z.B. in
unmittelbarer Nahe von Stromleitungen oder an
Berghangen), sofern keine fahrbare Leiter oder He-
bebihne benutzt werden kann...........cccocoeveenenienn 1,10 1,12

15. Fallen von Baumen an geféhrlichen Stellen unter
besonders erschwerenden Umstanden....................... 1,10 1,12

16. Arbeiten in Schacht-, Kessel oder Sammelbrunnen,
soweit Anseilen erforderlich...........ccooveeveeiiiiiiiinnneennn. 1,73 1,76

17. Arbeiten, bei denen eine Absturzgefahr aus einer
Hohe von lber 8 m besteht, sofern diese Arbeiten
nicht berufsuiblich ausgefuihrt werden, wie z.B. durch
Bauhandwerker,

a) auf Baugeristen, Dachern mit Neigung Uber
45°; Leitern sowie an Stellen, die nur durch
Klettern erreicht werden kGnnen............ccoeeeeeeennnnn. bis 2,82 bis 2,87

b) an feststehenden Beton-, Eisen- oder
HolzkonstruKtionen.............eveeeeviiivieiiiiinnnns 1,10 1,12

18. Unaufschiebbare Arbeiten an vereisten Konstruktio-
nen, Masten, Geristen, Kuhltiirmen u.&. 2,82 2,87

19. Streuen bei Glatteis, Beseitigung von Schnee oder
Glatteis auf abschissigen Straf3en, abschussigen
Radwegen oder Treppenstrallen
vonHand..........cc 0,59 0,60

20. Reinigen oder Reparieren von Glasdéchern unter
besonders erschwerenden Umstanden....................... 1,10 1,12

21. Arbeiten im U-Bahn-Tunnel..........ccccccooiviiiineeeciiinnn, 0,59 0,60
wenn die Arbeiten durch den U-Bahn-Betrieb
gefahrdet werden. ..o 1,10 (0,59 ) 1,12 (0,60)
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Hbohe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

01.04.2021 01.04.2022

Protokollerklarung:

Der Zuschlag bei Gefahrdung umfasst den Zuschlag
fir Arbeiten ohne Gefahrdung und kann deshalb nicht
daneben gezahlt werden. Als U-Bahn-Tunnel gilt nur
die Strecke zwischen Beginn und Ende der Réhre.

22. Vortriebsarbeiten fir Tunnelstrecken im U-Bahn-Bau,
wenn die Arbeiter unter Druckluft arbeiten missen,
bei Driicken von 0,8-2 bar Druck bis bis
entsprechend dem jeweiligen Druck..........cccccoiuinnnne 1,10 3,37 1,12 3,43

23. Ekelerregendes
bis bis

a) Reinigen von Millgefaf3en von Hand ............cccccceneee. 1,10 1,73 1,12 1,76

b) Entleeren oder Reinigen von Miiligruben von Hand .... 1,10 1,73 1,12 1,76

c) Entleeren feststehender oder nicht kippbarer
Abfallbehalter von Hand ...........ccocceiiiiiiiiiicnes 1,10 1,12

24. Reinigung von Toilettenrdumen

a) Toilettenzellen..........coocveeeeciiee e 2,27 2,31
b)  WaschrAumen..........ccccooiiiii e 1,73 1,76

25. a) Arbeiten in Fékaliengruben.............ccccoiiiiiinicnnn 5,60 5,70
b) Beseitigung von Verstopfungen von Klosetts
oder Klosettrohren
je nach den zur Verfiigung stehenden tech-
nischen Hilfsmitteln...........ccccccvvviiiiiiiiiiiennns bis 5,60 bis 5,70
c) Reinigung von Fettabscheidern oder Haus-
anschlissen an das Kanalnetz...........cccoeeeeeeeeieeennn. bis 2,82 bis 2,87

26. Entleeren von Sickergruben, Fékaliengruben oder
LagerbeCKen. ........oo i 282 (1,73 ) 2,87 (1,76 )

Protokollerklarung:

Der Zuschlag ist auch fir das Entleeren von Raumen
von Hand zu zahlen, wenn diese durch einen Ruck-
stau aus der Kanalisation tUberflutet wurden.

27. Reinigen von Desinfektionsgruben............c.ccoccooiennnenn. 2,82 2,87

28. Bergung von Leichen, Transport nicht eingesargter
LEICHEN .



Seite 5 Anhang zu § 5 Teil A TVOD-NRW

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Waschen oder Einsargen von Leichen, Sduberung
der in der Kuhlzelle der Leichenhalle befindlichen
Wanne, in der Leichen bzw. Leichenteile zur Sezie-
rung gelagert werden,

Arbeiten an Abflissen in Leichenhallen
Storungsbeseitigung an Verbrennungsanlagen in
Krematorien........ceeveeiieiiieeee e e

Arbeiten in der Tierkdrperverwertungsanstalt

Schwere Transportarbeiten ohne maschinelle Hilfs-
mittel (z.B. Transport von Kiibelpflanzen von mehr
als 2 ztr., Rohren, Schienen, Trafos, Grabmalen,
Einfassungen, Dekorationsteilen), Aufrichten von
Masten liber 2 Tonnen, sofern keine geeigneten
Hilfsgerate zur Vergltung stehen.........cccccoccvveiiiieens

Verladen von Werkstiicken, die
Ublicherweise wegen ihrer Schwere maschinell
verladen werden, von Hand..............cccoeevvveeeeeeeccnnnnen.

Fallen schwerer Baume ab 40 cm Durchmesser
von Hand (ohne MotOrsége)........ccocvevveeieeeiecnneennenns

Eingleisen von Schienenfahrzeugen auf freier
SHECKE ...t

aa) Arbeiten mit Atemschutzgeraten von 3-5 kg
Gerategewicht und erhéhten Atemwiderstan-
den beim Einatmen oder Ausatmen (Uber 5 m
bar bei einem Atemminutenvolumen von inter-
mittierend sinusformig 20x 1,5 I/min. oder
kontinuierlich 95 1 /Min.)........ccocceeiiiiiiiiicneeneee

bb) Arbeiten mit Atemschutzgeraten von Uber 5 kg
Gerategewicht und erhdhten Atemwiderstan-
den beim Einatmen oder Ausatmen (bis 6
mbar bei einem Atemminutenvolumen von
intermitterend sinusférmig 20x1,51/min. oder
kontinuierlich 951/Min.)........cccoooiiiiiiiiii e

Arbeiten, bei denen isolierende Vollschutzanziige
(ohne Warmeaustausch) getragen werden missen,
die die Korperkrafte aulRerordentlich beanspruchen
oder durch die die Arbeiten unter besonders er-
schwerenden Umstanden ausgefiihrt werden mis-

Hohe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

01.04.2021 01.04.2022
( bis ( bis
bis 3,37 1,73 bis 3,43 1,76 )
1,10 (0,59 1,12 (0,60)
1,10 (0,59 1,12 (0,60)
1,10 1,12
bis bis
0,59 1,10 0,60 1,12
2,27 2,31
3,37 3,43
bis bis
1,10 2,27 1,12 2,31
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Hbohe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

01.04.2021 01.04.2022

Protokollerklarung:

Fur Arbeiten mit Atemschutzgeréten nach Nr.1 Buchst.
b) und gleichzeitigem Tragen von Vollschutzanziigen
wird der Zuschlag vom Beginn der Tatigkeit gezahlt.

37. Arbeiten

a) in Raumen, deren Innentemperatur — gemes-
sen an der Innenflache der AuRenwénde -
mehr als 40°C betragt,

b) in Raumen unter Hitzeeinwirkung von mehr
als 40°C am Arbeitsplatz

wenn der/die Beschéaftigte insgesamt mindestens
2 Stunden in einer Schicht dieser Hitze ausgesetzt ist 2,82 2,87

38. Arbeiten, bei denen der/die Beschéftigte im Wasser,
Schlamm oder flussiger nicht gestampfter Betonmas-
se steht oder sonst in erheblichem Mal3e mit Wasser
oder Schlamm in Berihrung kommt...........cccccevevennennne. bis 1,73 (0,59 )| bis 1,76 (0,60 )

39. Montagearbeiten im Freien an Rohr- oder Kabellei-
tungen, Eisenkonstruktionen oder Freileitungen bei
Temperaturen unter minus 10°C.........ccocceevvveeneieieenneene 1,73 1,76

40. Arbeiten, bei denen Gasmaske, Frischluftgerate oder
abschlieBende Atemmaske mit Filtereinsatz wegen
starker Gas- oder Staubentwicklung getragen wer-
AEN MUSSEN....eviiiieiiiieeiiiieiieieeeeeeeeeeeeeeeererereareeaeraaa e 1,73 1,76

41. Arbeiten in
a) Pumpen-, Mel3-, Schieber- und Revisions-
schachten ohne Treppenzugang.........cccccceeveevveenne 2,82 2,87

b) Behdltern, Gaswaschern, Kesselwagen und
Speisewasserbehdltern, Tankbehaltern und
Wassermanteln von Generatoren, die nur
durch ein Einmannloch befahren werden kén-
1] 0 2,27 2,31

42. Isolieren von Dampfleitungen, wenn die Lufttempera-
tur - gemessen in 50 cm Entfernung - mehr als 40°C
DEFAGL. ..o 1,73 1,76
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Hohe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

01.04.2021 01.04.2022

43. Auswechseln von Dichtungen an Flanschen oder
Stopfbiichsen oder Auswechseln von Armaturen an
heiRen Dampf- oder Wasserleitungen unter aul3erge-
wohnlichen Umstanden (d.h., wenn die Arbeitsstellen
nicht schwadenfrei sind oder die Umgebung Tempe-
raturen nicht unter 40°C aufweist oder wenn an den
Arbeitsstellen in erheblichem Maf} Flissigkeiten
Uy i< (= o) TSRS 2,27 2,31

44. Arbeiten mit Sandstrahlgeblase bis bis
je nach Schwere und Dauer der Arbeit............ccceevueeenn. 1,73 2,82 1,76 2,87

bis bis

45. Stemmarbeiten in liegender Stellung..........cccceeviieeennnen. 1,10 2,27 1,12 2,31

46. Arbeiten von Hand mit PreRluftgeraten oder motor-
getriebenen Erdbohrern bis bis
je nach Dauer und Schwere der Arbeit............ccceeevvnenne 1,73 2,82 1,76 2,87

47. Arbeiten mit handgefuhrten motorgetriebenen Blas-
geréaten, Bodenfrasen, Freischneidegeraten,
Hackgeraten, Heckenscheren (Rlckentragegeréate),
Unkrautreinigern, wenn der/die
Beschaftigte insgesamt mindestens 3 Std.
in der Schicht mit diesen Arbeiten beschéaftigt wird 1,10 1,12

48. Arbeiten mit motorbetriebenem Hacksler, wenn die
Arbeit besonders geféhrlich oder gesundheitsschad-
lich ist oder unter besonders erschwerenden Um-
stéanden ausgefuhrt werden muf3, sofern der/die
Beschaftigte insgesamt mindestens 3 Std.in der
Schicht mit diesen Arbeiten beschéftigt wird bis 1,73 bis 1,76

49. Arbeiten mit Motorbaumsagen..........cccocoeeeviieiiiiiiennnnns bis 1,10 bis 1,12
bis bis
50. Aufasten, wenn nicht berufstiblich..........ccccccvvvveviinennn. 0,59 1,10 0,60 1,12

51. Aufforsten von Forstpflanzungen an Hanglagen mit
mindestens 50% Steigung, wenn der/die Beschaftigte
insgesamt mindestens 2 Stunden in der Schicht mit bis bis
diesen Arbeiten beschéftigt wird..........cccccoeeeenieniennn. 0,59 1,10 0,60 1,12

52. Roden verwildeter, dorniger Hecken oder Geholz-
gruppen,
Freischneiden der Forstkulturen von dornigem
(TS (U] o] o PP PRRPR 0,59 0,60
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53.

54.

55.

Fixierung von Vermessungspunkten und Méahen

a) an steilen Boschungen mit mindestens 50%
Steigung,

b) Mahen mit Sense in schwieriger Lage oder
unter besonders erschwerenden Umstéanden,
z.B. in Grabfeldern, Schonungen, auf Triim-
mergrundstiicken oder Odflachen,

wenn der/die Beschaftigte insgesamt mindestens 2

Std.in der Schicht mit diesen Arbeiten beschaftigt wird

Schweil3arbeiten

a) wenn der/die Beschéftigte insgesamt mindestens

2 Stunden in einer Schicht mit diesen Arbeiten

beschaftigt Wird..........cccovvvve i

b) an mit Mennige oder sonstigen gesundheits-
geféhrdenden Schutzfarben vorgestrichenen
Eisenteilen oder unter Verwendung von Kup-
fer, Messing, Zink oder anderen Metallen, die
gesundheitsschadigende Dampfe entwickeln

c) in Rohrgraben, im Innern von Behaltern oder

KESSEIN...coiiiiiiiiiiieeeeee e

d) Spiegel- oder Uberkopfschweien.........................

e) in Fakalienwagen oder an fakalienverschmutz-

ten Apparaten oder Einrichtungen .........cccccooevveen.

Protokollerklarung:
Zu den SchweilRarbeiten gehort auch das autogene
Schneiden.

Reparaturarbeiten an in Betrieb befindlichen Feuer-
ungen oder Heizungskesseln, soweit die Innentem-

peratur mehr als 40° C betragt..........ccocverveeiernieenneene

56. Arbeiten in stationdren Dampfkesseln, die weniger

als 36 Stunden auf3er Betrieb gesetzt sind oder im
Kesselinnern eine Temperatur von mehr als 40° C

AUTWEISEN....ceiii it

Hohe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

01.04.2021 01.04.2022
1,10 1,12

1,10 (0,59 1,12 (0,60 )
1,73 (1,10 1,76 (1,12)
1,73 (1,10 1,76 (1,12 )
1,73 (1,10 1,76 (1,12 )
2,27 (1,73 2,31 (1,76)
2,27 2,31

3,37 3,43
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Niederschriftserklarungen zu Abschnitt A:

Zu Nr.1:

1. Der Zuschlag ist nicht zu zahlen, wenn vor Inangriffnahme der Reparatur
die zu reparierenden Gegenstande gereinigt wurden, so dass eine starke
Verschmutzung nicht mehr vorliegt. Erfolgt die Reinigung durch die die
Reparatur vornehmenden Beschéftigten, ist an diesen der Zuschlag zu
zahlen fir die Dauer der Reinigungszeit. Weil erfahrungsgemaf der Grad
der Verschmutzung unterschiedlich sein kann, ist ein Wert “bis zu 1,81 €"
vereinbart worden, um die H6he des Zuschlags
dem Grad der Verschmutzung anpassen zu kdnnen.

Zu Nr. 25c:

2. Nur die Reinigung von Hausanschliissen an das 6ffentliche Kanalnetz stellt
eine zuschlagspflichtige Arbeit dar; bei der Reinigung von sonstigen
innerhalb von Hausern gelegenen Anschlussen (unter Wasserhahnen, an
Badewannen usw.) handelt es sich nicht um zuschlagspflichtige Arbeiten.

Zu Nr. 38:
3. Schlamm ist auch Klarschlamm.
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10.

Hohe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

01.04.2021

01.04.2022

Gas-, Wasser- und Elektrizitatswerke
soweit sie nicht den TV-V anwenden (siehe Abschnitt O)

Innenreinigung oder Innenreparatur der Gas-,
Wasser- oder Luftwege von Wasser- oder Réhren-
kihlern, auch Kondensatoren.........coooeeeeeeeeeeneeeeennnn.. 1,73

a) Reinigung der Entstauber-Zyklone oder
Fallronre.......covveeeiiiiiieeee e 2,27 (0,59

b) Beseitigung von Stérungen an Entstauber-
Zyklonen oder an der Flugstaubrickfihrung 2,27 (0,59

c) Beseitigung von Verstopfungen an

Staubkohle-Férdereinrichtungen....................... 2,27 (0,59

Beseitigung von Stérungen an Kohlenzuteilern,
Kohlenmiihlen oder Schlackenbrechern oder deren

Innenreinigung, einschliel3lich Ausrdumen................. 2,27 (0,59
Reinigung der Schlammféanger bei Ruckkuhlanlagen 2,82
Reinigung des Speisewasserreinigers.............ccc........ 1,10

Entleeren der Reinigerkasten von verbrauchter
Masse, Schleudern der Masse oder Reinigen der
Syphons dieser KASten..........coccccvevvieeeiieee e 2,27 bis 5,60

Ausbringen des Filtermaterials aus Klarbecken der
Trinkwasserversorgung oder Reinigung der
TrNKWASSEIStOIEN. ... 1,73

Arbeiten an spannungfuhrenden blanken Teilen ab

60 Volt bei Wechselstrom bzw. ab 120 Volt bei

Gleichstrom, soweit solche Arbeiten in besonderen

Fallen nach den Unfallverhutungsvorschriften zulés-

SIQ SIN. . 2,82

Innenreinigung oder Innenreparatur von Wasser-
oder Speisewasserbehaltern..............cccceeviveeeiineeenns 2,27

Innenreinigung oder Innenreparatur nasser Sta-
tionsgasmesser oder Syphonschéchte an
Gasbeh@ltern.........cooee i 2,82

1,76

2,31

2,31

2,31

2,31

2,87

1,12

2,31

1,76

2,87

2,31

2,87

bis

(0,60

(0,60

(0,60

(0,60

5,70
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Hohe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

01.04.2021

01.04.2022

11. Reparatur- oder Montagearbeiten bei schwierigen
Rohrbrichen,
z.B. bei starkem Wasserandrang oder unglinstigen bis 2,82
Bodenverhaltnissen.........cccccoecvvveeiee e

12. Reinigungs-, Wartungs- oder Reparaturarbeiten in
Einstiegschachten der Fernwarmeanlagen bei einer
Innentemperatur von mehr als 30°C..........ccccocvvevneennn 1,10 bis 2,82

13. Kontroll- und Instandsetzungsarbeiten in Rohrlei-
tungen ab DN 600 bei einer Befahrungstiefe von
MENT AlS 5 Miuuueieiiiiiiiiie e 1,73 bis 2,82

bis 2,87

1,12 bis 2,87

1,76 bis 2,87
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Hohe des Zuschlags je Stunde in Euro ab
C Nahverkehrsbetriebe
01.04.2021 01.04.2022

1. Aufschweil3en der Fahrkanten oder Rillenbéden
sowie Abschmirgeln der Aufschweilstellen.............. 1,10 1,12

2. Nassabschleifen von Farben an Straenbahnwa-
gen, Omnibussen oder Obussen mit handgefuhr-
0] A CT=T = (=) o TR TRTRTRTRRRTRI 1,10 1,12

3. Entleeren oder Reinigen von Entwasserungska-
sten, Erdkasten sowie Kabelschachten
VON HAN. .. ..eiiiiiiiiiiiiiit bbb rererebererererene 1,10 1,12

4. Abbau oder Anbringen der Kabelkastenverklei-
dung unter dem Wagen.........ccccveeeveeeeiiiiiiiieeee e 1,10 1,12

5. Arbeiten an stark verschmutzten Zangen,
Kniehebel-, Klotz- und Schienenbremsen.................. 1,10 1,12

6. Arbeiten an unter Strom befindlichen Oberleitun-
gen, soweit solche Arbeiten in besonderen Fallen
nach den Unfallverhitungsvorschriften zuléassig
SING. ettt 1,73 1,76

7. Arbeiten an unter Fahrspannung fuhrenden Fahr-
zeugteilen, soweit solche Arbeiten — ausnahms-
weise - nach den Unfallverhiitungsvorschriften
ZUIASSIQ SING.....vvviiiiiiiicc e 1,73 1,76

8. Oberleitungsarbeiten an Stellen, an denen sich
Stralenbahn- und Obusoberleitungen kreuzen.......... 1,73 1,76

9. Reparaturarbeiten auf Déchern von Stral3enbah-
nen oder Obussen
AUF SIrECKE.....eeiieieii e 1,73 1,76

10. Reparaturarbeiten unter StralRenbahnen, Omni-
bussen oder Obussen auf Strecke...........cccceeeveeeeeenn.. 1,73 1,76

11. Montage oder Demontage des Zubehors des
COlESKIANES........ceeeeeee e e 1,10 1,12
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Hohe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

01.04.2021 01.04.2022

12, Arbeiten auf dem Schwebebahntragegertist auf

freier Strecke (einschlieRlich Bahnhofen aber aus- bis 2,82 bis 2,87
schlie3lich Wagenhallen)............cccocveiiiiiiiennnnen.

13. Bau oder Abbau von hangenden oder schweben-
den Gerusten an oder unter Schwebebahnhofen  bis 2,82 bis 2,87
sowie an Schwebebahnstitzen.............cccoevvvvennne...

14. Revisionsarbeiten im Tunnel mit im Dieselbetrieb
fahrenden Arbeitsfahrzeugen..........c..cccoeeveeeinnne. 1,10 1,12

15 Ekelerregende Arbeiten bei

a) der Reinigung von Fahrzeugen oder
Wartehallen.......cccooooeiiiiiiiiieiee e 1,73 1,76

b) Erbrochenem bzw. Fékalien
je nach den zur Verfigung stehenden tech-  bis 5,60 bis 5,70
nischen Hilfsmitteln............ccccccoovviiiienenne

16. Aus- oder Einbau von schwer zugénglichen
Umformern unter StraRenbahnwagen..................... 1,10 1,12

17 Widerstand ausbauen, wenn er unter dem Wagen-
kasten liegt, bis hdchstens 2 Stunden..................... 1,10 1,12

18. Kupplung ein- bzw. ausbauen.............cccccccevenrnnenn. 1,10 1,12

19. Schienenbremsen und Fihrungsschienen unterflur
auswechseln
(Ausbau-bzw. Einbau)........ccccccoeevviviiiieeiiiniiiieeen, 1,10 1,12

20. Arbeiten in Uberwiegend knieender Haltung an
Erdungskéasten der Weichen, an Gleisanschlul3ké&-
sten, Weichenheizungen und an TF-Gleiskreisen 1,73 1,76

Niederschriftserklarung zu Abschnitt. C:

Die bisherige Nr. 13 (“Eingleisen von Schienenfahrzeugen auf freier Strecke®)
ist gestrichen worden, weil das Merkmal A 34 die entsprechende Erschwernis
erfasst.
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Hohe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

D StraBenreinigung und Millabfuhr 01.04.2021 01.04.2022
1. a) Innenreinigung der GroRraummullwagen........ 2,37 2,41
b) Innenreinigung der Biofahrzeuge..................... 2,82 bis 3,37 | 2,87 bis 3,43

2. Einbau von Mll auf der Deponie oder Umsetzen
von Bioabfallen in der Biokompostieranlage ......... 1,73

3. Ekelerregende Arbeiten bei der Reinigung von
(0] g1 v= 11311 o TR 2,27

4. Sortieren von Wertstoffen von Hand...................... 2,27

5. Entleeren von Mull -gefaRen/-behéltnissen, Wert-
stofftonnen/behaltnissen, Bio-tonnen/-behaltnissen

je nach Schwierigkeit .........cccccooeieeiiieeiiiee e, 1,10
(0,59

6. Verladen von Sperrmill von Hand.......................... 1,10
(0,59

Niederschriftserklarungen zu Abschnitt D:

1. ZuNr.1

Zu den GroRraummullwagen gehéren insbesondere keine Fahrzeuge

bis 2,27
bis 1,73 )

bis 2,27
bis 1,73 )

1,76

2,31

2,31

1,12 bis 2,31
(0,60  bis 1,76)

1,12 bis 2,31
(0,60  bis 1,76 )

der StraBenreinigung; insoweit kénnen die Voraussetzungen des Merk-

mals Nr. A 1 erflillt sein.

2. ZUNr. 2

Zur Biokompostieranlage zéhlen auch unselbstéandige Anlagen als Teile

einer Deponie, wie z.B. Rotten der Biodeponie.

3. ZUNr. 6
Bauschutt ist kein MUll im Sinne des Merkmals.
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Hohe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

E Abwasser 01.04.2021 01.04.2022

1. Entleeren oder Reinigen von Schlammbehaltern
und Leichtstoffabscheidern in der Kanalisation ..... bis 1,73 bis 1,76
( bis 1,10) | (bis 1,12)
2. Arbeiten mit Rechen- oder Sandfanggut, Arbeiten
am Rechen, Arbeiten in der Schlammentwasser-
ung, je nach den zur Verfiigung stehenden
technischen Hilfsmitteln........cccooooeiiiiiiiiiieeieeieees bis 2,82 bis 2,87
( bis 1,73) | (bis 1,76)

3.a) Arbeiten oder Reinigen in Pumpenschéach-
ten, Schlammtrichtern...........cccccceeee i, 2,27 (1,73) 2,31 (1,76)

b) Reinigungsarbeiten in Emscher Brunnen
oder Eindickern....................cooo, 5,60 (3,37) 5,70 (3,43)

4. Arbeiten in geschlossenen Abwasserpumpen-
schachten und —siimpfen (Uberschussschlamm-
und Rucklaufschlammpumpwerke sowie

allgemeine Pumpwerke fiir die Abwasserhebung)... 5,60 (3,37) 5,70 (3,43)
5. Arbeiten in

begehbaren und in Betrieb befindlichen

Abwasserkanalen...........cooovvvvvieeiiiiieiee e 2,27 (1,73) 2,31 (1,76)

wenn sie nur in geblckter Stellung begehbar sind bis 3,37 bis 3,43

( bis 227) | (bis 231)

Niederschriftserklarung zu Abschnitt E:

Die bisherige Nr. 3 (“Ausrdumen oder Reinigen von Klarschlammbecken®)
ist gestrichen worden, weil das Merkmal A 38 die entsprechende Erschwernis erfasst.
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F Betriebe fur Grin- und Freiflachen, Friedhofe

Hohe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

01.04.2021 01.04.2022

1. Umbetten von Leichen...........cccccviivvieiiicciiiieeee, Die Hohe des Zuschlags ist von Fall zu Fall
arbeitsvertraglich zu vereinbaren
2. Verpflanzungen von schweren, hohen Baumen oder
Strauchern, wenn von Hand zu bewegende Trans-
portmittel benutzt werden missen..........cccccevvcvveeens 1,10 1,12

3. Ausheben von Grabern von Hand bei stark gefrore-
nem oder schwerem, mit Gesteinsbrocken durch-
setzten Boden bzw. von Tiefgrabern von Hand ab
einer Tiefe von 2,40 M......eeeeiiiiiieeiieeeee e 1,10 (0,59 )] 1,12 (0,60)

Niederschriftserklarungen zu Abschnitt F:

1. Die bisherige Nr. 1 (“Verglasen von Gewachshausdachern, wenn diese
Arbeiten nicht durch Anstreicher oder Glaser verrichtet werden®) ist
gestrichen worden, weil das Merkmal A 20 die entsprechende Erschwer-
nis erfasst.

2. Die bisherige Nr. 4 (“Abrdumen von Uberschweren Denkzeichen oder
Einfassungen von Grabern®) ist gestrichen worden, weil das Merkmal
A 31 die entsprechende Erschwernis erfasst.
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Hohe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

G Schlacht- und Viehhofe 01.04.2021 01.04.2022

1. Arbeiten in der Kaldaune oder Klaranlage im

Schlachthof..........oocoviiiiie e, bis 3,37 bis 3,43
( bis 3,37 ) ( bis 3,43 )
2. Arbeiten mit Konfiskaten.............cccccceeevereennee.. 2,27 (1,10) 2,31 (1,12
3. Arbeiten mit Schweineenthaarungsmaschinen 1,73 (1,10 ) 1,76 (1,12
4. Verladen von Schweineborsten....................... 2,27 (1,10) 2,31 (1,12

5. Waschen von Viehtransportwagen
a) im Sommer 1,73 1,76
b) im Winter 2,82 (1,10 ) 2,87 (1,12

6. Reinigungsarbeiten im Labor, soweit sie nicht
durch Hallenarbeiter ausgefihrt werden.......... 1,10 1,12

7. Arbeiten im Gefrierhaus bei einer Innentempe-
ratur unter minus 12° C, wenn der/die
Beschaftigte insgesamt mindestens eine
Stunde in einer Schicht mit diesen Arbeiten
beschaftigt Wird.........c.coovveeiciininciceec bis 2,27 (1,10 ) bis 2,31 (1,12

Niederschriftserklarung zu Abschnitt G:

Dieser Abschnitt wird gestrichen. Soweit noch mit derartigen Arbeiten Betriebe vorhanden
sind, gelten die Merkmale in der am 28.02.1999 vorhandenen Fassung des Abschnitts G
ab 01.05.1999 weiter.
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Hohe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

H Theater und Bihnen 01.04.2021 |01.04.2022

1. Reparatur oder Reinigung von stark verschmutz-
ten oder von stark verstaubten festinstallierten
bihnentechnischen Anlagen (wie Schnirboden,
Arbeitsgalerien, Untermaschinerie) ...........cccccceeen. 0,59 0,60

2. Ausdricklich angeordnete Generalreinigung des
Blhnenhauses, der Magazine und des Malsaales 0,59 0,60

3. Reinigen, Verarbeiten oder Zerlegen von Dekora-
tionsstlicken, Vorhangen, altem Bockmaterial
oder des Buhnenbodens, wenn der/die
Beschéftigte starker Staubentwicklung oder
starkem Schmutz ausgesetztist............ccccvvveeeeeeennn. 0,59 0,60

4. Reinigen (Absaugen) von Scheinwerfern
oder Beleuchtungsanlagen...........cccocceveevviieeeeiiinneenns 0,59 0,60

5. Beleuchtungsarbeiten auf der Zuschauerraum-
decke in andauernder Zwangshaltung und bei hoher
HitzeeinWirkung..........cccoocveee i 0,59 0,60

6. Tragen von Cembali, Fliigeln, Harmonien, Kla-
vieren oder d&hnlich schweren Instrumenten ohne
den Einsatz technischer Spezialgeréte bei Uber-
windung von Hohenunterschieden je Transport Festbetrag 19,73 20,09

Niederschriftserklarungen zu Abschnitt H:

1. ZuNr.1
Die Zahlung eines Erschwerniszuschlags erfolgt lediglich fur die ent-
sprechenden Arbeiten an feststehenden (nicht ausgebauten) Anlage-
teilen.

2. Die bisherige Nr. 2 (“Auseinandernehmen alter langere Zeit gelagerter Dekorationen®)
ist gestrichen worden, weil das Merkmal A 40 die entsprechende Erschwernis erfasst.



Seite 19 Anhang zu § 5 Teil A TV6D-NRW

J Krankenhauser, Altenheime und
psychiatrische Einrichtungen

Hohe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

01.04.2021 01.04.2022

1. Reinigungs- oder Spilarbeiten

in Gipsraumen, in Behandlungsrdumen der Haut-
kliniken, auf Infektionsstationen, in Kreil3salen, in
Laboratorien, in Nuklidraumen, in Operationsrau-
men, in der Pathologie und in Schwerstverbrann- bis bis

LENTAUMEN. ..o 1,10 2,27 1,12 2,31

2. Arbeiten mit Infektions- oder stark verunreinigter
Instituts- oder Klinikwésche von Hand

a) Abziehen, Einsammeln oder Sortieren........... 1,10 1,12
b) Beschicken der Waschmaschinen................. 1,10 (0,59 ) |1,12 (0,60)

3. Reparaturarbeiten in belegten Infektionsstationen
oder belegten Sezierraumen.............cccccveeeeeennnen... 2,27 2,31

4. Hilfeleistung bei Obduktionen............................... Die Hohe des Zuschlags ist von Fall
zu Fall arbeitsvertraglich zu vereinbaren

5. Pflege oder Wartung infizierter Versuchstiere........ bis 5,60 bis 5,70
(bis 3,37 ) | (bis 3,43)
6. Arbeiten an Abflissen oder Fettabscheidern
in Operationssélen, Laboratorien oder
Infektionsabteilungen...........cccceeeeeiieceiiiiee e bis 5,60 bis 5,70

7. Reparatur- und Wartungsarbeiten in Nuklid-
RAUMEN ..ot 2,27 2,31

Niederschriftserklarungen zu Abschnitt J:

1. Zu Nr.1:
Dem Tatbestand der Reinigungsarbeiten in Behandlungsrdumen in Hautkliniken
soll der Tatbestand der Reinigungsarbeiten in Krankenzimmern in Hautkliniken gleichgestellt
werden, wenn die Behandlung - z.B. in kleineren Krankenhausern - tiblicherweise
im Krankenzimmer stattfindet.
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Hohe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

K Millverbrennungsanlagen 01.04.2021 01.04.2022

1. Arbeitenim MUllbunKer.........cccco 3,37 (2,27 ) 3,43 (2,31)

2. Arbeiten oder Reinigen im Bereich der Rauchgas-
reinigungsreststoffe, Schlacken, Asche oder Filter-
staube,
wenn der/die Beschéftigte in erheblichem Mal3e der
Einwirkung der Stoffe ausgesetzt ist.........c..c.ccveeuneee. 2,27 (1,10) 2,31 (1,12)

3. Arbeiten im Millkessel einschlieRlich der Rauch-
gasreinigungseinrichtungen
und Saugziige mit einer Innentemperatur

a) vonmehrals 30°C ......ccccceeviiiiieiiiiee e 3,37 (2,27 ) 3,43 (2,31)
b) inkaltem Zustand ...........ccccoociieeiiiiini e 2,27 (1,10) 2,31 (1,12)
4. Arbeiten an der offenen Millanfahrt.............cccccuvvveen. 1,73 (0,59) 1,76 (0,60 )
5. Arbeiten an der Schere (Zerkleinerer)...........cccvee.nee. 2,82 (1,73) 2,87 (1,76 )

6. Arbeiten an der Neutralisierungsanlage (Probeent-
nahme, Beckensauberung u.a.)..........ccccevevvvveeennnee 2,27 (1,10) 2,31 (1,12)

7. Miullkranfahrer, die besonderen Geruchs- oder
Staubbelastigungen ausgesetzt sind............ccccccuvee.. 1,73 (0,59) 1,76 (0,60 )

8. Reinigung im Millkessel einschlief3lich der
Rauchgasreinigungseinrichtungen und Saugzige ... 3,37 (2,27 ) 3,43 (2,31)

9. Saubern der Wasseraufbereitungs-, der Ein-
dampfungs- oder der Waschwasseranlagen ............ 1,73 (1,10) 1,76 (1,12)
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L

10.

11.

12.

13.

Flughafenbetriebe

Hohe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

01.04.2021 01.04.2022
Arbeiten auf dem Vorfeld, bei denen nach den
erlassenen Anordnungen Horschutzgeréate getra-
Lo [ IR o [T o TSR 0,59 0,60
Ausbrennen von vergossenen Kabelmuffen,
Endverschliissen und Serientransformatoren......... 1,73 1,76
Einsatz bei Lésch- und Bergungsarbeiten, soweit
diese Arbeiten nicht berufstiblich sind..................... 1,10 1,12

Besteigen von Bauwerken, die als Luftfahrthinder-
nisse gekennzeichnet sind, sofern die erstiegene
Hohe mehr als 50 m betragt.........cccooeceeeeiiciieeenen

Einstieg in den Fakalienstrom............ccocccceeeviiieneenns

Ekelerregende Reparaturarbeiten an Geraten, z.B.
Tank von Fakalienwagen...........cccceeevvcieieeiiiieeeennnee

Enteisen von Flugzeugen, wenn der Arbeiter in
erheblichem MalRe mit der Sprihflissigkeit in Be-

rihrung kommt

je nach dem Maf3 der BerUhrung..........cccccoecvveeeennnee bis

Entleeren von Flugzeugtoiletten und Entfernen
von Exkrementen.........ccocccceeiiiiiiiieeee e, bis

Entfernen von Schnee und Eis auf Fluggasttrep-
PeN VON Hand.........cccooiiiiiiiiiiiee e

Beseitigung von Erbrochenem und Reinigung der
verschmutzten Gegenstande............cccceeeviieeriienenne

Reparaturarbeiten auf Flugbetriebsflachen bei
Temperaturen unter minus 10°C.........ccccoccvvveeniinnnnn.

Be- und Entladungsarbeiten ohne technische
Hilfsmittel in Flugzeugen oder Containern bei
schwieriger Kdrperhaltung von schweren Gegen-
standen mit mindestens 50 kg Gewicht pro be-
teiligtem/r Beschaftigten oder besonders sperrigen
Gegenstanden nach mindestens 15-minltiger Dauer

Verbringen von lebenden Grof3tieren in
Verladeboxen...........ccoiiiiiii

Die Hohe des Zuschlages ist von
Fall zu Fall arbeitsvertraglich zu
vereinbaren.

11,25

5,60

2,27

5,60

3,37

0,59

2,27

1,10

1,10

1,73

bis

bis
(bis

11,45

5,70

2,31

5,70

3,43 )

0,60

2,31

1,12

1,12

1,76
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Niederschriftserklarungen zu Abschnitt L:

1. ZuNr.l:
Die Tarifvertragsparteien sind dartiber einig, dass Horschutzgerate mindestens die
Qualitat von sog. “Micky-Mausen® haben muissen. Stdpsel gelten nicht als
Horschutzgerate i.S. des Merkmals.

2. Die bisherige Nr. 21 (“Reinigung der Absauganlagen in Werkstatten oder Luftfilterzellen
oder -kammern von Luftungs- und Klimaanlagen®)
ist gestrichen worden, weil das Merkmal A Nr. 8 die entsprechende Er-
schwernis erfasst.

3. Die bisherige Nr. 25 (“Verladung eingesargter Leichen®) ist gestrichen
worden, weil das Merkmal Nr. 12 die entsprechende Erschwernis erfasst.
Fir das “Verladen eingesargter Leichen® entfallt die zeitliche Begren-
zung der Nr. 12 ("nach mindestens 15-mindtiger Dauer")
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M Hafenbetriebe

Hohe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

01.04.2021 |01.04.2022

1. Reinigungsarbeiten in Schleifleitungskanéalen der

Krananlagen..........cccooeeieiiiiiieiiece e 0,59 0,60
2. Entleeren oder Reinigen von Weichenentwésse-

rungskasten von Hand................cccooeeeeeeiniinnne, 1,10 1,12
3. Beseitigung von Kadavern aus dem Wasser.......... 1,73 1,76

4. Vermessungsarbeiten an Kaimauern oder Spund-
wanden, wenn die Gefahr des Abgleitens besteht 1,10 1,12

5. Reinigungs- oder Reparaturarbeiten vom FloR3 aus 1,10 1,12

6. Teeren von Pontons, Schiffsteilen oder
SChlEUSENTOIEN.....cvvvieeieieeeeeeee e 1,10 1,12

7. SpleiBen von Drahtseilen...........ccccooveeeeeeeiiiiinnnnen, 1,10 1,12

8. Taucherarbeiten
a) fir Tauchzeiten (Zeit mit geschlossenem
Taucherhelm)
bei einer Tauchtiefe

aa) biSzuS M., je Stunde 22,46 22,86
bb) von iber 5bis10m..................... je Stunde 28,09 28,60
cc) von Uber 10 bis 15 m........ccccueeene. je Stunde 33,73 34,34

b) Die unter Buchst. a) aufgeflihrten Werte erhéhen
erhthen sich je Stunde

1. flUr Taucherarbeiten unter ungiin- aa) 4,47 4,55
stigen, erschwerenden Umstéanden bb) 5,60 5,70
(Schlick) Um ..., cc) 6,74 6,86

2. fur Taucherarbeiten bei Lufttempera- aa) 5,60 5,70
turen von weniger als 3°C Warme bb) 7,03 7,16
U PSRRIt cc) 8,44 8,59

c) Arbeiten im Wasser im Taucheranzug
ohne HelM.....vvvvevveieiiiiis je Stunde 5,60 5,70
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Hohe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

01.04.2021 |01.04.2022

Der Wert erhoht sich je Stunde

1. fur Taucherarbeiten unter ungin-
stigen, erschwerenden Umstanden
(Schlick) Um........oooiii e, 1,10 1,12

2. fur Taucherarbeiten bei Lufttempera-
turen von weniger als 3°C Warme
UM ettt et e e etre e e e et e e e e eatr e e e e enbeeeeesnsreeeeanns 1,42 1,45

9. Ausschachtungen, Grabenaushebung, Schacht-
bauvon Hand ab 1 m Tief€....covviiiiiiieviiiiiiiceieeeii, 1,10 1,12

10. Reparieren oder Verlegen von Abwasserleitungen,
Erdkabeln oder Wasser-(Versorgungs-)leitungen
in einer Tiefe von mindestens 80 CM...........cocevvvuennn... 1,10 1,12

11. Einfetten oder Wechseln von Kranseilen.................... 1,73 1,76

12. Bergen und Suchen von Ankern, Ankersteinen
oder Hindernissen im Fahrwasser.............ccccvvvvuenn.... 2,27 2,31

13. Bergen von Treibgut........cccovveeeeeeiiiiiiiiiieeceee e, 1,10 1,12

Niederschriftserklarungen zu Abschnitt M:

1. Die bisherige Nr. 3 (“Arbeiten an Bdschungen oder Hangen mit minde-
stens 50% Steigung, wenn der Arbeiter mindestens drei Stunden in der
Schicht an der Béschung oder am Hang arbeitet®) ist gestrichen worden,
weil das Merkmal A 53 die entsprechende Erschwernis erfasst.

2. Die bisherige Nr. 10 (“Vermessungsarbeiten an Béschungen oder Han-
gen mit mindestens 50% Steigung, wenn der Arbeiter mindestens drei
Stunden in der Schicht an der Boschung oder am Hang arbeitet®) ist
gestrichen worden, weil das Merkmal A 53 die entsprechende Erschwernis erfasst.

3. Die bisherige Nr. 21 (“Eingleisen von Schienenfahrzeugen auf freier
Strecke®) ist gestrichen worden, weil das Merkmal A 34 die
entsprechende Erschwernis erfasst.
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N Landschaftsverband Rheinland
Hohe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

01.04.2021 ]01.04.2022

a) Fur alle Beschaftigten, soweit nicht unter b) bis d)
besonders aufgefihrt

1. Instandsetzungs- und Reinigungsarbeiten an be-
nutzten Fakalien-, Abort-. Jauche-, Klar- und ahnli-
chen Gruben, sowie an Becken, Rinnen und deren
Anschluss und Ableitungen im Gelande .................... 2,82 2,87

2. Beseitigung von Verstopfungen an Abwasserleitun-
gen innerhalb und aulRerhalb der Gebaude................ 2,82 2,87

3. Reinigen von Fettabscheidern in den Wasch- und
KOCNKUCNEN. ..o 2,82 2,87

4. Reinigen von besonders schmutzigen Pump-,
Klosett-, Kanal-, Boiler- und Fetttopfanlagen, Gru-
benanschliissen und Fakalienkesseln..........ccccovveeeeen. 2,82 2,87

5. Arbeiten an Motoren, Pumpen und Maschinen in
Abwassern und Sammelbehaltern..........cccccceeeeeeeens 2,82 2,87

6. Einsammlung, Sortieren, Transport oder Verbren-
nen von durchbluteten Verbandsstoffen, Vorlagen,
Operationsrickstanden, Kot- und Blutwéasche, wenn
es von Hand geschieht..........ccccccoviieiiiiiie i 2,82 2,87

7. Reinigen von Krei3salen, Operations- und Prosek-
turrdumen und Leichenhallen............ccccvvvvvvvvvvvvvninnnn, 2,82 2,87

8. Reinigungs- oder Spularbeiten auf Infektions- oder
Geschwulststationen, in Operationsraumen, Kreifl3-
salen, Laboratorien, in der Pathologie, psychiatri-
schen Wachsalen, Gipsrdumen sowie in Behand-
lungsraumen der Hautkliniken............ccoccceeeeeiiiiiinnnen, 2,82 2,87

9. Reinigen von Raumen in Thc- und anderen
Infektionsabteilungen..............oocviieeiee e, 2,82 2,87

10. Erstreinigung von Raumen, Fluren, Treppen nach
baulichen Veranderungen oder Instandsetzungen 2,82 2,87

11. Streuen von Thomasmehl oder Kalkstickstoff von Hand 2,82 2,87
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Hohe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

01.04.2021 ]01.04.2022

12. Reinigen von Miillgefal3en, Entleeren oder Reinigen
von Mullgruben von Hand...........cccccooooiiiiiiience e, 2,82 2,87

13. Streuen bei Glatteis, Beseitigung von Schnee oder
Glatteis von Hand auf abschiissigen Stral3en, ab-
schissigen Schienenwegen oder Treppenstral3en 2,82 2,87

14. Arbeiten, bei denen der/die Beschéftigte in erheblichem
Mal3e der Einwirkung &tzender, gesundheitsschadi-
gender oder giftiger Pflanzen, Stoffe oder Laugen
oder der Einwirkung atzender, gesundheitsschadi-
gender oder giftiger Dampfe ausgesetzt ist 2,82 2,87

15. Arbeiten mit Motorheckenscheren und Motorsagen, wenn
der/die Beschaftigte insgesamt mindestens 3 Stunden
in der Schicht mit diesen Arbeiten beschéftigt wird 2,82 2,87

b) Rheinische Freilichtmuseen

1. Abbrucharbeiten mit besonders starker
StaubentwWiCkIUNg..........cooviiireiiiiec e 1,73 1,76

2. Konservierungsarbeiten mit Xylamon, Salmiak, Blei-
mennige, Salz- und Schwefelsaure...........cccovvveeeeeeeinnns 1,73 1,76

3. Arbeiten mit dem Sandstrahlgeblase.................ccceen. 1,73 1,76

c) Arbeiten im StraBenunterhaltungsdienst
Anstelle der Buchst. a) und b) gilt Folgendes:

Zur Abgeltung der Anspriiche auf Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlage wird ein
monatlicher Zuschlag gezahlt, dessen Hohe bezirklich vereinbart wird.

Bei Beschdftigten, die als Bauhilfsaufseher/in eingesetzt sind, sowie bei Angehdrigen

von Meftrupps betrégt der monatliche Zuschlag 50 v.H. des Betrages nach Satz 1.

d) Arbeiten fir archdologische Ausgrabungen

Der monatliche Zuschlag zur Abgeltung der Anspriiche auf Schmutz-, Gefahren-
und Erschwerniszuschlage betragt ab

01.04.2021 40,73
01.04.2022 41,46
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@)

10.

TV-V -Betriebe

Innenreinigung oder Innenreparatur der Gas-,
Wasser- oder Luftwege von Wasser- oder Réhren-
kihlern, auch Kondensatoren...............ccccceeeeeeeeenn.n.

a) Reinigung der Entstauber-Zyklone oder
Fallronre. ..o

b) Beseitigung von Stérungen an Entstauber-
Zyklonen oder an der Flugstaubriickfihrung

c) Beseitigung von Verstopfungen an
Staubkohle-Fordereinrichtungen.............c.........

Beseitigung von Stérungen an Kohlenzuteilern,
Kohlenmuihlen oder Schlackenbrechern oder deren
Innenreinigung, einschlieBlich Ausraumen.................

Reinigung der Schlammfénger bei Riickkihlanlagen
Reinigung des Speisewasserreinigers.............cc.........

Entleeren der Reinigerkasten von verbrauchter
Masse, Schleudern der Masse oder Reinigen der
Syphons dieser KASten.........ccccoccvvveeicveeeiiere e

Ausbringen des Filtermaterials aus Klarbecken der
Trinkwasserversorgung oder Reinigung der
Trinkwasserstollen..........ccoouiiiiriiieiee e

Arbeiten an spannungfiihrenden blanken Teilen ab
60 Volt bei Wechselstrom bzw. ab 120 Volt bei
Gleichstrom, soweit solche Arbeiten in besonderen
Fallen nach den Unfallverhitungsvorschriften zulés-
SIQ SING..eeiiiieiii s

Innenreinigung oder Innenreparatur von Wasser-
oder Speisewasserbehaltern............cccocecvevviieeniienns

Innenreinigung oder Innenreparatur nasser Sta-
tionsgasmesser oder Syphonschéchte an
Gashehaltern..........cccooiiiiie e

Hoéhe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

01.04.2021 01.04.2022
1,74 1,77
2,05 (0,69 )|2,09 (0,70 )
2,05 (0,69 )|2,09 (0,70 )
2,05 (0,69 )|2,09 (0,70 )
2,05 (0,69 )|2,09 (0,70 )
2,05 2,09
1,12 1,14
2,05 2,09
1,74 1,77
2,05 2,09
2,05 2,09
2,05 2,09
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11. Reparatur- oder Montagearbeiten bei schwierigen

12.

13.

Rohrbriichen

z.B. bei starkem Wasserandrang oder ungunstigen
Bodenverhaltnissen...........ccccoovieiiiiiieniiee e

Reinigungs-,

Wartungs- oder Reparaturarbeiten in

Einstiegschachten der Fernwarmeanlagen bei einer
Innentemperatur von mehr als 30°C...........cccceevvercneene

Kontroll- und

Instandsetzungsarbeiten in Rohrlei-

tungen ab DN 600 bei einer Befahrungstiefe von

mehrals 5m

Hohe des Zuschlags je Stunde in Euro ab

01.04.2021 01.04.2022

0,69 bis 2,05 0,70 bis 2,09
1,12 bis 2,05 |1,14 bis 2,09
1,74 bis 205 |1,77 bis 2,09




Eingruppierungsverzeichnis
Anhang zu Teil A §11a

Entgeltgruppe 1

Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten, zum Beispiel

- Essens- und Getrankeausgeber/innen

- Garderobenpersonal

- Spulen und Gemiuseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kichenbereich
- Reiniger/innen in AulRenbereichen wie Hofe, Wege, Griinanlagen, Parks

- Warter/innen von Bedurfnisanstalten

- Servierer/innen

- Hausarbeiter/innen

- Hausgehilfe, Hausgehilfin

- Bote, Botin (ohne Aufsichtsfunktion)

Protokollerklarung zur Entgeltgruppe 1:

Die Entgeltgruppe 1 wurde aus der Entgeltordnung zum TV4D flr den Bereich der VKA Gbernom-
men. Jede Anderung auf der VKA-Ebene wirkt sich unmittelbar &ndernd hier aus.



Entgeltgruppe 2

Ungelernte Beschaftigte, die im Einzelnen festgelegt sind (Ausschlie3lichkeitskatalog)

Beschaftigte fur die Reinigung von Gebauden mit besonderen Anforderungen durch den laufenden
Betrieb der Einrichtung (in Zeiten des Publikumsverkehrs oder der Offnungszeiten/Burozeiten) oder
mit selbstfahrenden Reinigungsmaschinen

Beschaftigte fur einfache hauswirtschaftliche Arbeiten, wie Reinigen, Zureichen

Beschaftigte fur einfache Hilfsarbeiten in Waschereien und Buglereien, wie Zureichen, Zusammen-
legen oder Sortieren von Wasche

Beschaftigte fur einfache Hilfsarbeiten in Nahereien, wie Flick- und Sortierarbeiten

Beschaftigte fur einfache Hilfsarbeiten in Grol3kiichen (mind. 500 Essen taglich)

Protokollerklarung zur Entgeltgruppe 2:

Zu dem Tatigkeitsmerkmal "Beschéftigte fir einfache Hilfsarbeiten in Waschereien...":
Zu den Waschereien im Sinne des Entgeltgruppenverzeichnisses gehdren auch Mangel-, Nah-,
Platt- und Blgelstuben.



N o o bk~ W

Entgeltgruppe 3

1) Anzulernende Beschaftigte
2) Ungelernte Beschéftigte

Abschnitt a)
Anzulernende Beschaftigte (Eingangsgruppe fur in Entgeltgruppe 4 Abschnitt a) aufgefuhrte Arbei-

ten)

Abschnitt b)

Ungelernte Beschaftigte, z.B.

Beschaftigte in hauswirtschaftlicher Tatigkeit (einschlie3lich Arbeiten in Gesundheitsamtern, Infekti-
onsrdumen, Labatorien usw.) mit vielseitigen oder schwierigen Aufgaben

Beschaftigte in Kilichenbetrieben mit zum Teil selbstéandigen Arbeiten, wie Portionieren in Kaltki-
chen oder Speiseraumen

Beschaftigte fur Hilfsarbeiten jeder Art (z.B. im Lager, Hof, Halle usw.)
Ordner

Beschaftigte, die 6ffentliche Stral3en reinigen

Wachter

Wagenpfleger

Protokollerklarungen zur Entgeltgruppe 3:
1. Zu Abschnitt b) Nr. 1 bis 2

Nur Beschéftigte, die am 31. Dezember 1990 entsprechend eingruppiert waren und Uber den

31. Dezember 1990 von demselben Arbeitgeber entsprechend weiterbeschaftigt werden - ausge-
nommen Beschaftigte des Landschaftsverbandes Rheinland — erhalten als Abgeltung fir zu leisten-
de auBergewohnliche Arbeiten im Sinne des § 19 TVOD-AT einen monatlichen Zuschlag, dessen
Hohe gesondert vereinbart wird. 8 5 Abs. 5 TVOD-NRW gilt entsprechend. Fiir sie findet daneben §
5 Abs. 1 bis 4 TV6D-NRW in Bezug auf eine Spitzabrechnung keine Anwendung.

2. Zu Abschnitt b) Ziffer 5

Offentliche StraRen im Sinne dieser Protokollerklarung sind die Fahrbahn, die Trennstreifen, die
befestigten Seitenstreifen (Stand-, Park- und Mehrzweckstreifen), die Bankette und die Bushalte-
stellenbuchten sowie die Rad- und Gehwege, auch wenn sie ohne unmittelbaren rdumlichen Zu-
sammenhang im Wesentlichen mit der fiir den Kraftfahrzeugverkehr bestimmten Fahrbahn gleich-
laufen (unselbstandige Rad- und Gehwege), sowie Parkplatze, Parkbuchten und Rastplatze, soweit
sie mit einer Fahrbahn in Zusammenhang stehen (unselbstandige Parkflachen, unselbstandige
Rastplatze) und die Flachen verkehrsberuhigter Bereiche.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

Entgeltgruppe 4

1) Angelernte Beschaéftigte
2) Angelernte und anzulernende Beschaftigte mit erschwerter Tatigkeit
3) Ungelernte Beschaftigte mit erschwerter Tatigkeit

Abschnitt a)

Angelernte Beschaftigte mit folgenden Téatigkeiten, sofern sie die in der Protokollerklarung Nr. 1
genannten Voraussetzungen erflllen:

Ankleider bei Theatern und Biihnen

Beschaftigte fur archaologische Ausgrabungen

Beschaftigte in der Tatigkeit als WeiRnaher oder Patcher

Beschaftigte ohne entsprechende Berufserfahrung in Tatigkeiten als Wéascher und Platter, Wasche-
beschlieRer, Textilreiniger, als Beschéftigte in Waschereien fur Bligeln, Mangeln. Pressen, Aus-
schlagen oder Spreizen von Wasche sowie fiir das Beschicken von Tumblern, Trockenschleudern
oder Trockenrdumen, Be- und Entladen von Zentrifugen und Schuhwaschmachinen

Badewarter in Schwimm- oder medizinischen Bédern
Baggerfuhrer fur Arbeiten ohne besonderen Schwierigkeitsgrad
Beschaftigte im Post-, Zustell- und Kurierdienst
Elektro-Karrenfahrer im innerbetrieblichen Verkehr
Fahnenwarter

Beschaftigte auf Flughafen mit Basisschulung in operativen Tatigkeiten in der Flugzeugabfertigung
oder im Gepéckdienst oder im Frachttransport

Flusswarter

Gabelstapelfahrer fir Arbeiten ohne besonderen Schwierigkeitsgrad
Beschaftigte im Gleisbau

Hallenwarte in Mehrzweckhallen

Hauswarte

Hilfshandwerker z.B. Hilfsdrucker, Hilfselektrowickler, Hilfsfleischer, Hilfsforstwirt, Hilfsgartner, Hilfs-
installateure, Hilfskéche, Hilfsmonteure, Hilfspflasterer, Hilfsrohrnetzbauer, Hilfsschlosser, Hilfstier-
pfleger, Hilfswaschenéher, Hilfswascher

Institutsgehilfen, die bei Untersuchungen helfen
Beschéftige im Kanalbau
Kassierer (Kartenverkaufer)

Kranfihrer fir Arbeiten ohne besonderen Schwierigkeitsgrad



21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

Laboratoriumsgehilfen

Laternenwarter

Reprograph

Maschinisten fiir Arbeiten ohne besonderen Schwierigkeitsgrad
Materialausgeber fur Arbeiten ohne besonderen Schwierigkeitsgrad
Messgehilfen

Orchesterwarte

Pferdepfleger

Pfortner

Planierraupenfahrer fir Arbeiten ohne besonderen Schwierigkeitsgrad
Rangierer

Requisiteure an Theatern und Buhnen

Beschaftigte fur die Sportstattenunterhaltung (z.B. Sportplatzwart, Sporthallenwart)
Spulenwickler

Stellwerkswarter fur Arbeiten ohne besonderen Schwierigkeitsgrad
Beschaftigte in der Stral3enunterhaltung

Streckenwarter

Beschaftigte im Strecken-/Wasserbau (Fluss, Bach und Graben)
Beschaftigte an Talsperren

Verwieger

Wachter mit grél3erer Verantwortung

Sicherheitsmitarbeiter im Interventions-, Verkehrs-, Service- und Objektschutzdienst. Beschéftigte
mit Tatigkeiten im betriebseigenen technischen Bereich, Pfértnerdienst sowie Lotsendienste.

Wegewarter

Abschnitt b)

Angelernte und anzulernende Beschéftigte mit folgenden erschwerten Tétigkeiten:

Beschaftigte in thermischen und nichtthermischen Abfallbehandlungsanlagen
Asphaltierer

Beschaéftigte an Buhnen
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Hauswirtschaftliche Gehilfen ohne Ausbildung, deren Téatigkeit besondere Umsicht und erhéhte
Verantwortung erfordert, z.B. Krafte in Speiseraumen, die gleichzeitig Geldgeschéafte abwickeln

Hilfsdesinfektoren
Kanalreiniger

Beschaftigte auf Klaranlagen
Krematoriumswarter
Motorwalzenfihrer
Schweil3er

Abschnitt ¢)

Ungelernte Beschaftigte mit folgenden erschwerten Tatigkeiten:

Beschaftigte in Abdeckereien und Tierkorperverwertungsanstalten

Bestattungsgehilfen

Kesselreiniger

Beschaftigte auf Milldeponien, Wertstoff- und Recyclinghdfen oder Abfallsammelstellen
Mulllader/Mullwerker

Sektionsgehilfen

Beschaftigte in der Stral3enreinigung, die besonders verkehrsreiche StraRen zu reinigen haben
Beschaftigte fur Transporte

Weichenreiniger

Protokollerklarungen zur Entgeltgruppe 4:
1. Zu Abschnitt a):

Voraussetzung flr die Eingruppierung in diese Entgeltgruppe ist eine mindestens halbjahrige
gleichartige oder berufsverwandte Tatigkeit in der Entgeltgruppe 3 in dem gleichen oder einem an-
deren Betrieb und Uberpriifung durch die in der Protokollerklarung Nr.1 zu Entgeltgruppe 5 genann-
te oder gleichwertige, dem Beruf entsprechende Kommission. Die Tatigkeit in einem anderen Be-
trieb ist durch Zeugnisse nachzuweisen.

2. Zu Abschnitt a) Nr. 4:

Zum Tatigkeitsmerkmal "Beschéftigte, ...in Tatigkeiten als Wascher...":

Zu den Waschereien im Sinne des Eingruppierungsverzeichnisses gehéren auch Mangel-, N&ah-,
Platt- und Bugelstuben.

3. Zu Abschnitt a) Nr. 15:

Abweichend von den Vorbemerkungen Nr. 1 Satz 1 ist fur die Eingruppierung ausreichend, wenn
mindestens 25 v. H. typische Hauswarttatigkeiten auszuiben sind.



11.

12.

13.

14.

15.

Entgeltgruppe 5

1) Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren, die in
ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden.

2) Beschaftigte mit einer bezirklich festzulegenden Werkprifung und Beschaftigte
mit einer der Tatigkeit eines solchen Beschaftigten gleichwertigen Tatigkeit

Abschnitt a)

Beschaftigte, die die Tatigkeit eines anerkannten Ausbildungsberufes (Lehr- oder Anlernberufes)
ausiiben und ihre Fahigkeit zu selbstandiger Arbeit durch erfolgreiche Ablegung einer Werkprifung
(s. Protokollerklarung Nr. 1) nachgewiesen haben

Abschnitt b)

Beschaftigte, die eine der folgenden Téatigkeiten ausiiben und ihre Fahigkeit hierzu durch erfolgrei-
che Ablegung einer Werkprifung (s. Protokollerklarung Nr. 1) nachgewiesen haben:

Ankleider an Theatern und Buhnen, die mindestens zu 25 Prozent ihrer Gesamttatigkeit schwierige
Reparatur- und Anderungsarbeiten ausfiihren

Beschaftigte als Bandaufseher in thermischen und nichtthermischen Abfallbehandlungsanlagen

Beschaftigte/Recyclingwerker, die in thermischen und nichtthermischen Abfallbehandlungsanlagen
oder auf Mulldeponien, Wertstoff- und Recyclinghtfen die ankommenden Milltransporte nach den
verschiedenen Mullarten verantwortlich einweisen

Beschaftigte, die schwierige archaologische Ausgrabungen durchfihren

Beschaftigte, die Zerkleinerungsmaschinen in thermischen und nichtthermischen Abfallbehand-
lungsanlagen verantwortlich bedienen

Asphaltierer

Badewarter, die die Filteranlagen oder Wasserreinigungsanlagen zu warten haben
Baggerfiihrer

Beschaftigte an Blihnen

Fahrer von Grof3flachenmahern oder Schlegelméahern mit einer Schnittflachenbreite von mindestens
1,50 m

Beschaftigte auf Flughafen mit Basisschulung in operativen Tatigkeiten in der Flugzeugabfertigung
oder im Gepéackdienst oder im Frachttransport

Gabelstaplerfahrer
Gleiswerker
Hallenwarte in Mehrzweckhallen

Beschaftigte im Kanalbau



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.

42.

Beschaftigte in der Kanalunterhaltung

Klarwarter

Kranfihrer

Krematoriumswarter

Laboratoriumsgehilfen und Beschatftigte mit gleichwertiger Tatigkeit
Reprograph

Lokfuhrer

Maschinisten

Materialausgeber mit Fachkenntnissen

Messgehilfen

Motorwalzenfihrer

Orchesterwarte

Pfortner an wichtigen Stellen sowie Chefportier am Theater

Sicherheitsmitarbeiter oder Pfortner, die sich von der Entgeltgruppe 4 dadurch abheben, indem sie
verantwortlich Ein- und Ausgangskontrollen von Personen und/oder Kraftfahrzeugen tatigen und
von denen der Arbeitgeber eine Ausbildung in Erster Hilfe sowie Brandschutz verlangen kann

Planierraupenfahrer
Rangierer in der Tatigkeit eines Rangierleiters

Requisiteure an Theatern und Bihnen, die nicht nur die Requisiten ausgeben, sondern mindestens
25 Prozent ihrer Gesamttatigkeit fir deren Beschaffung und schwierige Reparaturen bendtigen

Beschaftigte fur die Sportstattenunterhaltung (z.B. Sportplatzwart, Sporthallenwart)
Spulenwickler

Stellwerkswarter

Beschaftigte in der Stral3enunterhaltung

Beschaftigte auf Strecken, die eine eigene Strecke betreuen (Fluss-, Bach-, Graben- und Strecken-
warter)

Beschaftigte an Talsperren mit selbstandiger Tatigkeit
Thermitschweil3er

Wascher, Patcher und Platter

Wegewarter, die eine eigene Strecke oder einen Bezirk betreuen

WeilRnaher und Patcher
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Abschnitt ¢)

Beschaftigte, die eine der folgenden Téatigkeiten ausiben und ihre Fahigkeit hierzu durch erfolgrei-
che Ablegung einer amtlichen Priifung nachgewiesen haben:

Desinfektoren

Elektro-Karrenfuhrer im offentlichen Verkehr
Kraftwagenfahrer

Traktorenfahrer

Verwieger

Zugabfertiger

Zugmaschinenfahrer

Abschnitt d)

Beschaftigte, die eine ordnungsgemaf abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren durch Zeugnis nachge-
wiesen haben und in ihrem erlernten oder einem diesem verwandten Beruf beschéftigt werden

Abschnitt e)

Beschaftigte mit Spezialtatigkeit, die ihre besondere Fahigkeit durch ein Prufungszeugnis, das den
Zeugnissen gemal Abschnitt a) gleichwertig ist, nachgewiesen haben:

Beschaftigte im Abwasser- und Kanalbetrieb, die Gber eine artverwandte Berufsausbildung verfigen
und denen Tatigkeiten Ubertragen sind, die eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordern

amtlich geprifte Flugzeugabfertiger, bzw. geprifte Fachkréfte Bodenverkehrsdienst im Luftverkehr
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Protokollerklarungen zur Entgeltgruppe 5:
1. Zu Abschnitt a) und Abschnitt b):

Die Werkprufung soll sich auf eine mundliche und gegebenenfalls schriftliche Prifung sowie die
fachgerechte Erledigung einer praktischen Aufgabe erstrecken.

Sie wird vor einer aus einem Ingenieur, einem Meister und zwei Handwerkern bestehenden oder
einer gleichwertigen, dem Beruf entsprechenden Kommission abgelegt. Der Ingenieur und Meister
mussen vom Arbeitgeber bestimmt werden. Die zwei Handwerker mussen dem Betriebs-
rat/Personalrat angehoren oder von diesem vorgeschlagen werden. Ein Wechsel der Kommissi-
onsmitglieder ist moglich. Es kbnnen mehrere Kommissionen bestellt werden. Das weitere Verfah-
ren richtet sich nach 8 41 Berufsbildungsgesetz (BBiG) in der jeweils geltenden Fassung.

Die Prufung gilt grundséatzlich nur bei dem Arbeitgeber, bei dem sie abgenommen wird. Der Arbeit-
geber kann auch die bei einem anderen Arbeitgeber flr den gleichen Berufszweig abgelegte Pri-
fung anerkennen.

Die Prifung kann frilhestens nach einer zweijahrigen in der Entgeltgruppe 4 Abschnitt a) oder b)
bei dem Arbeitgeber verbrachten gleichartigen Téatigkeit abgelegt werden. Nach sechs Jahren ei-
ner solchen Téatigkeit besteht ein Anspruch auf Zulassung zur Werkprifung. Im Falle des Nichtbe-
stehens der Priifung besteht der Anspruch auf Wiederholung nach einem Jahr. Die bei einem ande-
ren Arbeitgeber ausgelibte gleichartige Tatigkeit, die auch hinsichtlich ihrer Dauer durch Zeugnisse
nachgewiesen wird, soll angerechnet werden. Bei einer im Betrieb verbrachten gleichartigen Tatig-
keit von mindestens 9 Jahren gilt die Werkprifung als abgelegt

Die in Unterabsatz 4 Satz 1 fiur die Prifung geforderten Voraussetzungen entfallen fir Baumaschi-
nenfuhrer.

2. Zu Abschnitt b) Nr. 13:

Gleiswerker ist ein im Gleisbaufach ausgebildeter Beschaftigter, der durch eine Werkprifung die
Fahigkeit nachgewiesen hat, dass er alle einschlagigen Arbeiten im Gleisbau, einschlie3lich Wei-
chen- und Kreuzungsreparaturen, ausfilhren und beaufsichtigen kann.

3. Zu Abschnitt b) Nr. 17:

Die erfolgreiche Teilnahme an einem Klarwarterlehrgang der Abwassertechnischen Vereinigung
(Grundkurs) wird der Werkprifung gleichgestellt.

4. Zu Abschnitt ) Nr. 2:

Der Werkprifung ist die Prifung zum amtlich gepriiften Flugzeugabfertiger gleichgestellt.
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11.
12.

13.
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Entgeltgruppe 6

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die in
ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden (gelernte Beschaftig-
te), sowie Beschaftigte mit einer der Tatigkeit eines solchen Beschaftigten gleichwer-
tigen Tatigkeit.

Abschnitt a)

Gelernte Handwerker, Angehorige anderer anerkannter Ausbildungsberufe (Lehrberufe) mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die eine ordnungsgemal abgeschlossene Berufs-
ausbildung (Lehrzeit) durch Zeugnisse nachgewiesen haben und in ihrem erlernten oder einem
verwandten Fach beschaftigt werden

Abschnitt b)

Gelernte Handwerker, Angehdrige anderer anerkannter Ausbildungsberufe (Lehrberufe) mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die zwar nicht in ihrem Ausbildungsberuf (Lehrbe-
ruf), aber in einer der folgenden Tatigkeiten beschéftigt werden, in denen die Verwendung einschla-
giger Berufsausbildungskenntnisse (Lehrkenntnisse) moglich ist:

Beschaftigte, die handwerkliche und bautechnische Arbeiten in verschiedenen handwerklichen Be-
reichen (z.B. auf Bauhofen) verrichten *)

Fahrer von grof3en StraBenbaumaschinen wie z.B. Baggern, Walzen oder Fertigern

Sicherheitsbeschéftigte, die sich aus der Entgeltgruppe 5 herausheben, indem sie einen Abschluss
als Fachkraft fir Schutz- und Sicherheit nachweisen kénnen und entsprechend eingesetzt sind

Deponiewart

Fahrer von Radladern oder Planierraupen

Handwerker, Industriefacharbeiter als Maschinisten an grof3en und an wichtigen Maschinen
Klarwarter, die gleichzeitig mit der Instandsetzung der maschinellen Anlagen betraut sind
Kraftwagenfahrer

Kranflhrer

Kremateure

Lokfuhrer

Stauwarte an Stauanlagen

Wegewarter, die selbstdndig und eigenverantwortlich einen Bezirk betreuen
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11.
12.
13.

14.

12

Abschnitt ¢)

Beschaftigte mit Spezialtatigkeit, die ihre besondere Fahigkeit durch ein Prifungszeugnis, das den
Zeugnissen gemal Abschnitt a) gleichwertig ist, nachgewiesen haben:

Bademeister, amtlich geprifte
Bootsfuhrer, amtlich geprifte

Desinfektoren, amtlich geprufte, nach Abschluss der ersten Teilnahme am amtlichen Fortbildungs-
lehrgang

Heizer, Kesselwarter, amtlich geprifte, an Hochdruckdampfkesselanlagen

Heizer, Kesselwarter, amtlich geprifte, in thermischen und nichtthermischen Abfallbehandlungsan-
lagen

Kraftwagenfahrer mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung nach der Berufskraftfahrer-
Ausbildungsordnung fir Kraftfahrzeuge, deren zuldssiges Gesamtgewicht mehr als 7,5 t betragt

Kraftwagenfahrer mit der Fahrererlaubnis der Klasse D und der Fahrererlaubnis zur Fahrgastbefor-
derung auf entsprechenden Fahrzeugen dieser Qualifikation und entsprechender Tatigkeit

Kraftwagenfahrer mit der Prufung nach der Gefahrgutverordnung und entsprechender Téatigkeit
Lokfuhrer, amtlich geprufte

Masseure, amtlich gepriifte

Messgehilfen mit besonderer Prifung und entsprechender Tatigkeit

Schweil3er mit Lehrschweil3erprifung

Schweil3er mit Prifung nach mindestens DIN EN 287, B Il oder R Il und entsprechender Tatigkeit

Schweiler, die als G- und E-Schweil3er abnahmepflichtige Arbeiten verrichten

Abschnitt d)

Beschaftigte mit Spezialtatigkeit, die ihre besondere Fahigkeit hierzu durch erfolgreiche Ablegung
einer Werkprifung, die den Zeugnissen gemaf Abschnitt a) gleichwertig ist, nachgewiesen haben:

Baggerfiihrer von Baggern mit einem Einsatzgewicht von 10 oder mehr Tonnen

Beschaftigte auf Flughafen im Verkehrsbereich in besonders verantwortungsvoller Tatigkeit, z. B.

- Ausbildungsoberlader,

- Einweiser in Flughafenbetrieben, die auch Kontrollaufgaben wahrnehmen,

- Fluggastbriickenfahrer,

- Kraftwagenfahrer, die in Flughafenbetrieben als Einweiser eingesetzt sind
Geratewarte/-bediener, die im Verkehrsbereich der Flughafenbetriebe vorkommende Arbeiten aus-
Uben, z. B. Be- und Entladen von Flugzeugen durch den Einsatz fahrbarer Hebebiihnen, das Entei-
sen von Flugzeugen tber Hebekorbe, die Vorfeldgerate tberprifen und fir die Einsatzbereitschaft
dieser Geréte verantwortlich sind

Kranfihrer, die in thermischen und nichtthermischen Abfallbehandlungsanlagen den Mill nach
Heizwert sortieren und die Feuerung beschicken
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5. Kranfihrer von grof3en und wichtigen Kranen

6. Maschinisten an grof3en und wichtigen Maschinen, deren Téatigkeit ein besonders hohes Mal3 an
Verantwortung und Selbststandigkeit erfordert

7. Monteure fur Hochspannungskabel oder fir sonstige Hochspannungseinrichtungen im Sinne der
jeweiligen VDE-Vorschriften

Protokollerklarungen zur Entgeltgruppe 6:
1. Zu Abschnitt c) Nr. 4:

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Ubereinstimmung, dass als Hochdruckdampfkesselan-
lagen im Sinne des Tatigkeitsmerkmals fir Heizer, Kesselwarter, amtlich geprifte, an Hochdruck-
dampfkesselanlagen nur gelten

a) Dampferzeuger, deren hochstzulassiger Betriebsdruck mehr als 0,5 Atmospharen Uberdruck
betragt, und

b) Heilwassererzeuger, deren hdchstzulassige Vorlauftemperatur mehr als 110 Grad Celsius be-
tragt.

Hochdruckdampfkesselanlagen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind nicht Kleindampfkessel im
Sinne von § 4 Abs. 3 der Dampfkesselverordnung vom 8. September 1965 (BGBI. | S. 1301).

2. Zu Abschnitt ¢) Nr. 11

In der besonderen Prifung fur Messgehilfen sind folgende Anforderungen zu stellen:

Streckenmessungen in allen Schwierigkeits- und Genauigkeitsgraden, Mitwirken bei der optischen
Entfernungs- und Hohenmessung durch Aufstellen und Einrichten der Prézisionsdistanzlatten,

genaues Einfluchten von Grenz- und Vermessungspunkten mit Absteckinstrumenten,
selbststandiges Abmarken von bezeichneten Grenz- und Vermessungspunkten,
selbststandiges Erkennen und Aufhalten von Gelandepunkten bei topografischen Aufnahmen.

3. zu Abschnitt d) Ziffer 6:

Grol3e und wichtige Maschinen kénnen auch Saug-, Spul- und Abscheiderfahrzeuge sein.
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Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 mit besonders qualifizierter oder besonders vielsei-
tiger Tatigkeit

Abschnitt a)

Gelernte Handwerker, Angehorige anderer anerkannter Ausbildungsberufe (Lehrberufe) mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die eine ordnungsgeman abgeschlossene Berufs-
ausbildung (Lehrzeit) durch Zeugnisse nachgewiesen haben und in ihrem erlernten oder einem
verwandten Fach eine besonders qualifizierte Spezialtatigkeit verrichten, und zwar als

Buchbinder, die selbstandig nach Entwurfsunterlagen besonders hochwertige Buchbindearbeiten
verrichten

Beschaftigte in der Chemie, die eine ordnungsgeman abgeschlossene Berufsausbildung durch
Zeugnis nachgewiesen haben und in thermischen Kraftwerken selbstandig und verantwortlich die
chemischen Untersuchungen der Wasserdampf- und Kihlkreislaufe, der Brenn- und Schmierstoffe
sowie der Isolierdle durchfiihren und die dazugehérenden Probeentnahmen und Aufbereitungen
beherrschen

Dreher/Feinwerkmechaniker, Universalfraser, Zerspanungsmechaniker, die an Dreh- oder Frasma-
schinen bzw. Horizontalbohrwerken schwierig herzustellende Reparaturwerkstiicke mit einem be-
sonders hohen Grad an Maf3genauigkeit selbstandig zu fertigen haben

Drucker, Schriftsetzer/Mediengestalter Digital- und Print, die besonders hochwertige Druck- oder
Setzarbeiten ausfihren *)

Elektriker als Schalttafelwarter an Anlagen mit Verteileraufgaben mit einer Durchgangsleistung von
Uiber 50 MVA bei einer Spannung von mindestens 110 kV oder mit einer Durchgangsleistung von
Uber 100 MVA

Elektriker, die die Montage, Reparatur und Uberholung der elektronischen Einrichtungen der Omni-
busse, StralRenbahnwagen, Stadt/U-Bahnen, Hochbahnen oder Schwebebahnen selbstandig und
verantwortlich durchfiihren

Elektriker, die die Montage, Reparatur und Uberholung der gesamten elektrischen Einrichtungen
der StralRenbahnwagen, O-Busse, Stadt-/U-Bahnen, Hochbahnen oder Schwebebahnen selbstén-
dig und verantwortlich durchfiihren

Elektriker, die Montage-, Reparatur- oder Uberholungsarbeiten im Nieder- oder Hoch-
spannungsbereich selbstandig auszufiihren und dabei Schalthandlungen in Netzen fir die 6ffentli-
che Versorgung selbsténdig auszufiihren haben *)

Elektriker, die Rontgengerate oder andere elektromedizinische Anlagen selbstandig warten und
instand setzen *)

Elektriker, Installateure, Mechaniker u. ., die Montage, Reparatur- oder Uberholungsarbeiten an
komplizierten mess-, regel- oder steuerungstechnischen Anlagen (einschlie3lich Leittechnik) oder
an komplizierten Fernsprech-, Fernseh- oder Funkanlagen selbstandig und verantwortlich ausfiihren

")
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Elektriker, Installateure, Mechaniker u. &., die komplizierte Arbeiten bei der Montage, Reparatur
oder Uberholung von Netzschutzeinrichtungen oder Hochspannungs- und Hochleistungsschaltgeréa-
ten oder deren Steuereinrichtungen

oder

im Netz mit mindestens 110 kV oder an Anlagen, die mit einer Spannung von mindestens 110 k V
betrieben werden

oder

bei der Montage von Kabeln fir eine Spannung von mindestens 25 kV

oder

an Hochdruckdampfanlagen mit einem Druck von tber 80 atl

oder

an Hochdruckgasanlagen mit Ausnahme von Rohrleitungen selbstandig und verantwortlich verrich-
ten *)

Elektriker, Installateure, Schlosser u. a. als Maschinisten an gro3en und wichtigen Maschinen, de-
ren Tatigkeit ein besonderes Mal3 an Verantwortung und Selbstéandigkeit erfordert, an Kondensati-
onsmaschinen sowie als Maschinisten an Gegendruckanlagen mit einer insgesamt installierten
Dampfdurchsatzleistung von Uber 125 t/Std

Elektriker, Mechaniker, die aufgrund einer Spezialausbildung an komplizierten Geldzahlautomaten,
komplizierten Fahrkartenentwertungsautomaten oder an Fahrscheindruckern Reparaturen selb-
standig und verantwortlich ausfiihren

Elektriker, Mechaniker u. &. als erste Schalttafelwarter in gro3en Kraft- oder Umspannwerken oder
grolRen Netzwarten (Netzleitstellen)

Elektriker, Mechaniker u. &., die an Theatern und Biihnen im szenischen Ablauf mit besonders
schwierigen Aufgaben betraut und eingesetzt sind

a) als Stellwerksbeleuchter oder Projektionsbeleuchter oder

b) als Elektroakustiker (Tontechniker)

Elektriker, Schlosser, die O-Busse, StralRen-, Stadt-, Hochbahnwagen oder Schwebebahnwagen
nach Reparaturen oder Hauptuntersuchungen im Priffeld auf ihre Betriebssicherheit selbstandig
und verantwortlich Uberprifen *)

Elektriker, Schlosser, Mechaniker u. 4., die die Uberwegsicherungssteuerung und E-Weichen-
Steuerungsanlagen selbstandig und verantwortlich montieren, reparieren oder tberholen

Elektriker, Schlosser, Mechaniker, die selbstandig und verantwortlich

a) schwierige oder komplizierte Reparatur-, Uberholungs- und Wartungsarbeiten an Hebeanlagen
oder Kranen auszufthren und

b) die nach den Unfallverhiitungsvorschriften vorgeschriebenen regelmafigen Prifungen an Hebe-
anlagen oder Kr&nen vorzunehmen haben *)

Elektriker, die alle im Verteilernetz des E-Werkes vorkommenden Arbeiten, wie Schaltanlagenbau,
Hausanschlussherstellung, Niederspannungs- und Hochspannungsmuffenmontage und Freilei-
tungsbau auszufiihren haben

Elektriker, die schwierige oder komplizierte Reparatur-, Revisions- und Wartungsarbeiten an
Fahrtreppen verrichten und dabei entsprechende Arbeiten auch an deren speicherprogrammierba-
ren Steuerungen selbstandig und verantwortlich durchfiihren
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Elektriker u. &., die aufgrund einer zusatzlichen Ausbildung komplizierte Revisions- und Reparatur-
arbeiten an elektronisch/pneumatischen Steuerungen sowie in nicht unerheblichem Umfang *) den
kaltetechnischen Teil der raumlufttechnischen Anlagen von groRen Geb&uden selbstéandig und ver-
antwortlich reparieren und instand setzen

Energieanlagen-, Energiegerate-, Feingerate-, Informations-, Funk- und Fernmeldeelektroniker in
entsprechender Tatigkeit

Forstwirt mit zusatzlicher Qualifizierung als Forstmaschinenfuhrer und entsprechender Tatigkeit
(z.B. Vollernter)

Gartner, die selbstandig und verantwortlich mit der Anzucht oder Aufbaupflege besonders schwieri-
ger Kulturen betraut sind

Forstwirte, Gartner oder Fachagrarwirte, die selbstandig und verantwortlich MalRhahmen zur Bau-
merhaltung durchflhren; nicht erfasst werden Mallinahmen der "allgemeinen Pflege® *)

Gartner, die selbstandig und verantwortlich in unterschiedlichen Kulturen die Wildkrauter- oder
Schadlingsbekdmpfung durchfiihren und dabei wechselnd die vielfaltigen chemischen oder biologi-
schen Mittel (NUtzlingseinsatz) auszuwéhlen haben

Gartner in landschaftsgartnerischer Tatigkeit, die selbstandig und verantwortlich Griinanlagen oder
Biotope erstellen und dafir spezielle Kenntnisse in der Pflanzen- und Gehdlzkunde besitzen und
auch Stein- und Wegarbeiten miterledigen

Gartner oder Fachagrawirte, die aufgrund einer Zusatzqualifikation die Baumkontrollen durchfiihren

Installateure u. &., die alle im Verteilernetz des Gasversorgungsunternehmens vorkommenden Ar-
beiten, wie Regleranlagenbau, Hausanschlussherstellung, Nieder- und Mitteldruckrohrnetzbau,
auszufiuihren haben

Karosseriebauer/Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker, Schlosser, artverwandte Metallhand-
werker, die an Kraftfahrzeugen mit Spezialaufbauten komplizierte Montagen oder Reparaturen
selbstandig und verantwortlich ausfihren

Karosseriebauer, Schlosser, die selbsténdig und verantwortlich komplizierte Arbeiten bei der Besei-
tigung von entsprechenden Schaden an selbsttragenden Aufbauten von Omnibussen oder O-
Bussen ausfuihren und dabei Bleche und Konstruktionsteile schwei3en, verformen, treiben, span-
nen und diese Arbeiten mit besonderer Handfertigkeit ausfiihren

Karosseriebauer, Schlosser, die selbsténdig und verantwortlich komplizierte Arbeiten bei der Besei-
tigung von entsprechenden Schaden an selbsttragenden Aufbauten von StralRen-, Stadt-, Hoch-
bahnwagen oder Schwebebahnwagen ausfiihren und dabei Bleche und Konstruktionsteile schwei-
Ren, verformen, treiben, spannen und diese Arbeiten mit besonderer Handfertigkeit ausfiihren

Kdche als standige Vertreter von Leitern von Kiichen mit Tatigkeiten mind. der Entgeltgruppe 8

Kraftfahrzeugelektriker, -mechaniker, -schlosser, -mechatroniker, die in einem amtlich anerkannten
Betrieb im Sinne von § 29 in Verbindung mit Anlage VIII Nm. 2.1.3 und 2.1.4 StVZO aufgrund einer
Spezialausbildung auf Prif- oder Messstanden unter Anwendung von komplizierten Mess- oder
Prifgeraten selbstéandig und verantwortlich Kraftfahrzeuguntersuchungen durchfihren, Mangel fest-
stellen und beseitigen

Kraftfahrzeugmechaniker, -schlosser, -mechatroniker, Elektriker, Schlosser, die aufgrund einer
Spezialausbildung Einspritzpumpen, hydraulische Lenkungen oder andere komplizierte pneumati-
sche, elektropneumatische oder hydraulische Steuerungs- oder Sicherungseinrichtungen an Omni-
bussen oder O-Bussen oder an anderen Kraftfahrzeugen mit Spezialaufbauten oder Lokomotiven
selbstandig und verantwortlich instand setzen und Uberholen *)
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Kraftfahrzeugschlosser/Kraftfahrzeugmechatroniker, Schlosser, die aufgrund einer Spezialausbil-
dung Bremsensonderuntersuchungen und Bremsinstandsetzungen an Omnibussen, O-Bussen oder
anderen in der Anlage VIII zu § 29StVZO genannten Fahrzeugen oder Lokomotiven oder Waggons
nach der VBD-NE selbsténdig und verantwortlich durchfuhren *)

Kraftfahrzeugschlosser, -mechatroniker, Maschinenschlosser/Industriemechaniker, die aufgrund
einer Spezialaushildung automatische Getriebe von Omnibussen oder selbstfahrenden Arbeitsma-
schinen selbstandig und verantwortlich instand setzen und tberholen *)

Maler u. &., die an Theatern und Buhnen selbstandig und verantwortlich in figurlicher, landschaftli-
cher und architektonischer Hinsicht reproduzieren oder kaschieren

Orthopadiemechaniker, die nach arztlicher Anweisung (Rezept) selbstandig und verantwortlich téatig
sind

Schlosser, die aufgrund einer Spezialausbildung Federspeicherbremsen an Lastkraftwagen,
Kraftomnibussen, Lokomotiven oder entsprechenden Fahrzeugen instand setzen, montieren und
einjustieren

Schlosser, die selbstandig und verantwortlich Weichenzungen richten und Revisionsarbeiten sowie
Reparaturen an den mechanischen Teilen der Weichenumstellungsvorrichtungen und Zungenpri-
fern ausfihren

Schlosser, die im Fahrleitungsbau selbstandig und verantwortlich Briickenbel&dge anfertigen und
montieren sowie Revisions- und Reparaturarbeiten selbstéandig und verantwortlich ausfihren

Schlosser, Mechaniker u. &, die selbstandig und verantwortlich mit der Wartung, Reparatur oder
Uberholung groRer Kompressoranlagen (Antriebsleistung von mindestens 50 kW) betraut sind

Schlosser, Schmiede an Theatern und Bihnen, die komplizierte Kunstschmiedearbeiten selbsténdig
und verantwortlich verrichten *)

Schlosser, Schreiner, Dekorateure, Fachkrafte fir Veranstaltungstechnik u. a. an Theatern und
Buhnen als Seiten-, Schnir- oder Verhangmeister, wenn sie im Vorstellungs- und Probendienst die
Verantwortung fur den dekorativen Aufbau, die Verwandlung und fur den szenischen Ablauf der
ihnen Ubertragenen Dekors haben

Schneider, Modisten, Schuhmacher u. . an Theatern und Biihnen, die aufgrund besonderer
Kenntnisse in der Stil- und Kostimkunde Stilkostiime selbstandig und verantwortlich anfertigen,
anprobieren und in Bedarfsfallen auch Zuschneidearbeiten verrichten

Tischler, Drechsler u. &., die historische Mobel oder Gegenstande selbstandig und verantwortlich
instand setzen

Tischler, Drechsler, Dekorateure/Raumausstatter u. &., die selbstandig und verantwortlich Stilmdbel
oder -gegenstande anfertigen oder instand setzen *)

Stauwarte an grofRen und wichtigen Anlagen mit in besonderem Mal3e selbstandiger und verantwor-
tungsvoller Tatigkeit, die schwierige Arbeiten ihres Ausbildungsberufes (Lehrberufes) verrichten

Steinmetze, die historische Bauwerke instand setzen
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Tierpfleger in zoologischen Garten, die selbstandig und verantwortlich Reviere mit artenreichem
Tierbestand mit vielseitigen Futter- und Haltungsbedurfnissen zu betreuen haben

oder

mit der Haltung oder Aufzucht besonders hochempfindlicher Tiere (Problemtiere) betraut sind
oder

in Aquarien oder Terrarien mit artenreichem Tierbestand neben der Haltung der Tiere die gesamte
technische Anlage zu betreuen haben

Fachkrafte fur Abwassertechnik, die selbstéandig und verantwortlich die Labor- und Verfahrenstech-
nik mit einem hohen Anspruch an Messgenauigkeit durchfiihren und Messwerte selbstandig nach
verfahrenstechnischer Notwendigkeit flr die verschiedensten Verfahren bewerten und auswerten
und dabei die Selbstiiberwachungsverordnung verantwortlich einzuhalten haben

Ver- und Entsorger, Fachkrafte fur Abwassertechnik, Klarwarter auf einer Grof3klaranlage mit selb-
standiger und verantwortlicher Téatigkeit, die verantwortlich sind flr den gesamten Betriebsablauf
eines Teilbereiches, dessen Umfang den unter Nr. 54 beschriebenen Abwasserreinigungsanlagen
gleichzusetzen ist

Ver- und Entsorger, Fachkrafte fir Abwassertechnik, Klarwarter mit selbstandiger und verantwortli-
cher Tatigkeit, die verantwortlich sind fur den gesamten Betriebsablauf

a) einer Abwasserreinigungsanlage mit getrennter Schlammbehandlung, z. B. Schlammfaulung in
beheizten Faulbehaltern mechanische Schlammentwasserung thermische Schlammbehandlung
andere Schlammbehandlungsmethoden mit entsprechendem Schwierigkeitsgrad und mit biologi-
scher Stufe

oder

b) einer Betriebsgruppe von mindestens drei vollbiologischen oder technisch &hnlich aufwendigen
kleineren Anlagen und dabei die gesetzlichen Vorschriften einzuhalten haben

Ver- und Entsorger, Fachkrafte fur Abwassertechnik, Klarwarter mit selbstandiger und verantwortli-
cher Tatigkeit fur den Betrieb komplizierter chemischer Abwasserreinigungsanlagen

Zuschneider

Abschnitt b)

Gelernte Handwerker, Angehorige anderer anerkannter Ausbildungsberufe (Lehrberufe) mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die eine ordnungsgemal abgeschlossene Berufs-
ausbildung (Lehrzeit) durch Zeugnisse nachgewiesen haben und in ihrem erlernten oder einem
verwandten Fach

besonders vielseitige Arbeiten an unterschiedlichen Geréten, Anlagen, Einrichtungen oder in unter-
schiedlichen Fachgebieten selbstandig und verantwortlich verrichten und hierzu wesentliche Kennt-
nisse aus verschiedenen Berufsbildern benétigen

Fahrer von selbstfahrenden Arbeitsmaschinen, die diese auch bedienen und die auf verschiedenen
Arbeitsmaschinen regelmaRig wechselnd eingesetzt werden (multifunktionaler Einsatz).

als Ausbilder in zentralen Ausbildungsstatten eingesetzt sind

nach vorgegebenen Normen selbsténdig und verantwortlich mechanische und physikalische Bau-
stoffprifungen durchfihren
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Abschnitt ¢)

Beschaftigte mit besonders qualifizierter Spezialtatigkeit, die ihre Fahigkeit durch ein Prifungszeug-
nis, das den Zeugnissen gemaf Abschnitt a) gleichwertig ist, nachgewiesen haben:

Ausbildungsoberlader als Ausbilder im Sinne der Ausbilder-Eignungsverordnung in Flughafenbe-
trieben

Beschaftige in der Chemie in thermischen Kraftwerken, die selbstandig und verantwortlich die che-
mischen Untersuchungen der Wasserdampf- und Kuhlkreislaufe, der Brenn- und Schmierstoffe so-
wie der Isolierdle durchfiihren und die dazugehdrenden Probeentnahmen und Aufbereitungen be-
herrschen, sofern eine Werkprifung abgelegt ist

Heizer, Kesselwarter, amtlich geprifte, die in Grol3kesselanlagen, Fernheizwerken oder in thermi-
schen und nichtthermischen Abfallbehandlungsanlagen fiir die Einhaltung der gesetzlichen Grenz-
werte in Rauchgasreinigungsanlagen verantwortlich sind

Heizer, Kesselwarter, amtlich geprifte, an Grol3kesselanlagen mit Kesseln mit einer Giber 125 t
Dampf/Std. und Kesseleinheit installierten Leistung

Kesselwarter, amtlich geprufte, an Kesselanlagen in thermischen und nichtthermischen Abfallbe-
handlungsanlagen mit einer Mulldurchsatzkapazitat von tUber 5 t/Std. installierter Leistung

Maschinisten an Gegendruckmaschinen oder Kondensationsmaschinen mit einer insgesamt instal-
lierten Dampfdurchsatzleistung von tber 125 t/Std., sofern eine Werkprifung abgelegt ist

Rangierlokfuhrer (gleichzeitige Tatigkeit eines Rangierleiters und Lokflhrers), die mit einer funk-
ferngesteuerten Lok die Eisenbahnrangierbewegungen selbsténdig und verantwortlich durchfiihren

Schweil3er mit SchweilRverfahrensprifung G und E als KombischweilR3er nach DIN EN 287, die alle
vorkommenden Schweil3arbeiten an Uberwachungs- und abnahmepflichtigen Anlagen (z.B. Kessel-
behélter, Rohrleitungen) durchfiihren
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Protokollerklarungen zur Entgeltgruppe 7:
1. Zu Abschnitt a)

Was unter ,Arbeiten an komplizierten Anlagen bzw. Einrichtungen® oder ,komplizierte Arbeiten® zu
verstehen ist, kann nur vom Einzelfall ausgehend beurteilt werden. Einen Anhalt hierfir bieten z.B.,
,dass Beschaftigte bei Ausiibung der Tatigkeit — ggf. aufgrund einer Spezialausbildung — Anforde-
rungen erflllen, die wesentlich Uber die Anforderungen hinausgehen, die — ausgehend vom Berufs-
bild, das fur die auszulibende Téatigkeit typisch ist — im allgemeinen an Beschéftigte gestellt werden.
Far die Annahme, dass es sich um ,komplizierte Arbeiten“ oder ,Arbeiten an komplizierten Anlagen
bzw. Einrichtungen handelt, kann auch sprechen, dass sie nur von Beschéftigten verrichtet werden
koénnen, die wesentliche Kenntnisse und Fahigkeiten nicht nur des fir die Tatigkeit typischen Aus-
bildungsberufs (Lehrberufs), sondern auch eines weiteren einschlagigen Berufsbildes besitzen.

2. Zu Abschnitt a) Nr. 10:

Von komplizierten Fernsprech-, Fernseh- oder Funkanlagen sind auch entsprechende Telekommu-
nikationsanlagen erfasst.

3. Zu Abschnitt b) Nr. 1:

Die Tarifvertragsparteien sind sich daruber einig, dass in besonderen Féllen die in dem Tatigkeits-

merkmal genannten Voraussetzungen auch bei in der Fertigung, bei im Rohrnetz fur die Fernwar-
meversorgung und im Stordienst der Versorgungsnetze tatigen Beschéftigten erfillt sein kénnen.
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Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 mit Tatigkeiten, die im Einzelnen festgelegt sind
(Ausschlie3lichkeitskatalog)

Gelernte Handwerker, Angehdrige anderer anerkannter Ausbildungsberufe (Lehrberufe) mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die eine ordnungsgemal abgeschlossene Berufs-
ausbildung (Lehrzeit) durch Zeugnisse nachgewiesen haben, die eine der folgenden Tatigkeiten
verrichten:

Ausbilder im Sinne der Ausbilder-Eignungsverordnung in ihnrem erlernten oder einem verwandten
Fach

Elektriker u. &., die die Reparatur und Revision an komplizierten elektronischen Fahrzeugsteuerge-
raten oder an Zugortungs- und Zuginformationsanlagen oder an Thyristorumformern aufgrund einer
Sonderausbildung selbstandig und verantwortlich durchfiihren

Elektriker, die Rontgen-Grof3anlagen oder komplette elektronische Anlagen zur selbstandigen Er-
fassung von physiologischen Messwerten oder Labor-Analysen oder elektronisch gesteuerte Appa-
raturen zur Erhaltung von Kérperfunktionen selbstandig warten und kleinere Stérungen beseitigen

Elektriker, Installateure, Mechaniker u. 4., die vielseitige Reparatur- oder Uberholungsarbeiten an
komplizierten mess-, regel- oder steuerungstechnischen Anlagen wechselnder Systeme und mit
einer Vielzahl von Regelkreisen oder an komplizierten Fernsprech-, Fernseh- oder Funkanlagen
grolRer Ausdehnung und wechselnder Systeme selbstandig und verantwortlich durchfihren

Elektriker, Installateure, Schlosser, Fachkraft fur Abwasser u. &. mit zusatzlicher Kraftwerker- oder
entsprechender betrieblicher Ausbildung, in thermischen Kraftwerken, Abwasserbehandlungsanla-
gen und Kanalbetrieben, die in zentralen Leitstdnden als Leitstandsfahrer eingesetzt und fur Kessel,
Turbinen und zugehdorige Hilfsmaschinen verantwortlich sind.

Elektriker, Installateure, Schlosser, Fachkrafte fir Abwassertechnik u. &. mit zusétzlicher Kraftwer-
ker- oder entsprechender betrieblicher Ausbildung, die in thermischen oder nichtthermischen Abfall-
behandlungsanlagen oder Abwasserbehandlungsanlagen mit nachgeschalteter Kraft- oder Warme-
oder Energieerzeugung verantwortlich fir den Fahrbetrieb der Gesamtanlage sind.

Elektriker, Installateure, Schlosser u. a. mit zusatzlicher Kraftwerker- oder entsprechender betriebli-
cher Ausbildung, die in gro3en Fernheizwerken verantwortlich den Fahrbetrieb der Gesamtanlage
leiten

Elektriker, Installateure, Schlosser u. &. mit zusétzlicher Kraftwerker- oder entsprechender betriebli-
cher Ausbildung, die als Schalttafelwéarter in grof3en Lastverteilungswarten mit Verteileraufgaben
oder in grof3en Kraftwerken bei einer Spannung von mindestens 110 k V und einer Durchgangsleis-
tung tber 250 MV A eingesetzt sind und diese Tatigkeiten selbstandig wahrnehmen
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Elektriker, Installateure, Schlosser, Mechaniker u. a. mit zusatzlicher betrieblicher Ausbildung, die

als Leitstandsfahrer in groRen Wasserversorgungs-, -gewinnungs- und -aufbereitungsanlagen fir

Turbinen, Pumpen, Filter und Dosierungsanlagen sowie zugehdrige Hilfseinrichtungen verantwort-
lich sind

Elektriker, Installateure, Mechaniker, Rohrnetzbauer/Anlagenmechaniker, Schlosser u. &., die auf-
grund zusatzlicher Spezialausbildung und ihrer besonderen Kenntnisse und der besonderen Ver-
antwortung als Bauaufsicht eingesetzt sind und den Beschaftigten der eingesetzten Fremdfirmen

vorstehen, diese anleiten und beaufsichtigen

Elektriker, Mechaniker u. ., die komplizierte und vielseitige Arbeiten bei der Reparatur oder Uber-
holung von Hochspannungs- und Hochleistungsschaltgeraten und deren Steuereinrichtungen im
Netz mit mindestens 110 kV oder an Hochspannungsnetzschutzeinrichtungen selbstandig und ver-
antwortlich verrichten *)

Elektriker, Schlosser, Mechaniker mit zusatzlicher betrieblicher Ausbildung, die im technischen Leit-
stand von Stral3en-/Stadtbahnen selbstandig und verantwortlich die Strom-versorgungsanlagen
Uberwachen und die Stérungsbeseitigung selbstandig und verantwortlich veranlassen bzw. vor-
nehmen

Forstwirte, Gartner oder Fachagrarwirte, die selbstandig und verantwortlich MaBhahmen zur Bau-
merhaltung durchfiihren; nicht erfasst werden MalRnahmen der "allgemeinen Pflege®

Kraftfahrzeugschlosser, -mechaniker, -mechatroniker, Elektriker, Schlosser, die aufgrund zuséatzli-
cher wiederholter Spezialausbildung selbsténdig und verantwortlich Fehler an komplizierten elektro-
nisch-hydraulischen Regel- und Steuersystemen der Sonderfahrzeuge der Millabfuhr, Stral3enrei-
nigung, Kanalbetriebe, Flughafen, Feuerwehren oder des Katastrophenschutzes feststellen und
durch Reparatur beseitigen

Mechaniker, Schlosser, Elektriker, die aufgrund zusatzlicher wiederholter Spezialaushildung selb-
standig und verantwortlich Fehler an komplizierten elektronisch-hydraulischen Regel- oder Steuer-
antrieben der Betriebseinrichtungen der &fen feststellen und durch Reparatur beseitigen

Schlosser u. &. in groRen thermischen Kraftwerken oder Abwasseranlagen, die selbstandig und
verantwortlich Pumpen, Blockheizkraftwerke, Turbinen oder Kesselanlagen mit den dazugehoéren-
den Aggregaten reparieren und tberholen

Schweizerdegen, die als Schriftsetzer oder Drucker tatig sind

Fachkrafte fir Abwassertechnik, Klarwarter mit selbstandiger und verantwortlicher Tatigkeit, die
verantwortlich sind fiir den gesamten Betriebsablauf einer Abwasserreinigungsanlage fir mindes-
tens 70.000 angeschlossene Einwohner bzw. Einwohnergleichwerte - auf BSB5 bezogen — mit ge-
trennter Schlammbehandlung und biologischer Stufe und dabei die Selbstliberwachungsverordnung
verantwortlich einzuhalten haben.
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19. Fachkrafte fur Abwassertechnik, Klarwarter mit selbsténdiger und verantwortlicher Tatigkeit, die
verantwortlich sind fiir den gesamten Betriebsablauf einer Abwasserreinigungsanlage fir mindes-
tens 70.000 angeschlossene Einwohner bzw. Einwohnergleichwerte - auf BSB5 bezogen -, wenn
diese neben einer mechanischen und einer chemischen oder neben einer mechanischen und einer
biologischen Abwasserreinigungsanlage besonders komplizierte verfahrens- oder betriebstechni-
sche Einrichtungen mit grolRem mess-, steuer- und regeltechnischen Aufwand - wie Anlagen zur
Veraschung von Mullwerksruckstanden oder &hnlichen Anlagen - umfassen und dabei die Selbst-
Uberwachungsverordnung verantwortlich einzuhalten haben

Protokollerklarung zur Entgeltgruppe 8:
Zu Nr. 5:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dass das Merkmal Nr. 5 auch erfullt ist bei Sam-
melschienenkraftwerken mit einer gesamten Dampfleistung von mehr als 300 t/Std., bei Luftgastur-
binen mit mehr als 1 Mio m3/Std. Durchsatz oder in Blockleitstianden mit einer Durchgangsleistung
von mehr als 225 t/Std., in denen der Leitstandsfahrer wechselweise fir Kessel oder Turbinen ein-
gesetzt wird.

Sammelschienenkraftwerke sind solche, in denen mehrere Kessel oder Turbinen tber eine gemein-
same Versorgungsleitung verbunden sind.
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Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 mit Tatigkeiten, die im Einzelnen festgelegt sind
(Ausschlie3lichkeitskatalog) und die hinsichtlich der Verantwortung erheblich Gber
das Mal3 hinausgehen, das von den Beschaéftigten der Entgeltgruppe 8 liblicherweise
verlangt werden kann.

Gelernte Handwerker, Angehdrige anderer anerkannter Ausbildungsberufe (Lehrberufe) mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die eine ordnungsgemal abgeschlossene Berufs-
ausbildung (Lehrzeit) in einem anerkannten Ausbildungsberuf durch Zeugnisse nachgewiesen ha-
ben und eine der folgenden Téatigkeiten verrichten:

Elektriker, Installateure u. a&. mit zusatzlicher Kraftwerker- oder entsprechender betrieblicher Ausbil-
dung und abgelegter Kesselwarterprifung, die als Leitstandsfahrer fiir mindestens zwei BI6-
cke/Linien in thermischen und nichtthermischen Abfallbehandlungsanlagen eingesetzt und fir Kes-
sel, Turbinen oder Anlagen der Fernwarmeversorgung, Rauchgasreinigungsanlagen und zugehdri-
ge Maschinen verantwortlich sind

Elektriker, Installateure, Schlosser u. a. mit zusatzlicher Kraftwerker- oder entsprechender betriebli-
cher Ausbildung und abgelegter Kesselwarterprifung, die als Leitstandsfahrer fir Blocke in thermi-
schen Abfallanlagen mit mindestens 200 MW thermischer Leistung eingesetzt und fur Kessel, Tur-
binen oder Rauchgasreinigungsanlagen und zugehdrige Hilfsmaschinen verantwortlich sind

Energieelektroniker/Elektroniker fur Betriebstechnik, die aufgrund spezieller Ausbildung selbstandig
und verantwortlich komplizierte und vielseitige Wartungs- und Reparaturarbeiten an Hochspan-
nungs- und Hochleistungsschaltgeraten und deren Steuereinrichtungen im Netz mit mindestens 10
kV vornehmen und dabei auch Schalthandlungen an Hochspannungsanlagen in Netzen fir die 6f-
fentliche Versorgung durchfiihren

Energie-, Industrie- und Kommunikationselektroniker/Elektroniker fir Betriebstechnik bzw. fiir Gera-
te und Systeme, die aufgrund spezieller zusatzlicher Ausbildung selbsténdig und verantwortlich
komplizierte und vielseitige Wartungs- und Reparaturarbeiten an elektronischen Fahrzeugsteue-
rungsgeraten, an Zugortungs- und Zuginformations-Anlagen oder an Fernsprech-, Fern-seh- und
Funkanlagen grol3er Ausdehnung und wechselnder Systeme durchfihren

Energie-, Industrie-, Kommunikationselektroniker/Elektroniker fir Betriebstechnik bzw. fur Geréte
und Systeme, KFZ-Mechatroniker, die aufgrund spezieller zusétzlicher Ausbildung selbstandig und
verantwortlich an Prozessrechnern oder an speicherprogrammierbaren Steuerungs- und Regelan-
lagen Wartungs- und Reparaturarbeiten sowie Anderungsdienste in Datensétzen *) nach technisch
vorgegebenen Parametern durchfiihren

Gelernte Handwerker, Angehdrige anderer anerkannter Ausbildungsberufe (Lehrberufe), die eine
ordnungsgemal abgeschlossene Berufsausbildung (Lehrzeit) durch Zeugnisse nachgewiesen ha-
ben und in ihrem erlernten oder einem verwandten Fach als Ausbilder im Sinne der Ausbilder-
Eignungsverordnung tétig und in zentralen Ausbildungsstétten eingesetzt sind
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7. Industriemechaniker der Fachrichtung Betriebs- oder Maschinen- und Systemtechnik, Anlagenme-
chaniker der Fachrichtung Versorgungstechnik, die aufgrund spezieller zusatzlicher Ausbildung.
selbstandig und verantwortlich im Rahmen der sicherheitstechnischen Inspektionen komplizierte
und vielseitige Wartungs- und Reparaturarbeiten an regelungstechnischen Einrichtungen in Gas-
druckregelstationen und/oder -anlagen mit mindestens 4 bar Betriebsdruck durchfiihren

8. Industriemechaniker, Kraftfahrzeugmechaniker, -schlosser, -elektriker, die in einem amtlich aner-
kannten Betrieb nach der BO-Strab aufgrund einer Spezialausbildung selbstandig und verantwort-
lich die Ausfuihrung der bei der Haupt-, Zwischen- und Bremsensonderuntersuchung als erforderlich
festgestellten Reparaturen auf Vollstandigkeit entsprechend den technischen Anforderungen zu
Uberprifen haben

9. Kraftfahrzeugmechaniker, -schlosser, -elektriker, -mechatroniker, die in einem amtlich anerkannten
Betrieb nach § 29 StVZO Anlage VIl aufgrund einer Spezialausbildung selbstéandig und verantwort-
lich die Ausfihrung der bei der Haupt-, Zwischen- und Bremsensonderuntersuchung als erforderlich
festgestellten Reparaturen auf Vollstandigkeit entsprechend den technischen Anforderungen zu
Uberprifen haben

10. Fachkrafte fur Abwassertechnik, die den gesamten Betriebsablauf einer Abwasserreinigungsanlage
fir mindestens 100.000 angeschlossene Einwohner bzw. Einwohnergleichwerte - auf BSB 5 bezo-
gen - mit getrennter Schlammbehandlung und biologischer Stufe, selbstandig und verantwortlich
leiten und dabei die Selbstiiberwachungsverordnung verantwortlich einzuhalten haben

Protokollerklarungen zur Entgeltgruppe 9a:
1. Zu allen Merkmalen:

Gelernte Handwerker, die am 30.09.1990 beschaftigt waren und tber den 30.09.1990 hinaus
bei demselben Arbeitgeber weiterbeschéftigt werden, sind auch dann in die Entgeltgruppe 9a
eingruppiert, wenn sie die Tatigkeiten der Entgeltgruppe 9a im geforderten zeitlichen Umfang
verrichten, jedoch die subjektiven Voraussetzungen nach den Tatigkeitsmerkmalen deshalb
nicht erfullen, weil sie nach den entsprechenden Berufsausbildungsverordnungen herkémmli-
cher Berufsbezeichnungen ausgebildet sind. Entsprechende gelernte Handwerker, die am
30.09.1990 beschaftigt waren und tber den 30.09.1990 hinaus bei demselben Arbeitgeber wei-
terbeschaftigt werden, kbnnen auch dann in die Entgeltgruppe 9a eingruppiert werden, wenn
sie bis zum 31.12.1991 eine geforderte Zusatz- oder Spezialausbildung zum Erwerb der Quali-
fikationen der Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe 9a erworben oder begonnen haben und
erfolgreich abschliel3en.

2. Zu Nr. 6:

"Zentrale Ausbildungsstatten” sind Einrichtungen, in denen in mindestens zwei Berufsbildern
ausgebildet wird und die organisatorisch und rdumlich verselbstandigt sind.



